
 

 

 

KONTRATAZIOA ETA LAN-POLTSA 
ONARTZEA, BIDASOKO GARAPEN 
AGENTZIAKO EKINTZAILETZA ETA 
JARDUERA BERRIKO SAILERAKO ARDURA 
SEKTORIALA DUEN TEKNIKARI IZAERA 
FINKOKO LANPOSTU BAT BETETZEKO 
HAUTAKETA-PROZESUAN 
 
 
Bidasoko Garapen Agentzia, S.A.ren 
Administrazio Kontseiluak, 2026ko uztailaren 
17an egindako bileran, honako hau erabaki 
zuen: 
 
1.- Plantillako izaera finkoko lanpostu bat 
betetzeko kontratazio-proposamena onartzea, 
erretiro partzialeko prozesu bati lotutako 
errelebu-kontratu mugagabearen bidez, 
Ekintzailetza eta Jarduera Berriko Saileko 
Ardura Sektoriala duen Teknikari lanpostua 
betetzeko hautaketa-prozesuko PS5 
hautagairen alde, dagokion hautaketa-
prozesuan puntuaziorik handiena lortu duelako. 
Era berean, epe barruan erreklamaziorik 
aurkezten ez bada, proposamena behin betiko 
bihurtuko dela eta, horrekin batera, kontratazio-
erabakia ere behin betiko bihurtuko dela 
erabakitzea. 
 
2.- Azken fase hau gainditu duten pertsonen 
zerrenda lan-poltsa gisa onartzea. Bidasoko 
Garapen Agentzia, S.A.k lan-poltsa hori erabili 
ahal izango du, bai kontratazio 
mugagabeetarako, lan-poltsa onartzeko 
Administrazio Kontseiluaren erabakitik 
zenbatzen hasita 2 urteko epean, bai aldi 
baterako kontratazioetarako, denbora-mugarik 
gabe. 
 
Lan-poltsa honen indarraldia automatikoki 
amaituko da kategoria bereko edo antzeko 
lanpostuetarako hautaketa-prozesu berri baten 
ondorioz lan-poltsa berri bat onartzen den 
unean. 
 
Lan-poltsa Sektore Publikoko entitate eta 
enpresei eman ahal izango zaie, hala eskatzen 
badute, langileen behin-behineko beharrak 
lanpostu berdinetan edo antzekoetan betetzeko. 
 
Ezarritako epea erreklamaziorik aurkeztu gabe 
amaitu ondoren, behin betiko izaeraz 
onartutako hautagaien zerrenda eta haien 

APROBACIÓN DE LA CONTRATACIÓN Y DE 
LA BOLSA DE TRABAJO DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UN 
PUESTO DE CARÁCTER FIJO DE TÉCNICO/A 
CON RESPONSABILIDAD SECTORIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO Y 
NUEVA ACTIVIDAD DE LA AGENCIA DE 
DESARROLLO DEL BIDASOA 
 
El Consejo de Administración de la Agencia de 
Desarrollo del Bidasoa, S.A., celebrado el 17 de 
julio de 2026, acordó: 
 
 
1.- Aprobar la propuesta de contratación para 
cubrir un puesto de carácter fijo en la plantilla, 
mediante contrato de relevo de carácter 
indefinido vinculado a un proceso de jubilación 
parcial, a la candidatura PS5 del proceso para 
la contratación del puesto de un/a Técnico/a 
con Responsabilidad Sectorial del 
Departamento de Emprendimiento y Nueva 
Actividad, al haber obtenido la mayor 
puntuación en el proceso de selección 
correspondiente y, en el caso de que no existan 
reclamaciones en plazo, acordar que la misma 
devendrá definitiva y, con ello, el acuerdo de 
contratación. 
 
2.- Aprobar con carácter de bolsa de trabajo la 
relación de personas aprobadas de esta última 
fase, que podrá ser utilizada por Agencia de 
Desarrollo del Bidasoa, S.A., tanto para 
contrataciones de carácter indefinido durante el 
plazo de 2 años a contar desde el acuerdo del 
Consejo de Administración de aprobación de la 
bolsa, como para contrataciones de carácter 
temporal sin límite de tiempo. 
 
La vigencia de esta bolsa de trabajo se 
extinguirá automáticamente en el momento en 
que se apruebe una nueva bolsa derivada de un 
nuevo proceso de selección para puestos de 
igual o similar categoría. 
 
La bolsa de trabajo podrá facilitarse a entidades 
y empresas del Sector Público que así lo soliciten 
para cubrir necesidades no permanentes de 
personal en puestos idénticos o similares. 
 
La relación de candidaturas aprobadas con 
carácter definitivo y su puntuación, finalizado el 
plazo establecido sin que se hayan presentado 



 

 

 

puntuazioak honako hauek dira. Beraz, behin-
behineko emaitzekiko hautagaien hurrenkera ez 
da aldatzen, ezta Administrazio Kontseiluak 
onartutako kontratazio-proposamena ere, eta, 
ondorioz, kontratazio-proposamena behin 
betiko bihurtzen da: 

reclamaciones, y no modificándose, por tanto, 
el orden de las candidaturas respecto de los 
resultados provisionales ni la propuesta de 
contratación acordada por el Consejo de 
Administración, que deviene definitiva, es la 
siguiente: 

 

 

CODIGO/ 

KODEA 

TOTAL/ 

GUZTIRA (0-

90) 

PS5 76,00 

9IV 71,12 

 

 

 

Irunen, 2026ko abuztuaren 7n./ Irun, a 7 de agosto de 2026. 
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