
 

 

 

2.2 FASEKO PROBA PSIKOTEKNIKO ETA 
GAITASUN-PROBETAN ETA 3.1 FASEKO 
MEREZIMENDUEN BALORAZIOAN 
LORTUTAKO BEHIN-BETIKO EMAITZEN 
ARGITALPENA, BAITA 3.2 FASEKO BEHIN-
BEHINEKO EMAITZENA, BEHIN-BEHINEKO 
PUNTUAZIO OROKORRENAK ETA BEHIN-
BEHINEKO IZENDAPEN-
PROPOSAMENARENA ERE, BIDASOKO 
GARAPEN AGENTZIAKO IZAERA FINKOKO 
EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIKO 
SAILERAKO ARDURA SEKTORIALA DUEN 
TEKNIKARI LANPOSTU BAT BETETZEKO 
HAUTAKETA-PROZESUAN. 
 
 
 
 
Bidasoko Garapen Agentzia – Agencia de 
Desarrollo del Bidasoa, S.A. tokiko 
merkataritza-sozietateko izaera finkoko 
Ekintzailetza eta Jarduera Berriko Saileko ardura 
sektoriala duen teknikari lanpostu bat, erretiro 
partzialeko prozesu bati lotutako errelebu-
kontratu mugagabearen bidez betetzeko 
hautaketa-prozesuan, 2.2 faseko (proba 
psikotekniko eta gaitasun-probak) eta 3.1 
faseko (merezimenduen balorazioa) 
erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta 
aurkeztutakoak aztertu ondoren, fase horietako 
behin betiko emaitzak argitaratzen dira. 
 
 
 
Era berean, 3.2 faseko (elkarrizketa pertsonala 
eta nortasunaren azterketa) behin-behineko 
emaitzak, hautaketa-prozesuko behin-behineko 
puntuazio orokorrak eta Hautaketa 
Batzordearen behin-behineko izendapen-
proposamena argitaratzen dira. 
 
 
3.2 faseko behin-behineko emaitzen aurka 
alegazioak aurkezteko epea 3 lanegunekoa 
izango da, argitalpen honen biharamunetik 
zenbatzen hasita. Alegazioak posta elektronikoz 
aurkeztu beharko dira, personal@bidasoa-
activa.com helbidera bidalita. 
 
 
 
 
 

PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS 
DEFINITIVOS DE LAS FASES 2.2 (PRUEBAS 
PSICOTÉCNICAS Y APTITUDINALES) Y 3.1 
(VALORACIÓN DE MÉRITOS), ASÍ COMO 
DE LOS RESULTADOS PROVISIONALES DE 
LA FASE 3.2 (ENTREVISTA PERSONAL Y 
ANÁLISIS DE PERSONALIDAD), DE LAS 
PUNTUACIONES GLOBALES 
PROVISIONALES Y DE LA PROPUESTA DE 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
COBERTURA DE UN PUESTO DE CARÁCTER 
FIJO DE TÉCNICO/A CON 
RESPONSABILIDAD SECTORIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO Y 
NUEVA ACTIVIDAD DE LA AGENCIA DE 
DESARROLLO DEL BIDASOA. 
 
Transcurrido el plazo para la presentación de 
reclamaciones correspondientes a las pruebas 
psicotécnicas y aptitudinales (Fase 2.2) y a la 
valoración de méritos (Fase 3.1), y una vez 
analizadas las reclamaciones presentadas, se 
procede a la publicación de los resultados 
definitivos de ambas fases del proceso de 
selección para la cobertura, mediante contrato 
de relevo de carácter indefinido vinculado a un 
proceso de jubilación parcial, de un puesto de 
carácter fijo de Técnico/a con responsabilidad 
sectorial del Departamento de Emprendimiento 
y Nueva Actividad de la sociedad mercantil local 
Agencia de Desarrollo del Bidasoa – Bidasoko 
Garapen Agentzia, S.A. 
 
Asimismo, se publican los resultados 
provisionales obtenidos en la Fase 3.2 
(entrevista personal y análisis de personalidad), 
las puntuaciones globales provisionales del 
proceso de selección y la propuesta de 
nombramiento provisional formulada por la 
Comisión de Selección. 
 
La Comisión de Selección establece un plazo de 
tres días hábiles para la presentación de 
alegaciones respecto a los resultados 
provisionales de la Fase 3.2, a contar desde el 
día siguiente al de la publicación de la presente 
resolución en la página web de Bidasoa activa. 
Las alegaciones deberán presentarse mediante 
correo electrónico dirigido a personal@bidasoa-
activa.com. 
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2.2 eta 3.1 faseetako behin-betiko 
emaitzak 

Resultados definitivos de las fases 2.2 y 3.1 

 

 

 
3.2 faseko behin-behineko emaitzak Resultados provisionales de la fase 3.2 

 

HAUTAGAIAK/KODEA 
- 

CANDIDATOS/CODIGO 

ELKARRIZKETA - 
ENTREVISTA 3.2. 
FASEA - FASE 3.2. 
Geh. - Max. 35 p 

 
 

EMAITZA / 
RESULTADO 

9IV 33 APTO/A 

PS5 31 APTO/A 

 

 
Behin-behineko puntuazio orokorrak Puntuaciones globales provisionales 

 

CODIGO/ 
KODEA 

PRUEBA TEÓRICO-
PRÁCTICA/PROBA 

TEORIKO 
PRAKTIKOA (0-35) 

 PRUEBAS 
PSICOTÉCNICAS/ 

PROBA 
PSIKOTEKNIKOAK 

(0-10) 

MÉRITOS/ 
MERITUAK (0-

10) 

ENTREVISTA/ 
ELKARRIZKETA 

(0-35) 

TOTAL/ 
GUZTIRA (0-

90) 

9IV 29,12 6,7 2,3 33 71,12 

PS5 32,23 7,77 5 31 76 

 

 

Hautaketa Batzordearen behin-behineko izendapen-proposamena 
Propuesta de nombramiento provisional de la Comisión de Selección 

PS5 

 

Irunen, 2026ko uztailaren 22an./ Irun, a 22 de Julio de 2026. 

 

 

HAUTATZE BATZORDEA/ COMISIÓN DE SELECCIÓN 

 

HAUTAGAIAK/KODEA 
- 

CANDIDATOS/CODIGO 

PROBA 
PSIKOTEKNIKOAK- 

PRUEBAS 
PSICOTECNICAS 

(2.2) 
Geh. - Max. 10 p 

ESPERIENTZIA 
/ 

EXPERIENCIA 
Geh. 5 p 

PRESTAKUNTZA 
/ FORMACIÓN 

Geh. 3 p 

HIZKUNTZAK 
/ IDIOMAS 

Geh. 2 p 

MEREZIMENDUAK 
GUZTIRA / TOTAL 

MÉRITOS (3.1) 
Geh. - Max. 10 p 

9IV 6,7 1,3 0 1 2,3 

PS5 7,77 5 0 0 5 


