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BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA, S.A. 

Iragarkia 

Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen -
tzi a S.A.ren Administrazio Kon tse iluaren 2026ko mar txoa ren 
30eko erabakiaren bidez (Bidasoa activa-Bidasoa bizirik, SA, 
Irun go Udalaren eta Hondarribiko Udalaren partaide tza duena), 
Ekin tza ile tzaren eta jarduera berriaren arloko eran tzu kizuna duen 
teknikari lanpostu finko bat txan da-kontratu mugagabearen bidez 
be te tze ko deialdia onartu da.  
 

Ondorioz, lanpostu hori be te tze ko deialdi publikoa egiten da, 
honako oinarri hauen arabera.  
 

Eskabideak eredu ofizialean aurkeztuko dira, www.bidasoa-
activa.com helbidean eskuragarri, behar bezala beteta, «Agencia 
de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen tzi a S.A.»-ren 
erregistroan (Bidasoa Activa-Bidasoa Bizirik, SA), 9:00etatik 
14:00etara, 20 egun naturaleko epean, deialdiaren iragarkia Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik 
au rrera. 

Irun, 2026ko apirilaren 21a.—Bidasoko Garapen Agen tzi a 
S.A.ko zuzendari-gerentea. (2600) 

«Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen 
Agen tzi a S.A.» tokiko merkatari tza-sozietateko ekin tza i -
 le tza eta jarduera berriko teknikari lanpostu bat, izaera 
finkoko lanpostua, sektoreko eran tzu kizuna duena, 
txan da-kontratu mugagabearen bidez hauta tze ko pro-
zesua arau tzen duten oinarriak. 

I.    Deialdiaren xedea. 

Oinarri hauen xedea da «Agencia de Desarrollo del Bidasoa - 
Bidasoko Garapen Agen tzi a S.A.» tokiko merkatari tza-sozietateko 
eran tzu kizun sektoriala eta jarduera berria duen teknikariaren 
egiturazko lanpostu bat txan da-kontratu mugagabearen bidez 
be te tze ko hautaketa-prozesua arau tzea. Lanpostu hori gaur egun 
lanpostuaren titularra den per tso naren erretiro par tzia leko pro-
zesuari lotuta dago.  
 

Kontratazioa txan da-kontratu mugagabearen bidez egingo 
da, Langileen Estatutuaren 12.7 artikuluan aurreikusitakoaren 
arabera, lanaldi osoan.  
 

Deialdi honen xede den lanpostua egiturazkoa da erakun-
dearen barruan, eta ez dator nahitaez bat ordezkatutako per tso -
nak bete tzen duen lanpostuarekin, nahiz eta harekin bat dato-
rren fun tzio nalki eta ordainsariz, eta, nolanahi ere, aplikatu be-
harreko araudiak eska tzen dituen kotizazio-baldin tzak bete tzen 
direla berma tzen duen. 

Kontratua mugagabea izango da formaliza tzen denetik, or-
dezkatutako per tso naren erretiro par tzia laren prozesuari lotuta 
egotearen ondoriozko berezitasunak alde batera utzi gabe. 

Ordezkatutako per tso nak erretiro osoa har tzen duenean, 
lanpostua erakundearen egituran sartuko da modu finkoan.  
 

AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A. 

Anuncio 

Mediante acuerdo de fecha 30 de marzo de 2026, del Con-
sejo de Administración de Agencia de Desarrollo del Bidasoa - 
Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A. (Bidasoa activa-Bidasoa bizi-
rik, S.A.), participada por el Ayuntamiento de Irun y Ayuntamien-
to de Hondarribia, se ha aprobado la convocatoria para la provi-
sión de un puesto de Técnico/a con responsabilidad sectorial 
de Emprendimiento y Nueva Actividad, puesto de carácter fijo, 
mediante contrato de relevo de carácter indefinido. 

En consecuencia, se procede a rea li zar convocatoria pública 
para la provisión de este puesto, con arreglo a las siguientes ba -
ses. 

Las instancias se presentarán en el modelo oficial disponi-
ble en www.bidasoa-activa.com, debidamente cumplimentadas, 
en el Registro de «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko 
Garapen Agen tzia, S.A. (Bidasoa Activa-Bidasoa Bizirik, S.A.)» en 
horario de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de 20 días na-
turales contados desde el día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Irun, a 21 de abril de 2026.—La directora-gerente de Agen-
cia de Desarrollo del Bidasoa, S.A. (2600) 

Bases reguladoras del proceso de selección de un 
puesto de técnico/a con responsabilidad sectorial de 
emprendimiento y nueva actividad, puesto de carácter 
fijo, de la sociedad mercantil local «Agencia de Desa-
rrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.», 
mediante contrato de relevo de carácter indefinido. 

I.    Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de se-
lección para la cobertura, mediante contrato de relevo de carác-
ter indefinido, de un puesto de carácter fijo, de técnico/a con 
responsabilidad sectorial del departamento de emprendimiento 
y nueva actividad de la sociedad mercantil local «Agencia de De-
sarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.», vincula-
do al proceso de jubilación parcial de la persona actualmente ti-
tular del puesto. 

La contratación se rea li zará mediante contrato laboral de re-
levo de carácter indefinido, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, con jornada com-
pleta. 

El puesto objeto de esta convocatoria tiene carácter fijo den-
tro de la organización y no coincide necesariamente con el pues -
to desempeñado por la persona relevada, si bien guarda la ne-
cesaria correspondencia funcional y retributiva con el mismo, 
garantizando en todo caso el cumplimiento de los requisitos de 
cotización exigidos por la normativa aplicable. 

El contrato tendrá carácter indefinido desde su formaliza-
ción, sin perjuicio de las especialidades derivadas de su vincu-
lación al proceso de jubilación parcial de la persona relevada. 

Una vez producida la jubilación total de la persona relevada, 
el puesto quedará plenamente integrado con carácter fijo en la 
estructura de la entidad. 
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Kontratua formaliza tze ko, indarrean dagoen lan-araudiak txan -
da-kontratuak sina tze ko eska tzen dituen bal din tzak bete beharko 
dira kontratua egiten den unean.  
 

Kontratatutako per tso nak sei hilabeteko probaldia gainditu 
beharko du nahitaez. 

Deialdira II. oinarrian ezarritako betekizunak eta bal din tzak 
bete tzen dituzten interesdun guztiak aurkeztu ahal izango dira.  
 

*  Lanpostuen ezaugarriak: 

— Lanpostua: «Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko 
Garapen Agen tzia, S.A.» sozietateko Ekin tza ile tza eta Jarduera 
berriko sailaren eran tzu kizun sektoriala duen teknikaria.  
 

— Titulazioa: Meceseko lizen tzi atura edo 3. maila (Masterra), 
edo arlo ekonomikoan, finan tza rioan, enpresarialean, ingeniari -
tzan edo baliokidean indarrean dagoen legeriak baliokide tzat jo -
tzen duen beste edozein. 

— Esperien tzia: gu txie nez 4 urteko es pe ri en tzi a eginkizun 
teknikoak bete tzen, batez ere ekin tza ile tzaren, sustapen ekono-
mikoaren edo enpresa-programen ku dea ke taren eremuan, Bi-
dasoako Garapen Agen tzi aren hi tzar men kolektiboan eran tzu -
kizun sektoriala duen teknikariaren lanposturako (II. taldea - 
lizen tzi adunak) eza rri ta koa re kin bat etorriz.  
 

— Euskara: Europako esparruko C1 mailako egiaztapen-titu-
lua edo baliokidea duela egiaztatu beharko da. 

— Ordainsaria: 46.514,58 € gordin urteko lanaldi osoan.  
 

— Lanaldia egi te ko modua: urteko egutegiaren araberako or-
dutegia. 

— Kontratu mota: txan da-kontratua, gaur egun lanpostuaren 
titularra den per tso naren erretiro par tzia leko prozesuari lotua, 
Langileen Estatutuaren 12.7 artikuluan aurreikusitakoaren ara-
bera. 

— Lanaldia: lanaldi osoa (% 100), Langileen Estatutuaren 12.7 
artikuluan txan da-kontraturako aurreikusitakoaren arabera.  
 

— Noren mende: Ekin tza ile tza eta Jarduera Berria Saileko ar-
duraduna. 

*  Lanpostuaren egi te ko nagusiak: 

— Ekimen, programa eta jarduera-ildo berriak proposatu, di-
seinatu eta gara tzea, lurraldean ekin tza ile tza susta tze ko eta jar-
duera ekonomiko berria sor tze ko.  
 

— Enpresen sorrera, garapena eta sendo tze a bul tza tzeko 
proiektuen plangin tza, koordinazioa eta jarraipen teknikoa egitea, 
eskualdeko garapen ekonomikorako estrategiarekin bat datoze-
la ziurtatuz. 

— Ekosistema ekin tza ilea bul tza tzen aktiboki parte har tzea, 
arreta berezia jarriz startupen garapenean, berrikun tzan eta ekoiz -
pen-sarearen diber tsi fikazioan. 

— Ekin tza ileei orientazioa, aholkulari tza espezializatua eta men -
toringa eskain tzea, bai ideien eta sorkun tza ren hasierako faseetan, 
bai enpresen hazkunde- eta sendo tze-etapetan.  
 

— Prestakun tza-ekin tzak, sen tsi bilizazio-jarduerak eta networ -
king-espazioak diseina tzea, antola tze a eta dinamiza tzea, aukerak 
sor tzea, ezagu tza truka tze a eta eragileen arteko konexioa erraz-
teko. 

— Ekin tza ile tzaren eta Jarduera Berriaren Arloko ekitaldiak 
koordina tze a eta kudea tzea, parte-har tza ileen plangin tza, gau -
za tze a eta ku dea ke ta barne. 

La formalización del contrato quedará condicionada al cum-
plimiento, en el momento de su celebración, de los requisitos exi -
gidos por la normativa laboral vigente para la suscripción de con-
tratos de relevo. 

La persona contratada deberá superar necesariamente un 
periodo de prueba de seis meses. 

A la convocatoria podrán presentarse todas aquellas perso-
nas interesadas que reúnan los requisitos y condiciones esta-
blecidos en la base II. 

*  Características del puesto: 

— Puesto: Técnico/a con responsabilidad sectorial del depar -
tamento de emprendimiento y nueva actividad de la Sociedad 
Mercantil «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen 
Agen tzia, S.A.». 

— Titulación: Licenciatura o nivel 3 de Meces (Master), u otro 
declarado equivalente por la legislación vigente en el ámbito 
económico, financiero, empresarial, ingenieria o equivalente.  
 

— Experiencia: Experiencia mínima de 4 años en el desempe -
ño de funciones técnicas, preferentemente en el ámbito del em-
prendimiento, la promoción económica o la gestión de programas 
empresariales, en correspondencia con lo establecido pa ra el 
puesto de Técnico/a con responsabilidad sectorial (grupo II - li-
cenciados/as) en el convenio colectivo de la Agencia de Desa-
rrollo del Bidasoa. 

— Euskera: Deberá acreditarse estar en posesión de título 
acreditativo de nivel C1 del marco europeo o equivalente. 

— Retribución: 46.514,58 € brutos anuales a jornada com-
pleta. 

— Forma de realización de jornada: Horario según calenda-
rio anual. 

— Tipo de contrato: Contrato laboral de relevo de carácter in-
definido, vinculado al proceso de jubilación parcial de la perso-
na actualmente titular del puesto, de conformidad con lo previs-
to en el artículo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores. 

— Jornada: Jornada completa (100 %), de conformidad con 
lo previsto para el contrato de relevo en el artículo 12.7 del Es-
tatuto de los Trabajadores. 

— Dependencia: Responsable del Departamento de Empren -
dimiento y Nueva Actividad. 

*  Cometidos generales del puesto de trabajo: 

— Proponer, diseñar y de sa rro llar nuevas iniciativas, progra-
mas y líneas de actuación orientadas al fomento del emprendi-
miento y la generación de nueva actividad económica en el te-
rritorio. 

— Planificar, coordinar y rea li zar el seguimiento técnico de 
proyectos dirigidos a impulsar la creación, el de sa rro llo y la con-
solidación de empresas, asegurando su alineación con la estra-
tegia de de sa rro llo económico comarcal. 

— Participar activamente en el impulso del ecosistema em-
prendedor, con especial atención al de sa rro llo de startups, la in-
novación y la diversificación del tejido productivo. 

— Ofrecer orientación, asesoramiento especializado y mento -
ring a personas emprendedoras, tanto en fases iniciales de idea-
ción y creación como en etapas de crecimiento y consolidación 
empresarial. 

— Diseñar, organizar y dinamizar acciones formativas, activi-
dades de sensibilización y espacios de networking que favorez-
can la generación de oportunidades, el intercambio de conoci-
miento y la conexión entre agentes. 

— Coordinar y gestionar los eventos del Área de Emprendi-
miento y Nueva Actividad, incluyendo la planificación, ejecución 
y gestión de participantes. 
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— Ekin tza ile tza eta berrikun tza ko ekosistemako eragile publi -
ko zein pribatuekin harremanak ezar tzea, manten tze a eta dina -
miza tzea, lan ki de tza eta sinergiak sor tze a sustatuz.  
 

— Sailaren programak eta jarduerak gara tze ko beharrezkoak 
diren zer bi tzu ak kontrata tze ko prozesuak defini tzen eta kudea -
tzen lagun tzea. 

— Garatutako proiektuekin eta programekin lotutako memo-
riak, jarduera-txo stenak, ebaluazioak eta dokumentazio teknikoa 
eta ekonomikoa egitea. 

— Arloari lotutako dirulagun tzak, lagun tzak, hi tzar menak eta 
bestelako finan tza keta-iturriak identifikatu, erakarri, prestatu, iza -
pidetu, gauzatu, jarraitu eta justifika tzen parte har tzea.  
 

— Jarduera behar bezala gara tze ko eta jarraipena egi te ko be -
har diren tresnak, aplikazioak eta informazio-sistemak kudea tze a 
eta eguneratuta eduki tzea. 

— Saileko eta erakundeko gainerako arloekin zeharka lan ki -
de tzan ari tzea, Bidasoa bizirikeko helburu estrategikoak lor tzen 
lagunduz. 

— Bere eran tzu kizun-eremuarekin zerikusia duen eta bere lan -
bide-kategoriarekin bat datorren beste edozein eginkizun gara tzea. 

II.    Izangaien bal din tzak. 

Onartuak izateko eta, hala badagokio, hautaketa-prozesuan 
parte har tze ko, honako bal din tza hauek bete beharko dira: 

a)    Nazionalitatea: Nazionalitate espainiarra, edo Europar Ba -
tasuneko kide den beste edozein Estatukoa izatea, edo Europar 
Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak berre tsi tako Nazioar-
teko Itunen arabera, langileen joan-etorri askea aplika daitekeen 
Estatu bateko herritartasuna izatea.  
 

Era berean, espainiarren eta Europar Batasuneko beste Es-
tatuetako nazionalitatea dutenen ezkontideek ere hartu ahal 
izango dute parte, baldin eta zuzenbidez bananduak ez badaude. 

b)    16 urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa har tze ko 
gehieneko adina ez gaindi tzea, eskabideak aurkezteko epea amai -
tzen den egunean. 

c)    Dagokion titulazioa izatea: Lizen tzi atura edo Meceseko 
3. maila (Masterra) edo indarreko legeriak baliokide tzat jotako 
beste bat. Atze rriko titulazioen kasuan, homologazioa egiazta -
tzen duen kreden tzi ala eduki beharko da.  
 

d)    Gu txi enez 4 urteko es pe ri en tzia, deitutako lanpostuak 
dituen an tze ko eginkizunak eta eran tzu kizunak izaten.  
 

e)    Euskara: hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Ba-
teratuko C1 mailako egiaztapen-titulua duela egiaztatu beharko 
da, Euskararen jakite-maila egiazta tzen duten titulu eta ziurtagi-
riak baliozko tze ko eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko 
Bateratuko mailekin pareka tze ko aza roa ren 9ko 297/2010 De -
kre tuan aurreikusitakoaren arabera (Euskal Herriko Agintari tza -
ren Aldizkaria, 219. zk., 2010-11-15ekoa) edo horren ordezko 
araudian aurreikusitakoaren arabera. 

f)    Gidabaimena: indarrean dagoen B motako gidabaimena 
eduki tzea. 

g)    Gaikun tza: Zigor espedientearen bidez, edozein Herri Ad -
ministrazioko zerbi tzu tik edo Komunitate Autonomoetako organo 
konstituzional edo estatutarioetako zerbi tzu tik baztertua ez iza-
tea, eta ebazpen judizialaren bidez enplegu edo kargu publikoe-
tan ari tze ko erabateko gaitasun gabezia edo gaitasun gabezia 
berezia ezarria ez izatea lanbidean sar tze ko, edo an tze ko fun -
tzio ak izateko. 

Beste Estatu batekoa bada, gaitasun gabetua ez izatea edo 
an tze ko egoe ran ez egotea, eta bere Estatuan bere lanbidean 
ari tze tik bazter tzen duen diziplina zigor, zigor penal edo an tze -
korik ez izatea. 

— Establecer, mantener y dinamizar relaciones con agentes 
del ecosistema de emprendimiento e innovación, tanto públicos 
como privados, promoviendo la colaboración y la generación de 
sinergias. 

— Colaborar en la definición y gestión de los procesos de 
contratación de servicios necesarios para el de sa rro llo de pro-
gramas y actuaciones del Departamento. 

— Elaborar memorias, informes de actividad, evaluaciones y 
documentación técnica y económica asociada a los proyectos y 
programas desarrollados. 

— Participar en la identificación, captación, preparación, tra-
mitación, ejecución, seguimiento y justificación de subvencio-
nes, ayudas, convenios y otras fuentes de financiación vincula-
das al área. 

— Gestionar y mantener actualizadas las herramientas, apli-
caciones y sistemas de información necesarios para el correcto 
de sa rro llo y seguimiento de la actividad. 

— Colaborar de manera transversal con el resto de áreas del 
Departamento y de la entidad, contribuyendo a la consecución 
de los objetivos estratégicos de Bidasoa activa. 

— Desarrollar cualquier otra función relacionada con su ám-
bito de responsabilidad y acorde a su categoría profesional. 

II.    Condiciones de las personas aspirantes. 

Para la admisión y, en su caso, tomar parte en el proceso se-
lectivo, serán requisitos necesarios: 

a)    Nacionalidad: tener nacionalidad española o la de cual-
quier otro Estado miembro de la Unión Europea, o ser nacional 
de algún Estado al que, en virtud de la aplicación de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifica-
dos por España, le sea de aplicación la libre circulación de tra-
bajadores. 

También podrá tomar parte el/la cónyuge de las personas 
españolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la 
Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho. 

b)    Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder de la edad 
máxima de jubilación forzosa, en la fecha en que finalice el plazo 
de presentación de solicitudes. 

c)    Estar en posesión de la titulación correspondiente: Li-
cenciatura o nivel 3 de Meces (Master) u otro declarado equiva-
lente por la legislación vigente. En el caso de titulaciones extran-
jeras deberá estarse en posesión de la credencial que acredite 
su homologación. 

d)    Experiencia laboral mínima de 4 años desarrollando y 
asumiendo cometidos y responsabilidades análogas a las del 
puesto convocado. 

e)    Euskera: Deberá acreditarse estar en posesión de título 
acreditativo de nivel C1 del Marco Común Europeo de Referen-
cia para las Lenguas, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
ción con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas (Boletín Oficial del País Vasco número 219, de 
15-11-2010), o normativa que lo sustituya. 

f)    Carnet de conducir: estar en posesión del permiso de 
conducción tipo B en vigor. 

g)    Habilitación: no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en situación de in-
habilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso a la profesión o para ejer-
cer funciones similares. 

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a 
a sanción disciplinaria, penal o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el ejercicio de la profesión. 
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h)    Lanpostuari dagozkion eginkizunak normaltasunez be -
te tze a eragozten duen gaixotasun edo akats fisikorik ez izatea. 
Al derdi hori bere garaian egiaztatu beharko da, onartutako hau-
tagaiari Bidaso bizirikek horretarako ezarritako zerbi tzue tan egin -
go zaion azterketaren ondoren. 

i)    Txa nda-kontraturako bal din tzak: Kontratua formaliza tze -
ko unean, txan da-kontratuak egi te ko indarrean dagoen lan-arau -
diak eska tzen dituen bal din tzak bete tzea, Langileen Estatutuaren 
12.7 artikuluan aurreikusitakoaren arabera.  
 

Baldin tza horiek baz ter tzai leak dira, eta horrenbestez, hau-
tagaiek bete egin beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea bu-
katu aurretik eta bete tzen jarraitu prozesuaren amaiera bitarte, 
egiaztatu behar diren prozeduraren fasearen kalterik gabe.  
 

III.    Hautaketa-prozesuarekin lotutako kon tsul tak. 

Oinarriei eta hautaketa-prozesuari buruz eska tzen diren 
kon tsul tak ida tziz egin behar dira, honako helbide elektroniko 
honetan: personal@bidasoa-activa.com. Gaia: Ekin tza ile tza eta 
jarduera berriko sailaren eran tzu kizun sektoriala duen teknikari 
bat hauta tze ko prozesuari buruzko kon tsul ta.  
 

IV.    Eskaerak aurkeztea. 

Hautaketa-prozesuan onar tze ko eskabideak oinarri hauen I. 
eranskin gisa eran tsi tako eredu ofizialean aurkeztuko dira, 
behar bezala beteta eta sinatuta, gainerako agiriekin batera, 
«Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen tzi a 
S.A.» Erregistroan (Hendaia kalea 8, Ducoureau eraikina, Irun, 
20301 PK), astelehenetik ostiralera, 9:00etatik 14:00etara, 20 
egun naturaleko epean, deialdiaren iragarkia Gi puz koa ko ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.  
 

Era berean, deialdiaren iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIA-
LEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, 20 egun natura-
leko epean, posta ziurtatuz bidali ahal izango dira Bidasoko Ga-
rapen Agen tzi a S.A. - Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.ra (Hen-
daia kalea 8, Ducoureau eraikina, 20301). Kasu horretan, gu -
tun-azal irekian aurkeztuko da poste txe an, posta-fun tzi o narioak 
data eta zigilua jar diezazkion, eskabidea, eskabideak aurkezte-
ko epea ren barruan aurkeztu dela ziurta tze ko.  
 
 

Onarpen-agiriak: 

Eskaera horrekin batera, ondoko dokumentazioa aurkeztu be -
harko da prozesuan onartua izateko: 

1)    NANren edo pareko identifikazio dokumentuaren foto-
kopia. 

2)    B gidabaimenaren fotokopia. 

3)    Hauta tze prozesu honetan parte hartu ahal izateko es -
ka tzen den ikasketa tituluaren fotokopia. Atze rriko titulazioen 
kasuan, Espainian homologatuta daudela egiazta tzen duten do-
kumentuak ere aurkeztu beharko dira. 

4)    Europako erre fe ren tzi a esparru bateratuaren araberako 
dagokion C1 tituluarena edo ziurtagiri ofizial baliokidearen foto-
kopia honako hauetan aurreikusitakoaren arabera: 297/2010 
De kre tua, aza roa ren 9koa, euskararen ezagu tza egiazta tze ko ti-
tuluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari buruzkoa eta horiek Hiz -
kun tzen Europako Erreferen tzi a Esparru Bateratuko mailekin 
pareka tze ari buruzkoa (219 zenbakidun Euskal Herriko Agintari -
tza ren Aldizkaria, 2010-11-15), eta 47/2012 De kre tua, apirila-
ren 3koa, ikasketa ofizialak euskaraz egin izana aitor tzen duena 
eta euskarazko hizkun tza titulu eta ziurtagirien bidez egiazta tze a 
salbuesten duena (74 zenbakidun Euskal Herriko Agintari tza ren 
Aldizkaria, 2012-04-16koa), eta gai hau arau tzen duen geroko 
edozein arau. 

h)    No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el 
normal desempeño de las funciones propias del puesto. Este 
extremo habrá de acreditarse en su momento, tras un reconoci-
miento a que será sometida la persona aspirante aprobada, en 
los servicios establecidos a tal efecto por Bidasoa activa. 

i)    Requisitos para el contrato de relevo: Cumplir, en el mo-
mento de la formalización del contrato, los requisitos exigidos 
por la normativa laboral vigente para la celebración de contra-
tos de relevo, de conformidad con lo previsto en el artículo 12.7 
del Estatuto de los Trabajadores. 

Estos requisitos son excluyentes, por lo que los aspirantes 
deberán reunir los mismos antes de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerlos hasta el final del pro-
ceso, sin perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran 
de proceder a su acreditación. 

III.    Consultas relacionadas con el proceso de selección. 

Las consultas que se soliciten sobre las bases y el proceso de 
selección se deben rea li zar por escrito a la siguiente dirección de 
correo electrónico: personal@bidasoa-activa.com indicando en el 
asunto: Consulta sobre el proceso de selección de un/a téc nico/a 
con responsabilidad sectorial del departamento de emprendi-
miento y nueva actividad. 

IV.    Presentación de solicitudes. 

Las solicitudes de admisión al proceso selectivo se presen-
tarán en el modelo oficial adjunto a las presentes bases como 
anexo I debidamente cumplimentado y firmado, junto con el res -
to de la documentación, en el Registro de «Agencia de Desarrollo 
del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» sito en la c/ Hen-
daia, 8, Edificio Ducoureau de Irun (CP 20301), en horario de 
9:00 a 14:00 de lunes a viernes, dentro del plazo de 20 días na-
turales contados desde el siguiente al de la publicación del anun-
cio de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Igualmente y dentro del mismo plazo, 20 días naturales con-
tados desde el siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, se podrán remitir 
por correo certificado al Area Económico Financiera y RRHH 
«Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.» sito en la c/ Hendaia, 8, Edificio Ducoureau de Irun 
(CP 20301), en cuyo caso se presentará en sobre abierto en la 
oficina de correos, a fin de que el funcionario de correos le ponga 
fecha y sello, al objeto de certificar que la solicitud ha sido pre-
sentada dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

Documentación de admisión: 

A dicha solicitud se deberá de acompañar la siguiente docu-
mentación para ser admitido/a al proceso: 

1)    Fotocopia del DNI o documento de identificación equi-
valente. 

2)    Fotocopia de permiso de conducción tipo B. 

3)    Fotocopia del título académico exigido para tomar parte 
en el presente proceso selectivo. En el caso de titulaciones ex-
tranjeras deberá aportarse, además la documentación que 
acredite su homologación en España. 

4)    Fotocopia del título o certificado oficial equivalente al ni -
vel C1 de Euskera del Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 297/2010, 
de 9 de noviembre de convalidación de títulos, y certificados 
acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con 
los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Len guas (Boletín Oficial del País Vasco número 219, de 15-11-
2010), en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento 
de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de exención de 
la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera 
(Boletín Oficial del País Vasco número 74, de 16-04-2012), o en 
la normativa que resulte de aplicación.  
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5)    Esperien tzi a profesionala: deitutako lanpostuaren an tze -
ko urteetan, zereginetan eta eran tzu kizunetan eska tzen den gu -
txie neko es pe ri en tzi a enpresa pribatu edo administrazio publi-
koaren ziurtagirien bidez egiaztatu beharko da, zer bi tzu ak eman 
diren sektore publikoko erakundeak barne. Kontratuaren irau-
pena, dedikazioaren ehunekoa, lanbide-kategoria eta betetako 
eginkizunak zehaztu behar dira; azken hori zehatz-mehatz adierazi 
behar da, zeregin horiek deitutako lanpostukoen an tze ko tzat 
hartu ahal izateko. 

Esperien tzi a profesionala kalkula tze ko, alegatutako aldiak ba -
tuko dira, egunetan. 30 egun naturalen batura hilabete izango 
da, eta 30 egun naturaletik beherako zatia baztertu egingo da.  
 

Lan kontratuaren fotokopiak ere balio izango du (baldin eta 
haren edukian egindako lana zein den azal tzen bada), eta hare-
kin batera aurkeztuko da Gizarte Seguran tza ren Institutu Nazio-
nalak eginiko Lan Biziaren Txo stena edo kontratuaren amaiera 
data eta iraupena egiazta tzen dituen beste edozein dokumentu.

 

Lan kontratuetatik eta lan bizi tza tik ez bada ondoriozta tzen 
izandako lan es pe ri en tzi an zein eginkizun izan dituen edo inte-
resdunak ziurtagiri horiek ez baditu edo eskura tze ko zailtasu-
nak baldin baditu, haien ordez II. eranskin gisa doan Lan es pe -
ri en tzi ari buruzko eran tzu kizunpeko Adierazpen Eredua bete eta 
sinatu ahal izango du hartan adierazita kontratuaren iraupena, 
dedikazioaren ehunekoa, kategoria profesionala eta egindako 
lanak (azken hori xehetasun osoz, izandako eginkizun horiek 
deitutako lanpostuaren eginkizunen an tze ko tzat hartu ahal iza-
teko).  
 

Lanbide-esperien tzi ari buruzko eran tzu kizunpeko adierazpe -
naren ereduarekin batera (II. eranskina), lan-kontratuen eta lan-
bizi tza ren fotokopiak ere aurkeztu beharko dira. 

II. eranskinean espazio-arazoak badaude, curriculum vitaea 
gehitu ahal izango da eranskin horren dokumentazio osagarri 
eta argigarri gisa. Curriculumak ez du inola ere ordezkatuko lan-
bide-esperien tzi ari buruzko eran tzu kizunpeko adierazpenaren 
eredua, II. eranskina. 

Azkenean aukeratu den per tso nak ez baditu Sektore Publi-
koko erakundearen edo sektore pribatuko enpresaren ziurtagi-
riak aurkeztu, haietan zehaztuta arestian aipaturiko datu horiek 
guztiak, 5 laneguneko epea emango zaio ziurtagiri horiek aur-
kez di tzan Hauta tze Ba tzo rdeak izenda tze proposamena egin 
aurretik.  
 

Emandako denboran eta moduan ez badio eskakizun horri 
eran tzun edo ziurtagiriak ez badu zehatz azal tzen interesdunak 
bere eskaera orrian adierazitakoa, hauta tze prozesutik kanpo 
geldituko da eta Azken Fasean puntuazio handiena izan duen 
zerrendako hurrengo hautagaiarekin jarraituko da. 

Halaber, prozesua gainditu duten hautagai tzek, pol tsan par -
te hartu ahal izateko, sektore publikoko erakundearen edo sek-
tore pribatuko enpresaren ziurtagiriak aurkeztu beharko dituzte, 
lehen adierazitako datu guztiak zehaztuta. Horretarako, 5 egun 
balioduneko epea izango dute, eska tzen zaienetik zenba tzen ha -
sita. Eskakizun horri garaiz eta behar bezala eran tzu ten ez bazaio, 
edo ziurtagiriak ez badu zehatz-mehatz isla tzen interesdunak 
eskabidean adierazitakoa, hautagai tza lan-pol tsa tik kan po utzi -
ko da, eta azken fasean puntuazio handiena lortu duen zerren-
dako hurrengo hautagaiarekin jarraituko da.  
 

Era berean, prozesutik kanpo geldituko dira datu fal tsu ak 
edo okerrak eman dituzten hautagaiak Hautaketa Ba tzo rdeak 
horrelakorik egiazta tzen badu. 

Baldin tzak: 

Eskariak sozietateko Zuzendari- Gerenteari zuzenduko zaizkio, 
eta honako bal din tza hauek bete beharko dituzte baztertuak ez 
izateko: 

5)    Experiencia profesional: La experiencia mínima de exigida 
tanto en años como en cometidos y responsabilidades análogas 
a las del puesto convocado deberá ser acreditada mediante cer-
tificaciones de empresa privada o de administración pública, in-
cluidas sus entidades de sector público, en la que se hayan pres-
tado los servicios. Especificándose la duración del contrato, el 
% de dedicación, la categoría profesional y las funcio nes desem-
peñadas; esto último de forma detallada al objeto de poder con-
siderar dichos cometidos análogos a los del puesto convocado. 

La experiencia profesional se computará realizando la suma 
en días de los periodos alegados. La suma de 30 días naturales 
constituirá un mes y se despreciará la fracción inferior a los 30 
días naturales restantes. 

También se considera válida la fotocopia del contrato de tra-
bajo (siempre que de su contenido se pueda deducir el trabajo 
desempeñado) acompañada de un Informe de Vida Laboral ex-
pedido por la Tesorería General de la Seguridad Social o de otro 
documento acreditativo de la fecha de finalización y de la dura-
ción íntegra del contrato. 

En caso de que de los contratos de trabajo y vida laboral no 
se desprendan las funciones rea li za das durante la experiencia 
profesional previa o la persona interesada no disponga o tenga 
especiales dificultades para obtener los certificados aludidos, 
podrá sustituirlos mediante la cumplimentación y firma del Mo-
delo de Declaración responsable relativa a la experiencia profe-
sional incorporado a estas bases como anexo II en el que se es-
pecifiquen la duración del contrato, el porcentaje de dedicación, 
la categoría profesional y los cometidos desempeñados (esto úl-
timo de forma detallada al objeto de poder considerar dichos 
cometidos análogos a los del puesto convocado). 

El Modelo de Declaración responsable relativa a la experien-
cia profesional, anexo II, deberá igualmente ser acompañada de 
fotocopias de los contratos de trabajo y de la vida laboral. 

Si se dieran problemas de espacio en el anexo II, se podrá 
añadir el currículum vitae como documentación complementa-
ria y aclaratoria a dicho anexo. En ningún caso el curriculum 
sustituirá al anexo II: Modelo de Declaración responsable relati-
va a la experiencia profesional. 

En caso de que la persona finalmente seleccionada no haya 
aportado los certificados de la entidad del Sector Público o de 
la empresa del sector privado de que se trate, en donde se es-
pecifiquen la totalidad de los datos anteriormente indicados, se 
le requerirá su aportación en el plazo de 5 días hábiles con ca-
rácter previo a la realización de la propuesta de contratación 
por parte de la Comisión de Selección. 

En caso de no atender dicho requerimiento en tiempo y for -
ma o que la certificación no refleje fielmente lo declarado por el 
interesado en su instancia, el mismo será excluido del proceso 
de selección y se proseguirá con el la siguiente persona candi-
data de la lista con mayor puntuación en la Fase Final. 

Asimismo, las candidaturas que han superado el proceso y 
para formar parte de la bolsa deberán aportar los certificados 
de la entidad del Sector Público o de la empresa del sector pri-
vado de que se trate, en donde se especifiquen la totalidad de 
los datos anteriormente indicados, para ello se les requerirá su 
aportación en el plazo de 5 días hábiles desde su requerimien-
to. En caso de no atender dicho requerimiento en tiempo y 
forma o que la certificación no refleje fielmente lo declarado por 
el interesado en su instancia, la candidatura será excluida de la 
bolsa de empleo y se proseguirá con el la siguiente persona 
candidata de la lista con mayor puntuación en la Fase Final. 

Serán igualmente excluidas aquellas personas candidatas 
cuyos datos se comprueben falsos o inexactos por parte de la 
Comisión de Selección. 

Requisitos: 

Las solicitudes se dirigirán a la Directora- Gerente de la so-
ciedad, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser re-
chazadas: 
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A)    Hautagaiek azterketak zein Autonomia Erkidegoko hiz -
kun tza ofizialetan egin nahi dituzten, adierazi beharko dute.  
 

B)    Hautagaiek agiri bidez jaso beharko dute Bigarren Oina-
rrian (II. Izagaien Baldin tzak) eskatutako bal din tza guztiak bete -
tzen dituztela, eskaera aurkezteko epea amai tzen den egunari 
begira betiere. 

C)    Hautagaiek eskatutako gu txie neko lan es pe ri en tzi aren 
datuak adierazi beharko dituzte, eta haiek egiazta tze ko doku-
mentazioa aurkeztu beharko dute aurreko atalean adierazitako 
baldin tze tan. 

Dokumentu ofizialean leku arazoak baldin badaude, curricu-
luma eran tsi ahal izango dute dokumentazio osagarri gisa.  
 

D)    Era berean, hautaketa-prozesurako dokumentazioa onar -
tze ko fase honetan, merituen fasean baloratu beharreko datu 
guztiak jaso beharko dira. Nolanahi ere, merituak egiazta tze ko 
prozesuan zehar berariazko denboraldi bat irekiko da, oraindik 
prozesuan jarrai tzen duten hautagaiek egiaztagiriak aurkez di -
tza ten. 

E)    Hautagairen batek ezintasunen bat izango balu hauta -
tze prozesuan zehar kontuan hartu beharko li tza tekeena, es-
kaera orrian eskatu beharko du gainerako parte har tzai leen bal -
din tza berdinetan ariketak egi te ko denboran eta baliabideetan 
zer-nolako beharrak dituen, betiere horrek ez badu probaren 
edukia indargabe tzen, eta ez badu eskatutako gaitasun maila 
murriztu edo kalte tzen. 

Hauta tze Ba tzo rdeak baloratu ahal izan dezan eskatutakoa 
ematea bidezkoa den ala ez, hautagaiak, ezintasun maila ka li fi -
ka tze ko organo tekniko eskudunak eginiko Txo sten Tekniko Me-
dikoa eran tsi ko dio eskaera orriari, adierazitako ezintasun maila 
sortu duten urritasun iraunkorrak zehatz-mehatz egiazta tze ko.  
 
 

Berariaz ohartarazten da ez direla kontuan hartuko onarpen-
fasean: eskabidean zehaztu gabeko datuak edo oinarri hauetan 
eska tzen diren justifikazio-agirien bidez egiaztatu ez direnak. Eta 
merezimenduak balora tze ko fasean: ez dira baloratuko inskrip-
zio-eskabidean zehaztu ez diren merezimenduak, sal bu eta ho-
rretarako emandako epean zuzen tzen badira.  
 

Prozesuaren fase honetan aski izango da eskatutako doku-
mentuen fotokopiak aurkeztea, baina izenda tze proposamenaren 
aurretik prozesuko 3. fasean (azkena) puntuazio handiena duen 
per tso nak jatorrizkoak aurkeztu beharko ditu parekatu ahal iza-
teko. 

Gerta litezkeen egitatezko aka tsak edozein unetan zuzendu 
ahal izango dira, ofizioz edo interesatuak eskatuta. Inolaz ere ez 
da egitatezko akas tzat hartuko eskaria garaiz kanpo aurkeztea.

 

Une horretatik aurrera, hauta tze prozesuari buruzko komu-
nikazio eta informazio guztiak sozietatearen web orrian (www.bi-
dasoa-activa.com) «Enplegu eskain tzak» atalean argitaratutako 
iragarkien bidez jakinaraziko dira, eta horrenbestez, ez da bana-
kako jakinarazpenik egingo. 

V.    Hauta tze Ba tzo rdea. 

Hala onartutako eta kanpoan geratutako hautagaiak zehaz-
teko, nola hautagai bakoi tza ren merituak eta proba bakoi tze an 
lortutako emai tzak baliozko tze ko eta kalifika tze ko, Hauta tze Ba -
tzo rdea osatuko da. Honako hauek izango dira ba tzor de horre-
tako kideak: 

Presidentea: 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.» Sozietateko Zuzendaria-Gerentea, edo hark es kuorde -
tzen duen per tso na. 

A)    Las personas aspirantes deberán hacer constar la len-
gua oficial de la Comunidad Autónoma en la que desean rea li -
zar los ejercicios. 

B)    Las personas aspirantes deberán hacer constar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda (II. Condiciones de los aspirantes), referidas siempre a la 
fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. 

C)    Las personas aspirantes deberán hacer constar los datos 
de la experiencia profesional previa mínima exigible y acompa-
ñarán acreditación documental de los mismos en los concretos 
términos recogidos en el apartado anterior. 

Si se dieran problemas de espacio en el documento oficial 
podrán añadir el currículum como documentación complemen-
taria. 

D)    Asimismo, en esta fase de admisión de documentación 
al proceso de selección, se deberá hacer constar la totalidad de 
los datos a valorar en la fase de méritos, si bien para la acredi-
tación de los méritos se abrirá un periodo específico al efecto 
durante el proceso para que las personas candidatas que aún 
sigan en el mismo aporten la documentación acreditativa. 

E)    En el caso de que alguna persona aspirante posea algu-
na discapacidad que exija su toma en consideración durante el 
de sa rro llo del proceso selectivo, deberá solicitar en la instancia 
las adaptaciones de tiempo y medios que precise para rea li zar 
los ejercicios en igualdad de condiciones con el resto de partici-
pantes, siempre que con ello no se desvirtúe el contenido de la 
prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido. 

A efectos de que la Comisión de Selección pueda valorar la 
procedencia o no de la concesión de lo solicitado, la persona 
candidata adjuntará el Dictamen Técnico Facultativo emitido 
por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía 
competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias 
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad re-
conocido. 

Se advierte expresamente que no serán considerados en la 
fase de admisión: los datos no detallados en la instancia y/o no 
acreditados mediante la aportación de la documentación justi-
ficativa necesaria exigida en las presentes bases. Y en la fase 
de valoración de méritos: no serán valorados aquellos méritos 
no detallados en la instancia de inscripción, salvo que sean ob-
jeto de subsanación en el plazo que se conceda al efecto. 

En esta fase del proceso bastará con la presentación de fo-
tocopias de los documentos exigidos si bien con carácter previo 
a la propuesta de contratación la persona con mayor puntua-
ción en la Fase 3 Final del proceso deberá presentar los origina-
les para su cotejo. 

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a petición de la perso-
na interesada. En ningún caso será considerado error de hecho 
la presentación extemporánea de la instancia. 

A partir de ese momento, la totalidad de las comunicacio-
nes, informaciones, etc. relativas al proceso de selección se 
harán públicos en el apartado «Ofertas de Empleo» de la página 
web de la sociedad (www.bidasoa-activa.com) y, por lo tanto, sin 
comunicaciones individualizadas de ningún tipo. 

V.    Comisión de Selección. 

Tanto para la determinación de las personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, como para la validación y calificación de los 
méritos de cada aspirante y de los resultados de cada una de 
las pruebas, se conformará una Comisión de Selección que es-
tará integrada por las siguientes personas: 

Presidenta: 

— Directora-Gerente de la sociedad «Agencia de Desarrollo de 
Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» o persona en quien 
delegue. 
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Ba tzo rdekideak: 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.»-ko Ekonomia eta finan tza sailaren eta giza baliabideen 
Koordina tza ilea edo hark eskuorde tzen duen per tso na. 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.»Sozietateko Ekin tza ile tza eta Jarduera Berria saileko ar-
duraduna edo hark eskuorde tzen duen per tso na. 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.». Sozietateko Formakun tza eta Enpleguaren arduraduna, 
edo hark eskuorde tzen duen per tso na. 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.» Sozietateko Lehiakortasun eta Berrikun tza ko arduraduna 
edo hark eskuorde tzen duena. 

Idazkaria: 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen 
Agen tzia, S.A.» Sozietateko Ekonomia eta Finan tza Arloko eta Gi -
za Baliabideetako teknikaria edo hark eskuorde tzen duena. 

Hautaketa Ba tzo rdeko kideak izenda tze rakoan, inpar tzi al ta -
sun eta profesionaltasun prin tzi pioak errespetatu beharko dira. 
 

Proba ba tzuk balora tze ko, bai eta lagun tze ko ere, Hautaketa 
Ba tzo rdeak, langileak aukera tzen edo lanpostuaren eginbeha-
rrek oinarri dituzten ezagu tza alorretan adituak diren enpresen 
edo profesionalen lagun tza eskatu ahal izango du, eta enpresa 
horri eskatu ahal izango dio hautaketa prozesu honetan aurrei-
kusten den probaren bat edo proba guztiak egi te ko.  
 

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 
7/2007 Legearen 55. artikuluan eta Lehen Xedapen Gehigarrian 
aurreikusitakoaren arabera, hautaketa ba tzor deak beharreko 
independen tzi az jardungo du une oro, eta zuhurtasun teknikoaren 
irizpideak beteko dituzte haren erabakiek. 

VI.    Hauta tze prozesua. 

Hauta tze prozesuak izango dituen faseak zehazten dira on-
doren, a priori aurreikusten den bu ru tze ko ordenaren arabera. 
Nolanahi ere, ondoren adierazten diren faseak eta probak egi te -
ko ordena alda tze ko aukera izango du Hauta tze Ba tzo rdeak, bai 
eta haietakoren bat ken tze ko aukera ere, hurrengo fasera edo 
faseetara pasako diren hautagaien kopurua alda tze ko aukera 
izateaz gain.  
 

— 1. fasea: Hautagaiak onar tzea. 

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu ondoren, onartuen 
eta kanpoan geratutakoen behin-behineko zerrenda argitaratuko 
da sozietatearen web orrian (www.bidasoa-activa.com). 3 lane-
guneko epea emango da zuzen daitezkeen okerrak edo aka tsak 
zuzen tze ko, zerrenda ar gi ta ra tzen den egunetik aurrera konta-
tuta. 

Onartutakoen eta baztertutakoen behin- behineko zerrenda 
automatikoki behin betiko bihurtuko da erre kla ma ziorik aurkez-
ten ez bada. Erreklamazioak aurkezten badira, onartu edo gai -
tze tsi egingo ditu Hauta tze Ba tzo rdeak arrazoiak azalduta, eta 
berriro argitaratuko dira. 

— 2. fasea. 

Fase honen helburua da gehienez 20 hautagai aukera tze a 
3. faserako amarieran, gaitasun prin tzi pioan oinarrituta.  
 

Fase honek honako proba hauek izango ditu era berean: 

2.1.1)  Ezagu tza teorikoen proba, nahitaezkoa eta baz ter -
tzai lea. 

Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda argi-
taratutakoan, hautagaiei dei egingo zaie, dei bakarra, III. eranskin 
gisa doan gai zerrendan zehaztutako gaiei buruzko proba teo ri -
koa egi te ra joan daitezen. 

Vocales: 

— Coordinadora del Área Económico-financiera y Recursos 
Humanos de «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Ga-
rapen Agen tzia, S.A.». o persona en quien delegue. 

— Responsable de Emprendimiento y Nueva actividad de «Agen -
cia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» o 
persona en quien delegue. 

— Responsable de Formación y Empleo de «Agencia de De-
sarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» o perso-
na en quien delegue. 

— Responsable de Competitividad e Innovación de «Agencia 
de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» o 
persona en quien delegue. 

Secretaria: 

— Técnica del Área Económico- financiera y Recursos Huma-
nos de «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen 
Agen tzia, S.A.» o persona en quien delegue. 

En la designación de quienes integren la Comisión de Selec-
ción deberán respetarse los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad. 

Para la valoración de determinadas pruebas e incluso asis-
tirla, la Comisión de Selección podrá solicitar la colaboración de 
empresas o profesionales con conocimientos especializados en 
selección de personal o las materias de conocimiento sobre las 
que pivotan los cometidos del puesto, pudiendo encomendar a 
la misma la realización de alguna o totalidad de las pruebas que 
se prevén en el presente proceso selectivo. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 55 y en la Dis-
posición Adicional Primera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público, la Comisión de Selección 
actuará, en todo momento, con la debida independencia y sus 
decisiones se ajustarán a criterios de discrecionalidad técnica. 

VI.    Proceso de selección. 

A continuación, se definen las distintas fases del proceso de 
selección en el orden que a priori se prevé vayan a llevarse a 
cabo. En cualquier caso, la Comisión de Selección se reserva la 
posibilidad de modificar el orden de celebración de las fases y 
pruebas que a continuación se detallan e incluso la posibilidad 
de eliminar la realización de alguna, así como modificar el nú-
mero de personas candidatas que pasarán a las fases o prue-
bas posteriores. 

— Fase 1: Admisión de aspirantes. 

Expirado el plazo de presentación de instancias, se publica-
rá un listado provisional de personas admitidas y excluidas en 
la página web de la sociedad (www.bidasoa-activa.com), abrién-
dose un plazo de 3 días hábiles para subsanar errores o defec-
tos corregibles a partir del día siguiente al de la publicación.  
 

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se en-
tenderá automáticamente elevada a definitiva si no se produ-
cen reclamaciones. Si las hubiere, serán aceptadas o rechaza-
das por la Comisión de Selección de forma motivada, siendo ob-
jeto de nueva publicación. 

— Fase 2. 

Esta fase tiene por objeto la selección de un máximo de 20 
personas candidatas para la fase 3 final, en base al principio de 
capacidad. 

Esta fase a su vez consta de las siguientes pruebas: 

2.1.1)  Prueba de conocimiento teórico de carácter obliga-
torio y eliminatorio. 

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas 
y excluidas, se convocará a las personas candidatas, en llama-
miento único, a la realización de una prueba teórica relativa a 
las materias señaladas en el temario adjunto como anexo III. 
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Proba test moduko galdetegia izango da, aukera tze ko eran -
tzu nekin, eta eran tzun horietako bat bakarrik izango da zuzena. 

Proba hau gaindi tze ko 10 puntutik gu txie nez 5 puntu lortu 
beharko dira, eta zuzenean prozesutik kanpo geldituko dira pun-
tuazio hori gainditu ez duten hautagaiak.  
 

Hauta tze Ba tzo rdeak azterketen emai tzak hautagaiekin lotu 
aurretik, 5 punturen emai tza baliokidea (gainditua) ezarriko du 
probara joandako hautagai kopuruaren eta azterketa guztiak zu-
zendu ondoren egiaztatutako ezagu tza mailaren arabera.  
 
 

Atal honetan gehienez 10 puntu lortu ahal izango dira.  
 

Probaren behin-behineko balorazioa egin ondoren, balorazio 
hori argitaratu egingo da eta 3 laneguneko epea emango da erre -
kla ma zioak egi te ko. 

Erreklamazioak aurkezten badira, haiek Hautaketa Ba tzo r -
deak aztertu eta erabakiko ditu, eta ondoren, ezagu tza teoriko 
probaren behin betiko emai tzak onartu eta argitaratuko ditu.  
 

2.1.2)  Ezagu tza teoriko-praktikoen proba, nahitaezkoa eta 
baz ter tzai lea. 

Proba horrek galdera laburrak, gara tze ko galderak, kasu prak-
tikoak, tresna informatikoen erabilera edo Hautaketa Ba tzo r -
dearen iri tziz deitutako lanpostuen eginkizunak eta trebetasunak 
ondo gauzatuko direla eta egiaz ezagu tzen direla egiazta tze ko 
egoki tzat har tzen den beste edozein izan di tza ke.  
 

Proba hori III. eranskin gisa eran tsi tako gai-zerrenda berare-
kin eta lanpostuaren eginkizun nagusiekin lotuta egongo da. 

Proba hau gaindi tze ko 35tik 17,5 puntuko gu txie neko pun-
tuazioa lortu beharko da, eta zuzenean prozesutik kanpo geldi-
tuko dira puntuazio hori gainditu ez duten hautagaiak.  
 

Hauta tze Ba tzo rdeak azterketen emai tzak hautagaiekin lotu 
aurretik, 17,5 punturen emai tza baliokidea (gainditua) ezarriko 
du probara joandako hautagai kopuruaren eta azterketa guztiak 
zuzendu ondoren egiaztatutako ezagu tza mailaren arabera.  
 
 

Atal honetan gehienez 35 puntu lortu ahal izango dira.  
 

Probaren behin-behineko balorazioa egin ondoren, balorazio 
hori argitaratu egingo da eta 3 laneguneko epea emango da 
erre kla ma zioak egi te ko. 

Erreklamazioak aurkezten badira, haiek Hautaketa Ba tzo r -
deak aztertu eta erabakiko ditu, eta ondoren, ezagu tza teoriko-
praktiko probaren behin betiko emai tzak onartu eta argitaratu-
ko ditu. 

2.2)  Psikotekniko eta gaitasunezko probak, nahitaezkoak 
eta ez baz ter tzai leak. 

Hainbat proba psikotekniko eta gaitasunezkoak egingo dira. 
Hautagaien gaitasunak eta trebetasunak balioesteko, bai eta oi-
narrien arabera jarduteko gaitasuna eta hautagaiek lanpostura-
ko eskatutako profilera duten egokitasun-maila balora tze ko ere.

 

Atal honetan gehienez 10 puntu lortu ahal izango dira.  
 

Probaren behin-behineko balorazioa egin ondoren, balorazio 
hori argitaratu egingo da eta 3 laneguneko epea emango da erre -
kla ma zioak egi te ko. 

Erreklamazioak aurkezten badira, haiek Hautaketa Ba tzo r -
deak aztertu eta erabakiko ditu, eta ondoren, psikoteknikoak 
eta gaitasunezkoak proben behin betiko emai tzak onartu eta ar-
gitaratuko ditu. 

La prueba consistirá en un cuestionario tipo test de respues-
tas alternativas, siendo sólo una de las respuestas la correcta. 

Para la superación de la prueba deberá obtenerse una pun-
tuación mínima de 5 puntos sobre 10, quedando directamente 
excluidas del proceso aquellas personas candidatas que no su-
peren dicha puntuación. 

La Comisión de Selección con carácter previo a relacionar 
los resultados de los exámenes con las personas candidatas, fi-
jará el resultado equivalente a 5 puntos (aprobado) en función 
del número de personas candidatas que concurra a la prueba y 
del nivel de conocimiento constatado tras la corrección de la to-
talidad de los exámenes. 

La puntuación máxima que se puede obtener en este apar-
tado será de 10 puntos. 

Realizada la valoración provisional de la prueba, la misma 
será publicada con apertura de plazo de 3 días hábiles para re-
clamaciones. 

En caso de que se presentaran reclamaciones, las mismas 
serán analizadas y resueltas por la Comisión de Selección quien 
a continuación aprobará y publicará los resultados definitivos 
de la prueba de conocimiento teórico. 

2.1.2)  Prueba de conocimiento teórico-práctico de carác-
ter obligatorio y eliminatorio. 

La prueba podrá consistir en preguntas cortas, preguntas 
de de sa rro llo, casos prácticos, utilización de herramientas infor-
máticas o cualquier otra que a juicio de la Comisión de Selec-
ción se considere adecuada para la comprobación del efectivo 
conocimiento y habilidades necesarios para los puestos convo-
cados. 

Esta prueba estará relacionada con el mismo temario adjun-
to como anexo III y con las funciones principales del puesto. 

Para la superación de la prueba deberá obtenerse una pun-
tuación mínima de 17,5 puntos sobre 35, quedando directamen -
te excluidas del proceso aquellas personas candidatas que no 
superen dicha puntuación. 

La Comisión de Selección con carácter previo a relacionar 
los resultados de los exámenes con las personas candidatas, fi-
jará el resultado equivalente a 17,5 puntos (aprobado) en función 
del número de personas candidatas que concurra a la prueba y 
del nivel de conocimiento constatado tras la corrección de la to-
talidad de los exámenes. 

La puntuación máxima que se puede obtener en este apar-
tado será de 35 puntos. 

Realizada la valoración provisional de la prueba, la misma 
será publicada con apertura de plazo de 3 días hábiles para re-
clamaciones. 

En caso de que se presentaran reclamaciones, las mismas 
serán analizadas y resueltas por la Comisión de Selección quien 
a continuación aprobará y publicará los resultados definitivos 
de la prueba de conocimiento teórico-práctico. 

2.2)  Pruebas psicotécnicas y aptitudinales de carácter obli -
gatorio y no eliminatorio. 

Consistirá en la realización de varias pruebas de carácter 
psicotécnico y aptitudinal orientadas a valorar sus aptitudes y 
habilidades así como su capacidad de actuación conforme a las 
bases, y el grado de adecuación de las personas candidatas al 
perfil demandado por el puesto de trabajo. 

La puntuación máxima que se puede obtener en este apar-
tado será de 10 puntos. 

Realizada la valoración provisional de la prueba, la misma 
será publicada con apertura de plazo de 3 días hábiles para re-
clamaciones. 

En caso de que se presentaran reclamaciones, las mismas 
serán analizadas y resueltas por la Comisión de Selección quien 
a continuación aprobará y publicará los resultados definitivos 
de las pruebas psicotécnicas y aptitudinales. 
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— 3. fasea (Amaiera). 

Fase honetan, 2. fasea amaitu ondoren, hautatutako 20 hau -
tagaiak baloratuko dira, puntuaziorik handienaren hurrenkeran.

 

3.1)  Merituak: 

Merezimenduak egiazta tze ko, berariazko epe bat irekiko da, 
hautaketa-prozesuaren aurreko faseak gainditu dituzten 20 hau -
tagaiek egiaztagiriak aurkez di tza ten.  
 

Atal honetan gehienez 10 puntu lortu ahal izango dira.  
 

Honako merezimendu hauek baloratuko dira, betiere eska-
bidean alegatu badira eta horretarako ireki tzen den aldian agiri 
bidez behar bezala egiaztatu badira: 

a)    Lan es pe ri en tzi a bete nahi den postuaren egi te ko berdi-
netan edo zerbi tzu an tze koetan eman direnean, prozesu hone-
tan parte har tze ko eska tzen den gu txie neko 4 urteko aldia izan 
ezik, hilabetez 0,10 puntu emango dira. Gehienez 5 puntu.  
 

Lan es pe ri en tzi a oinarri hauetako IV.5) atalean adierazitako 
lan es pe ri en tzi arako jarraibideen arabera emango da.  
 

b)    Prestakun tza. Maila akademikoa: 

Eskainitako lanpostuarekin zerikusia duten gaietan parte har -
tze ko betekizunaz bestelako titulazio akademiko ofizialak iza tea 
baloratuko da, gehienez ere 2 puntu.  
 

— Masterra (Meceseko 3. maila): 2 puntu. 

— Graduondokoa (Uniber tsi tate-aditu titulua, Uniber tsi tate-es -
pezialista titulua, Uniber tsi tate-diploma): Puntu 1. 

c)    Hizkun tzak: 

Hizkun tzen ezagu tza ri gehienez 3 puntu emango zaizkio.  
 

Euskara: 

— C2 maila edo baliokidea: 3 puntu/hizkun tza. 

Fran tse sa: 

— C1 maila edo baliokidea: 2 puntu/hizkun tza. 

— B2 maila edo baliokidea: puntu 1/hizkun tza. 

Ingelesa: 

— C1 maila edo baliokidea: 2 puntu/hizkun tza. 

— B2 maila edo baliokidea: puntu 1/hizkun tza. 

Hizkun tza bakoi tze an egiaztatutako mailarik handiena ba-
karrik hartuko da kontuan. 

Mailak egiazta tze ko, Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Mar -
ko Bateratuaren barruan berariazko aitorpena duten titulazio ofi-
zialetako baten ziurtagiria aurkeztu beharko da.  
 

3.2)  Elkarrizketa per tso nala eta analisi per tso nala: 

Hautagaiei elkarrizketa egingo zaie banan-banan, eta horrez 
gain banaka edota taldeka beste proba ba tzuk ere egingo zaiz-
kie, haien ezaugarriak bete nahi duten lanpostuaren ezaugarrie-
kin bat datozen ala ez jakiteko oinarri hauen arabera.  
 

Elkarrizketa per tso nalaren eta analisi per tso nalaren fase ho -
netan postuaren eginkizunak behar bezala gara tze ko eskatuta-
ko gaitasun generikoak nahiz zeharkako gaitasunak baloratuko 
dira: 

— Taldean lan egitea. 

— Lanen plangin tza eta koordinazioa. 

— Per tso nen Kudeaketa. 

— Fase 3 (Final). 

En esta fase se valorarán las 20 candidaturas selecciona-
das por orden de mayor puntuación tras la finalización de la 
fase 2. 

3.1)  Méritos: 

Para la acreditación de los méritos se abrirá un periodo es-
pecífico al efecto para que las 20 personas candidatas que 
hayan superado las anteriores fases del proceso de selección 
aporten la documentación acreditativa. 

La puntuación máxima que se puede obtener en este apar-
tado será de 10 puntos. 

Se valorarán los siguientes méritos, siempre que hayan sido 
alegados en la instancia y debidamente acreditados documen-
talmente durante el periodo que se abra al efecto: 

a)    Experiencia profesional en funciones idénticas o similares 
a las del puesto a que se opta en la que se hayan prestado ser-
vicios, exceptuando el período mínimo de 4 años requerido para 
tomar parte en este proceso, se valorará a razón de 0,10 puntos 
por mes. Puntuación máxima: 5 puntos. 

La experiencia profesional se aportará atendiendo a las ins-
trucciones para la experiencia profesional indicadas en el apar-
tado IV.5) de estas bases. 

b)    Formación. Nivel académico: 

Se valorará, hasta un máximo de 2 puntos, estar en pose-
sión de otras titulaciones académicas de carácter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participación en materias re-
lacionadas con el puesto ofertado. 

— Master (nivel Meces 3): 2 puntos. 

— Post-grado (Título de experto universitario, Título de espe-
cialista universitario, Diploma universitario): 1 punto. 

c)    Idiomas: 

El conocimiento de idiomas, se valorará con un máximo de 
hasta 3 puntos. 

Euskera: 

— Nivel C2 o equivalente: 3 puntos/idioma. 

Francés: 

— Nivel C1 o equivalente: 2 puntos/idioma. 

— Nivel B2 o equivalente: 1 punto/idioma. 

Inglés: 

— Nivel C1 o equivalente: 2 puntos/idioma. 

— Nivel B2 o equivalente: 1 punto/idioma. 

Se tendrá únicamente en cuenta el mayor nivel acreditado 
en cada idioma. 

Los niveles serán acreditados mediante la certificación de 
alguna de las titulaciones oficiales cuyo nivel posea un recono-
cimiento expreso dentro del Marco Común Europeo de Referen-
cia para las Lenguas. 

3.2)  Entrevista personal y análisis personal: 

Consistirá en la realización de una entrevista individual y 
otras pruebas individuales y/o grupales orientadas a la valora-
ción del grado de adecuación de la candidatura a las caracterís-
ticas del perfil del puesto al que opta conforme a las presentes 
bases. 

En esta fase de entrevista y análisis personal se valorarán 
tanto las competencias genéricas como transversales deman-
dadas para el buen de sa rro llo de las tareas propias del puesto. 
Destacando: 

— Trabajo en equipo. 

— Planificación y coordinación de tareas. 

— Gestión de personas. 
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— Arazoak konpon tzea. 

— Per tso narteko trebetasunak. 

— Bezeroak kudea tze ko, harremanetarako eta komunikazio-
rako gaitasuna. 

— Proaktibitatea. 

Fase hau 35 punturekin baloratuko da gehienez, eta gu txie -
nez 25 puntu lortu behar dira gaindi tze ko, gaitasun generiko eta 
zeharkako gaitasun bereziak eska tzen baitira lanpostuaren egi -
te ko nagusiak behar bezala gara tze ko.  
 

VII.    Azken kalifikazioa. 

Hautagai bakoi tzak hautaketa-sisteman lortutako azken ka-
lifikazioa hautaketa-prozesuaren 2.rako eta 3.rako (amaieran) 
faseetan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du. 

Ariketa bat baino gehiago ezar tzen badira eta gu txie neko 
puntuazioak gaindi tzen badira, behin-behineko emai tzak argita-
ratu egingo dira, eta erre kla ma zioak egi te ko 3 egun baliodune-
ko epea irekiko da. 

Era berean, azken fasea egin ondorengo behin-behineko guz -
tizko puntuazioak argitaratu egingo dira, eta erre kla ma zioak egi -
te ko 3 egun balioduneko epea irekiko da. 

VIII.    Hauta tze ba tzor dearen proposamena. 

Balorazioa egin eta, hala badagokio, haren aurkako erre kla -
ma zioak eba tzi ondoren, Hautaketa Ba tzo rdeak deitutako lan-
postua eslei tze ko proposamena helaraziko dio organo eskudunari. 
Esleipen-proposamena azken puntuazio handiena lortu due nari 
egokituko zaio. 

Berdinketa gertatuz gero, ondoren aipa tzen diren faseetan 
puntuazio handiena lortu duen hautagaiari emango zaio lehen-
tasuna eta ordena honen arabera berdinketa erabaki arte:  
 

1.    3.2. fasea: elkarrizketa eta azterketa per tso nala. 

2.    2.1.2. fasea: ezagu tza teoriko-praktikoaren proba. 

3.    2.1.1. fasea: ezagu tza teorikoaren proba. 

4.    2.2. fasea: proba psikoteknikoa eta gaitasunezkoa. 

5.    3.1. fasea: merezimenduak. 

Onartutakoen zerrendak lan pol tsa ren forma hartuko du eta 
«Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen tzia, 
SAk» pol tsa hori erabili ahal izango du postu berdinetan edo an -
tze koetan egon litezkeen langile beharrak be te tze ko, hala izaera 
mugagabekoak 2 urteko epean, Administrazio Kon tse iluak pol -
tsa onar tze ko erabakia har tzen duenetik aurrera kontatuta, nola 
behin-behinekoak denbora mugarik gabe. 

Hauta tze prozesua amaitu ondoren hautagai bakar batek 
ere ez badu prozesu hori gainditu, Hauta tze Ba tzo rdeak deialdia 
hu tsik uztea proposatuko dio organo eskudunari.  
 

Proposatutako izangaiak, kontratua formalizatu aurretik, mo -
du frogagarrian egiaztatu beharko ditu bere prestakun tza, es pe -
ri en tzi a profesionala eta hizkun tzak, oinarrietan zehaztutako ja-
torrizko dokumentazioa aurkeztuta, eta ez du bete beharreko 
eginkizuna normaltasunez bete tze a eragozten dion gaixotasunik 
edo akats fisikorik izango. Horretarako, nahitaezko azterketa me-
dikoa egingo zaio. Hautagaiak gaitasun medikoaren azterketa 
hori gaindi tzen ez badu, organo eskudunak hautaketa-prozesu 
osoa gainditu eta azken puntuazio-ordenan hurrengo postuan 
dagoena izenda tze ko proposamena egingo du.  
 
 

IX.    Kontratua formaliza tzea. 

«Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen -
tzi a S.A.» merkatari tza-sozietateak, sozietatearen Administrazio 
Kon tse iluak erabakia hartu ondoren, deitutako lanposturako 

— Resolución de problemas. 

— Habilidades interpersonales. 

— Capacidad de gestión de cliente, relaciones y comunica-
ción. 

— Proactividad. 

Esta fase se valorará con un máximo de 35 puntos, debien-
do obtener un mínimo de 25 puntos para superarla, debido a 
las especiales competencias personales genéricas y transversa-
les que requiere el correcto de sa rro llo de las funciones principa-
les del puesto. 

VII.    Calificación final. 

La calificación final obtenida por cada aspirante en el siste-
ma selectivo vendrá determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases 2 y 3 (final) del proceso de selección. 

En caso de que se establezcan distintos ejercicios con pun-
tuaciones mínimas de superación, los resultados provisionales 
serán objeto de publicación con apertura de plazo de reclama-
ciones de 3 días hábiles. 

De igual manera, serán objeto de publicación con apertura 
de plazo de reclamaciones de 3 días hábiles las puntuaciones 
totales provisionales tras la realización de la fase final. 

VIII.    Propuesta de la comisión de selección. 

Efectuada la valoración y resueltas, en su caso, las reclama-
ciones contra la misma, la Comisión de Selección elevará al ór-
gano competente la propuesta de adjudicación del puesto con-
vocado. La propuesta de adjudicación deberá recaer sobre 
quien haya obtenido mayor puntuación final. 

En el supuesto de empate, se dirimirá priorizando a aquella 
candidatura que hubiera obtenido mayor puntuación en las fases 
que a continuación se relacionan y según dicho orden has ta re-
solver el empate: 

1.    Fase 3.2: entrevista y análisis personal. 

2.    Fase 2.1.2: prueba de conocimiento teórico-práctico. 

3.    Fase 2.1.1: prueba de conocimiento teórico. 

4.    Fase 2.2: prueba psicotécnica y aptitudinal. 

5.    Fase 3.1: méritos. 

La lista de aprobados adoptará la forma de bolsa de trabajo 
que podrá ser utilizada por la «Agencia de Desarrollo del Bida-
soa- Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» para cubrir necesidades 
de personal en puestos idénticos o similares, tanto de carácter 
indefinido durante el plazo de 2 años a contar desde el acuerdo 
del Consejo de Administración de aprobación de la bolsa, como 
de carácter temporal sin límite de tiempo. 

Si, tras la culminación del proceso selectivo, resulta que nin-
guna de las personas aspirantes ha superado el mismo, la Co-
misión de Selección propondrá declarar desierta la convocato-
ria al órgano competente. 

La persona aspirante propuesta, con carácter previo a la for-
malización del contrato de trabajo, deberá acreditar su formación 
complementaria, experiencia profesional e idiomas de forma fe-
haciente mediante la presentación de la documentación original 
especificada en estas bases, así como no padecer enfermedad 
o defecto físico que le impida el normal ejercicio de la función a 
desempeñar, para lo cual será sometido al preceptivo examen 
médico. Si la persona candidata no superase dicho examen de 
aptitud médica, el órgano competente formulará propuesta de 
nombramiento en favor de quien, habiendo superado todo el 
proceso selectivo, ocupe el siguiente lugar en el orden de pun-
tuación final. 

IX.    Formalización del contrato de trabajo. 

La sociedad mercantil «Agencia de Desarrollo del Bidasoa - 
Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.», previo acuerdo del Consejo 
de Administración de la sociedad, formalizará para el puesto 
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txan da-kontratu mugagabea formalizatuko du hautatutako izan-
gaiarekin, gaur egun lanpostuaren titularra den per tso naren erre-
tiro par tzia leko prozesuari lotuta, Langileen Estatutuaren 12.7 
artikuluan aurreikusitakoaren arabera.  
 

Kontratua mugagabea izango da formaliza tzen denetik, or-
dezkatutako per tso naren erretiro par tzia laren prozesuari lotuta 
egotearen ondoriozko berezitasunak alde batera utzi gabe. 

Kontratatutako izangaiak nahitaez gainditu beharko du sei 
hilabeteko probaldia. 

Sozietatearen administrazio-kon tse iluaren erabakiaren ba-
rruan sartuko da, hala badagokio, lan-pol tsa onar tzea, aurreko 
apartatuan adierazitako moduan. 

Kontratua formaliza tze ko bal din tza izango da hautatutako 
per tso nak une horretan bete tze a lan-araudiak txan da-kontratuak 
egi te ko eska tzen dituen bal din tzak.  
 

X.    Datu per tso nalak babestea. 

Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen -
tzia, SA» (IFK: A20421053; helbidea: Hendaia 8, Ducoureau jau-
regia). 20301 Irun (Gipuzkoa), eta eskubideak erabil tze ko helbi-
de elektronikoalopd@bidasoa-activa.com, erakundean eta lan-
pol tsa nlanpostuak be te tze ko hautaketa-prozesua kudea tze ko 
prozesu honetan eska tzen zaizkion datu per tso nalak trata tzen 
ditu, datu per tso nalen tratamendua kontratu aurreko harrema-
nean oinarrituta eta Datuak Babesteko Erregelamendu Oroko-
rraren (EB) 6.1.b) artikuluan gaituta. Hautaketa-prozesuan hau-
tagaien datu psikoteknikoak trata tzen badira, haien baimena 
eskatuko da, Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorraren 
(EB) 679/2016 Erregelamenduaren 9.2.a) artikuluan ezarrita-
koa betez. 

Datu per tso nalak ez dira na zio ar te ko transferen tzi en xede 
izango, eta ez zaizkie hirugarren per tso nei edo erakundeei laga-
ko, legez ezarritako betebeharrak bete tzen direnean izan ezik.  
 

Hautaketa-prozesuak irauten duen bitartean gordeko dira 
datu per tso nalak, eta, lan-pol tsa ra aldatuz gero, lan-pol tsan dau -
den bitartean, harik eta lan-pol tsa eguneratu arte. Hautaketa- 
prozesua amaitutakoan, informazioa blokeora igaroko da eta 
sarbide mugatua izango du legezko betebeharrak eta/edo erre -
kla ma zioak bete tze ari buruzko preskripzio-aldietan, datu per tso -
nalen tratamenduari buruzkoak barne.  
 

Interesdunek datuak eskura tze ko, zuzen tze ko, ezaba tze ko, 
aurka egi te ko, transferi tze ko eta tratamendua muga tze ko esku-
bideak baliatu ahal izango dituzte, eta horretarako eskaera Bi-
dasoa Bizirikera bidali ahal izango dute, goian adierazitako posta-
helbidearen edo helbide elektronikoaren bidez. Per tso nak uste 
badu bere eskubideak ez direla behar bezala bete, erre kla ma zio 
bat aurkezteko eskubidea du Datuak Babesteko Euskal Agintari -
tza ren aurre an. 

Bildutako eta sortutako datuak konfiden tzi altasunez trata-
tuko dira, eta segurtasun-neurri tekniko eta antolakun tza zko 
egokien mende egongo dira, datuok alda tzea, gal tzea, trata tze a 
edo baimenik gabe eskura tze a saihesteko. 

XI.    Oinarri hauek interpreta tze a eta hu tsu neak konpon tzea.
 

Hauta tze Ba tzo rdeak ahalmena izango du suerta tzen diren 
zalan tza guztiak argi tze ko eta Berariazko Lehiaketa modu ego-
kian bidera tze ko beharreko akordioak egi te ko, Oinarri hauetan 
eta osagarri gisa aplika daitekeen legerian aurreikusten ez den 
guztian. 

Oinarri hauetan interpretazio arazoren bat sor tzen bada eus -
karazko eta gaztelaniazko testuen artean, gaztelaniaz dagoen 
testua hartuko da oinarri tzat gorabehera hori konpon tze ko gida 
gisa, lehen dokumentua hizkun tza horretan ida tzi delako. 

convocado el correspondiente contrato laboral de relevo de ca-
rácter indefinido con la persona aspirante seleccionada, vincu-
lado al proceso de jubilación parcial de la persona actualmente 
titular del puesto, de conformidad con lo previsto en el artículo 
12.7 del Estatuto de los Trabajadores. 

El contrato tendrá carácter indefinido desde su formaliza-
ción, sin perjuicio de las especialidades derivadas de su vincu-
lación al proceso de jubilación parcial de la persona relevada. 

La persona candidata contratada deberá necesariamente su-
perar de forma satisfactoria un periodo de prueba de seis meses. 

El acuerdo del Consejo de Administración de la sociedad in-
cluirá, en su caso, la aprobación de la bolsa de trabajo en los 
términos indicados en el apartado anterior. 

La formalización del contrato quedará condicionada a que la 
persona seleccionada cumpla en ese momento los requisitos 
exigidos por la normativa laboral para la celebración de contra-
tos de relevo. 

X.    Protección de datos personales. 

La Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoa Activa, con 
CIF: A20421053, domicilio en Hendaia, 8 - Palacio Ducoureau. 
20301 Irun (Gipuzkoa) y dirección electrónica para el ejercicio 
de derechos responsablelopd@bidasoa-activa.com, trata los da-
tos personales que se le solicitan en este proceso para la gestión 
del proceso de selección para la provisión de puestos de trabajo 
en la organización y bolsa de empleo, tratamiento de datos per-
sonales basado en la relación precontractual y habilitado en el 
artículo 6.1.b) del Reglamento (UE) 679/2016, General de Pro-
tección de Datos. En caso de que se traten datos psicotécnicos 
de las personas candidatas en el proceso selectivo se recabará 
su consentimiento habilitado en el artículo 9.2.a) del Reglamento 
(UE) 67972016, General de Protección de Datos. 

Los datos personales no serán objeto de transferencias in-
ternacionales, ni de cesión a terceras personas u organizacio-
nes, salvo en caso de cumplimiento de obligaciones legalmente 
establecidas. 

Los datos personales se conservarán durante la vigencia del 
proceso de selección y, en el caso de transvase a bolsa de em-
pleo, durante su permanencia en ésta hasta la actualización de 
la bolsa. Finalizado el proceso de selección la información pasará 
a bloqueo y con acceso restringido durante los períodos de pres-
cripción relativos al cumplimiento de obligaciones legales y/o 
reclamaciones incluidas las relativas al tratamiento de datos 
personales. 

Las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de 
acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limita-
ción del tratamiento, pudiendo dirigir su petición a tal efecto a 
Bidasoa Activa a través de la dirección postal o electrónica indi-
cada más arriba. En caso de que la persona considere que sus 
derechos no han sido debidamente atendidos tiene derecho a 
presentar una reclamación ante la Autoridad Vasca de Protec-
ción de Datos. 

Los datos recabados y generados serán tratados de forma 
confidencial y bajo el sometimiento a medidas técnicas y orga-
nizativas de seguridad adecuada para evitar su alteración, pér-
dida, tratamiento o acceso no autorizado. 

XI.    Interpretación de las presentes bases y resolución de 
lagunas. 

La Comisión de Selección queda facultada para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para 
el buen orden del Concurso Específico, en todo lo no previsto en 
estas Bases y en la legislación de aplicación supletoria.  
 

Si surgiera en estas bases algún problema de interpretación 
entre los textos en euskera y castellano, se adoptará el texto en 
castellano como guía para solucionar dicha eventualidad, ya 
que su primera redacción se realizó en dicho idioma. 
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I.I.  EraEranskskinaina.-- EskEskabidideaea / An/ Anexo exo I..-  Instastanciacia  
 
 

Eskaeran errakuntzarik eta datu aldaketarik izan ez dadin, eta zure 
mesederako, Bidasoko Garapen Agentia S.A.n  eskuratuko dizkizun 
OINARRIAK eskabidea egin duzun deialdikoak, ongi eta zehatz 
IRAKURTZEKO gomendatzen dizugu 

 Para evitar errores y alteración de datos en la instancia, y en su propio 
beneficio, le rogamos LEA detenidamente las BASES de la convocatoria a 
la cual opta, que le serán facilitadas en Agencia de Desarrollo del Bidasoa, 
S.A.  

DEIALDIA / CONVOCATORIA:   

EEKINKINTZAZAILETZAZA ETA JARDRDUERA BERRIRRIKO SAILEKOKO ERANTZUZUKIZKIZUN SEKTKTORIRIALA DUEN TEKNKNIKARIRIA 

TTÉCNCNICO/A COCON RESPONSABILBILIDAD SSECTCTORIRIAL DEL DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIMIENTO Y NUEVA ACTCTIVIDAD 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 IKASKETA AKADEMIKOAK / FORMACIÓN ACADÉMICA 

TITULOA / TÍTULO IKASTETXEA ETA HERRIA 
CENTRO Y LUGAR DE EXPEDICIÓN 

ESKURATUTAKO DATA 
FECHA DE OBTENCIÓN 

   

   

   

   

 
 
 

2.2 IKASKETA OSAGARRIAK / FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

(Titulazioak, Ikastaroak, Mintegiak, Ihardunaldiak, etab. / Titulaciones, Cursos, Seminarios, Jornadas, etc.) 
 

TITULOA / TÍTULO 
IKASTETXEA EDO ERAKUNDEA 

CENTRO O INSTITUCIÓN 

  

IRAUPENA / DURACIÓN  

 

KREDITUAK 
CRÉDITOS 

ORDUAK 
HORAS 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

N.A.N. / D.N.I. 

 

 

 

HAUTAKETA: ARIKETAK EGITEKO HIZKUNTZA 
OFIZIALA./ ELECCIÓN: LENGUA OFICIAL REALIZ. 
EJERCICIOS. 

 

Espainolak ez diren  U.E.ko eskatzaileen kasuan, identifikazio-agiria MOTA / TIPO: .................................................................. 

(para solicitantes de la U.E., no españoles, documento de identificación) 
zk. / Nº: ................................................................................. 
 
HERRITARTASUNA 

NACIONALIDAD:.............................................................. 

 

                                                                                                       

1. DEITURA / 1er APELLIDO 2. DEITURA / 2º APELLIDO IZENA / NOMBRE 

HELBIDEA / DOMICILIO P.K. / C.P. 

HERRIA / POBLACIÓN LURRALDEA / PROVINCIA HERRIALDEA / PAIS JAIOTEGUNA / FECHA DE NACIMIENTO 

HARREMANETARAKO TELEFONOAK 
TELÉFONOS DE CONTACTO 

POSTA ELEKTRONIKOA 
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO 

GIDATZEKO BAIMENA / PERMISO CONDUCIR 

BAI / SI EZ / NO MOTA / CLASE 
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2.3 HIZKUNTZAK / IDIOMAS 

HIZKUNTZA / IDIOMA EZAGUTZA MAILA (E.M.B.) 
NIVEL DE CONOCIMIENTO (M.C.E.) 

TITULO OFIZIALA (EDO HIZKUNTZA ESKAKIZUNA)  
TÍTULO OFICIAL (O PERFIL LINGÜÍSTICO) 

 
A1 A2 B1 B2 C1  C2   

 

  

A1 A2 B1 B2 C1 C2 
  

A1 A2 B1 B2 C1 C2 

  

A1 
 

A2 
 

B1 
 

B2 
 

C1 
 

C2 
 

3. ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA 
3.1 Herri Administrazioan / En la Administración Pública 

Hasitako data 
Fecha ingreso 

Bukatutako data 
Fecha de cese 

HERRI ADMINISTRAZIOAREN IZENA 
NOMBRE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Betetako postua eta plaza/harreman mota 
Plaza y Puesto ocupado/Tipo vinculación 

    

    

    

    

    

 

3.2 Enpresa pribatuan / En la privada 
Hasitako data 
Fecha ingreso 

Bukatutako data 
Fecha de cese 

ENPRESAREN IZENA 
NOMBRE DE LA EMPRESA 

Betetako postua 
Puesto ocupado 

    

    

    

    

 

4. BESTELAKO MERITUAK / OTROS MÉRITOS 
Izangaiak azaltzen dituen bestelako meritual (Bekak, argitalpenak, aurreko atalean aipatu gabeko bere meritu batzuk) 

Otros méritos que hace constar el/la aspirante (Becas, publicaciones, otros mérito no incluidos en los apartados anteriores). 

 

 

 

 

Behean sinatzen duenak eskaera honi dagozkion hautapen probetarako onartua 
izatea ESKATZEN DU, eta bertan azaltzen diren datuak egiazkoak direla eta 
Oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen  dituela  ADIERAZTEN DU, eskatzen 
zaionean agiri bidez egiaztatuko dituela hitz ematen duelarik. 
 

    DATUDATU PERTRTSONONALEN TRARATAMAMENDUDUARIARI BURURUZKZKO O INFORORMAZIAZIOAOA  
Tratamenmenduarenen arduduraduduna: Bidasoako Garapen Agentzia - Bidasoa Bizirik. 

 
HHelbuburua: Erakundean eta lan-poltsan lanpostuak betetzeko hautaketa-prozesua
kudeatzea. Informazio gehigarria jasotzeko eskubideak: zure datuen tratamenduari
buruzko eskubideak balia ditzakezu, eta datuen tratamenduari buruzko informazioa
lor dezakezu deialdi honetako datuen babesari buruzko atalean. 

 
 Baimena ematen diot -Bidasoko Garapen Agentzia, S.A -Bidasoa Bizirik 

erakundeari zure datu pertsonalak beste erakunde publiko edo enpresa 

batzuei eman diezazkien, hala eskatzen badute, eskabide honen bidez lortu 

nahi ditudan lanpostuen antzeko lanpostuetan langile ez-iraunkorren 

beharrak betetzeko. 

El / la   abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se 
refiere la presente instancia,  DECLARANDO  que  son  ciertos  los  datos 
consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en las Bases, 
comprometiéndose a acreditarlas fehacientemente en el momento en el que sean 
requeridas. 
 
IINFORORMACIÓNÓN RERELATIATIVA VA AL TRARATAMAMIENTO O DEDE DATOS DATOS PERSRSONONALES  
Responsable de Tratamiento: Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoa Activa. 

 
Finalidad: Gestión del proceso de selección para la provisión de puestos  de trabajo
en la organización y bolsa de empleo. Derechos información adicional: puede
ejercer los derechos relativos al tratamiento de sus datos y obtener información
sobre su tratamiento en el apartado de protección de datos de la presente
convocatoria. 

 
 Autorizo a la Agencia de Desarrollo del Bidasoa S.A.-Bidasoa Activa  para 

que facilite sus datos personales a otras entidades públicas o empresas que 

así lo soliciten para cubrir necesidades de personal no permanente en 

puestos similares al que opta mediante esta instancia. 
 

 

 

 
Lekua eta data/Fecha y lugar Sinadura / Firma 
BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SAKO   ZUZENDARI-GERENTEARI 
A LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA S.A. 
OHARRA: Interesatuak edozein datu pertsonal erantsi edo zabaldu  nahiez gero, inprimaki honekin batera eraskin bat aurkeztu ahal izango du NOTA. En caso de que el/la  interesado/a quiera añadir o 
ampliar cualquier dato personal, podrá adjuntar un anexo a la presente solicitud. 
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III. ERANSKINA 

 

GAI-ZERRENDA 

1. Bidasoko Garapen Agen tzia.  
— Nor gara? Aurkezpena eta Antolamendu-egitura.  
— Nor gara? Kalitatea.  
— Jarduketa Eremuak.  
— Nor gara? Bidasoa activa - Bidasoa bizirikeko emakumeen 
eta gizonen berdintasunerako plana.  
— Agenda: Ekitaldien agenda.  
— Agenda: Ikastaroak eta tailerrak.  
— Irungo eta Hondarribiko adierazle sozioekonomiko nagu-
siak.  
— Nor gara: Jardueren memoriak eta datu sozioekonomi-
koak: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 eta 2024. 

2. Ekin tza ile tzaren arloko erre fe ren tzia-oinarriak ezagu tzea, 
baita ekin tza ile tzarako lagun tza-programak eta administra -
zio publikoen sarea ere.  
Udalenak:  
2.0.    Irungo eta Hondarribiko udalak.  
Irungo Udala. Enpresak sor tze ko lagun tzen udal-deialdiak 
(e-Gazte/eBe rri tza ile lerroak, ekin tza ile tzarako lagun tzak). 
Deialdi zeha tzak eta bal din tzak egoi tza elektronikoan ar gi -
ta ra tzen dira.  
Hondarribiko Udala. Ekin tza ile tza susta tze ko eta lehiakor-
tasuna hobe tze ko di ru la gun tzen udal-deialdiak.  
 
Administrazio publikoak:  
2.1.    Gipuzkoako Foru Aldundia Ekonomi Sustapen Saila. 
Ekin tza ile tzaren arloko lagun tza-programak eta lan-ildoak 
(deialdi propioak eta diruz lagundutako programak).  
 
2.2.    Eusko Jaurlari tza Ekin tza ile tzaren Erakundearteko Pla -
na 2024 eta Gizarte Ekonomiaren Sailarteko Plan Estrategikoa 
2021_2024. Lehentasunezko erronkak, lanar da tzak, jar-
duerak. Enpleguaren Euskal Legea. Euskal Autonomia Erki-
degoko SPRI/Ekin tza ile/BICak. Ideiak baliozko tze ko la gun -
tza-programak, BICetarako sarbidea (berrikun tza-zen troak) 
eta ekin tza ileen tzako lagun tza-deialdiak. BDCC (Basque Dis -
trict of Culture and Creativity). KSIak sen do tze ko la gun tza -
programak Ekin tza ile tzaren Euskal Be hatokia. GEM Euskadi 
txos tena.  
2.3.    Garapen Agen tzi en Euskal Elkartea (Garapen). Es-
kualdeko eragileen sarea. Garapen-agen tzi en helburua eta 
zeregina. Laneremuak.  
2.4.    Sepe eta Lanbide. Sepe: Langabeziaren kapitalizazioa 
(Langabeziaren Ordainketa Bakarra), autonomo gisa edo 
lan-sozietate gisa jarduera bat hasteko. Hobariak eta kuo-
ta-murrizketak Gizarte Seguran tzan (tarifa finkoa, gazteak, 
emakumeak, 30etik gorakoak…).  
Lanbide: Ekin tza ileei lagun tze ko 2025eko deialdia: proiektua 
ezar tze ko lagun tzak.  
 

3. Ekin tza ile tzaren oinarriak:  
3.1.    Ekin tza ile tzaren oinarrizko kon tzep tuak.  
3.2.    Negozio-plana egitea.  
3.3.    Ekonomia- eta finan tza-aurreikuspena: inber tsio-pla -
na eta finan tza keta-plana, balan tze ak, emai tzen kontua eta 
diruzain tza-plana.  
3.4.    Enpresak abian jar tze ko izapideak eta lagun tzak.  
 

ANEXO III 

 

TEMARIO 

1. Agencia de Desarrollo del Bidasoa.  
— Quiénes somos: Presentación y estructura organizativa.  
— Quiénes somos: Política de calidad.  
— Áreas de actuación.  
— Quiénes somos: Plan para la igualdad de mujeres y hom-
bres de Bidasoa activa - Bidasoa- bizirik.  
— Agenda: Agenda de eventos.  
— Agenda: Cursos y talleres.  
— Principales indicadores socioeconómicos de Irun y Hon-
darribia.  
— Quiénes somos: Memorias y datos socioeconómicos: 
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024. 

2. Conocimiento de las bases de referencia en emprendi-
miento, así como programas de ayudas para emprender y 
la red de administraciones públicas existentes.  
Municipales:  
2.0.    Ayuntamientos de Irun y Hondarribia.  
Ayuntamiento de Irun. Convocatorias municipales de ayudas 
a la creación de empresas (líneas como e-Joven/e-Innova-
dor, ayudas al empren dimiento). Convocatorias concretas 
y condiciones se publican en su sede electrónica.  
Ayuntamiento de Hondarribia. Convocatorias municipales 
subvenciones para fomento del emprendimiento y mejora 
de la competitividad.  
Administraciones Públicas:  
2.1.    Diputación Foral de Gi puz koa Departamento de Pro-
moción económica. Programas de ayudas y líneas de trabajo 
en el área de emprendimiento (convocatorias propias y pro-
gramas subvencionados).  
2.2.    Gobierno Vasco Plan Interinstitucional de Emprendi-
miento 2024 y Plan Estratégico interdepartamental de eco-
nomía social 2021_2024. Retos prioritarios, ejes de trabajo, 
actuaciones. Ley Vasca de Empleo. SPRI/Ekin tza ile/BICs 
del País Vasco. Programas de acompañamiento para validar 
ideas, acceso a BICs (centros de innovación) y convocatorias 
de ayudas para emprendedores. BDCC (Basque District of 
Culture and Creativity). Programas de apoyo a la consolida-
ción de las ICCs Observatorio Vasco de Emprendimiento. 
Informe GEM Euskadi.  
2.3.    Asociación Vasca de Agencias de Desarrollo (Gara-
pen). Red de agentes comarcales. Objetivo y papel de las 
agencias de de sa rro llo. Ámbitos de trabajo.  
2.4.    Sepe y Lanbide. Sepe: Capitalización del desempleo 
(Pago Único del Paro) para iniciar una actividad como autó-
nomo o sociedad laboral. Bonificaciones y reducciones de 
cuotas en la Seguridad Social (tarifa plana, jóvenes, muje-
res, mayores de 30…).  
Lanbide: Convocatoria 2025 de ayudas de apoyo a las per-
sonas emprendedoras: ayudas al establecimiento del pro-
yecto. 

3. Fundamentos de emprendimiento:  
3.1.    Conceptos básicos de emprendimiento.  
3.2.    Elaboración del Plan de Negocio.  
3.3.    Previsión económico-financiera: plan de inversión y 
plan de financiación, balances, cuenta de resultados y plan 
de tesorería.  
3.4.    Trámites y apoyos para la puesta en marcha de em-
presas. 
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4. Sektore publikoko kontratuak.  
9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse iluaren 
2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zu-
zentarauen transposizioa egiten duena Espainiako ordena-
mendu juridikora.  
— 12. artikulua. Kontratuen kalifikazioa.  
— 16. artikulua. Hornidura-kontratua.  
— 17. artikulua. Zerbi tzu-kontratua.  
— 35. artikulua. Kontratuaren gu txie neko edukia.  
— 63. artikulua. Kontrata tza ilearen profila.  
— 116. artikulua. Kontratazio-espedientea: hasiera eta edu -
kia.  
— 117. artikulua. Espedientea onar tzea.  
— 118. artikulua. Kontratu txi kietako kontratazio-espedien-
tea.  
— 119. artikulua. Espedientea presaz izapide tzea.  
— 120. artikulua. Larrialdiko izapide tzea.  
— 121. artikulua. Administrazio-klausula orokorren agiriak.
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— 124. artikulua. Baldin tza tekniko zeha tzen agiria.  
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