
Enpresa Jarduera Lan-eskaintza Profila

NATIONALE NEDERLANDEN

ASEGURU ETXEA GOI-KARGU KOMERTZIALA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA:: merkataritza-lanak.
NAHI DEN PROFILA: Jarrera, proaktibitatea, espiritu ekintzailea, harremanetarako gaitasuna eta interesa 
duena. Ikasteko aldez aurreko jarrera. Irakasteko aldez aurreko jarrera. Konprometituta egotea, bezeroa 
zaintzea, argia izatea. Ingurune digitaletan ohitutako erabiltzailea. Aseguru-sektorean eta banku-sektorean 
izandako esperientzia baloratuko da.
ESKAINTZEN DA: merkataritza-kontratua. Lanaldi malgua.                                                                              

NATIONALE NEDERLANDEN

ASEGURU ETXEA
TALDE KOMERTZIALEKO 

BURUA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA:: merkataritza-buruari dagokion lanak egitea.
NAHI DEN PROFILA: Jarrera, proaktibitatea, espiritu ekintzailea, harremanetarako gaitasuna eta interesa 
duena. Ikasteko aurretiko jarrera/irakasteko prestasuna. Konprometituta egotea, bezeroa zaintzea, argia 
izatea. Ingurune digitaletan trebatutako erabiltzailea.
Aseguru-sektorean eta banku-sektorean izandako esperientzia baloratuko da. Pertsonak garatzeko 
gaitasunak dituztenak.
ESKAINTZEN DA: merkataritza-kontratua.                                                                                                         

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

PRODUKZIOKO LANGILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

GARBIKETAKO/MANTENTZE-
LANETAKO LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

IGELTSERO LAGUNTZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

ANIMALIAK ZAINTZEKO 
LAGUNTZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

HARRERAGILEA/BEZEROARI 
ARRETA EMATEKO AGENTEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

METALEZKO 
EGITUREN/FATXADEN 

MUNTATZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

ALIKATATZAILE
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

ESKORGA-GIDARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

AROTZA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

SUKALDARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

AUTOBUS-GIDARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

KAMIOI-GIDARIA 
(ASTUNA/TONA ASKO)

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.



AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

MAKINERIA ASTUNEKO 
MAKINISTA/OPERADOREA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

TEILATUGILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

APAL-BETETZAILEA, DENDAKO 
LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.  
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

ELEKTRIKARI
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

BERDEGUNEETAKO LANGILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

ERAIKUNTZAKO 
LAGUNTZAILEA (PEOIA)

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

EGITUREN MUNTATZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

MARMOLARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

IGELTSERO
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.  
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

LAUTZEKO MAKINAKO 
LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

MARGOLARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

PLADUR INSTALATZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

ONTZI-GARBIGAILU
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

SUKALDEKO BIGARRENA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.



AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

SUKALDEKO LAGUNTZAILE
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

ZERBITZARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

PISUKO ZERBITZARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

SOLDATZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

SALTZAILE
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

AROBASE EMPLOI LANA

ALDI BATERAKO LANERAKO 
ENPRESA

MERKATARITZA-
LAGUNTZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ez da prerioko esperientziarik behar.Profil mota guztiak aztertuko dira, betiere 18 
urtetik gorakoa izanez gero eta Frantzian lan egiteko baimena ematen duten nortasun-agiriak edukiz gero. 
ESKAINTZEN DA: Hainbat kontratu mota. Astelehenetik igandera lan egiteko aukera. Urte osoan zehar 
laneratzeko aukera.

SALVA INDUSTRIAL, S.L.

 LABEEN FABRIKATZAILEA MUNTATZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Enpresak fabrikatutako produktuen muntaketa eta azken 
egiaztapena egitea, fabrikazio-aginduen, aplikatu beharreko eskuliburuen eta prozeduren arabera, eta 
arduradunaren jarraibideei arreta emanez.
NAHI DEN PROFILA: Erdi-mailako edo Goi-mailako Gradua. Nahitaezkoa da elektrizitate-ezagutzak izatea.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua jardun osoan. Berehala lanean hasteko aukera.

SALVA INDUSTRIAL, S.L.

 LABEEN FABRIKATZAILEA
ZERBITZU ASISTENTZIA 

TEKNIKOA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: LAG (Laguntza Teknikoko Zerbitzua) sarea sortu eta garatzea, sare 
horri laguntza, gainbegiratzea, prestakuntza eta euskarri teknikoa emateko. Euskarri hori merkataritza-
sareari, departamentu teknikoari, ordezko piezen zerbitzuari eta bezeroei ere ematea, aplikatu beharreko 
eskuliburu eta prozeduren arabera; horrela, konpainiaren arreta eta zerbitzu teknikoa optimizatzeko, 
emandako zerbitzuaren kalitatea eta emaitza ekonomikoak hobetzen lagunduz.
NAHI DEN PROFILA: Diplomatura edo Goi-mailako Gradua. Frantses eta ingeles maila altua. MS Office 
ezagutzak.
ESKAINTZEN DA: Mugagabeko kontratua jardun osoan. Berehala lanean hasteko aukera.

SALVA INDUSTRIAL, S.L.

 LABEEN FABRIKATZAILEA
TIG, MIG ETA AUTOGENO 

BIDEZKO SOLDADURA LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Pieza handi eta txikien soldadura, horretarako soldadura erdi-
automatikoa eta TIG erabiliz. Planoen interpretazioa eta esperientzia galdarategi finean.
NAHI DEN PROFILA: Erdi-mailako Gradua.
ESKAINTZEN DA: Mugagabeko kontratua jardun osoan. Berehala lanean hasteko aukera.

UVESCO

BANAKETA SEKTOREA KUTXAKO LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkionak.
ESKATUTAKO PROFILA: Merkataritza-izaera, bezeroari bideratutako jarrera argia, taldean lan egiteko 
gaitasuna, erantzukizuna, antolatzeko eta planifikatzeko gaitasuna, eta ordutegi-malgutasuna. Lanpostuan 
esperientzia izatea.
ESKAINTZEN DA: Jardun osoko lanaldia. Berehala lanean hasteko aukera.

UVESCO

BANAKETA SEKTOREA HARATEGIKO LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Harategiko saltzailea; bezeroari arreta eskaintzea eta zuzeneko 
salmenta-lanak egitea erakusmahaian.
ESKATUTAKO PROFILA: Merkataritza-izaera, bezeroari bideratutako jarrera argia, taldean lan egiteko 
gaitasuna, erantzukizuna, antolatzeko eta planifikatzeko gaitasuna, eta ordutegi-malgutasuna. Lanpostuan 
esperientzia izatea.
ESKAINTZEN DA: Jardun osoko lanaldia. Berehala lanean hasteko aukera.

UVESCO

BANAKETA SEKTOREA ARRAIN SALTZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Arrandegiko saltzailea, salmenta eta bezeroarentzako arreta 
zuzeneko lanak salmahaian eginez.
ESKATUTAKO PROFILA: izaera komertziala, bezeroarekiko orientazio argia, talde-lana, erantzukizuna eta 
planifikatzeko eta antolatzeko gaitasuna, ordutegi-malgutasuna. Esperientzia lanpostuan.
ESKAINTZEN DA: Lanaldi osoa. Berehala lanean hastea.

UVESCO

BANAKETA SEKTOREA FRUTATEGIKO LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Frutategiko saltzailea; bezeroari arreta eskaintzea eta zuzeneko 
salmenta-lanak egitea erakusmahaian.
ESKATUTAKO PROFILA: Merkataritza-izaera, bezeroari bideratutako jarrera argia, taldean lan egiteko 
gaitasuna, erantzukizuna, antolatzeko eta planifikatzeko gaitasuna, eta ordutegi-malgutasuna. Lanpostuan 
esperientzia izatea.
ESKAINTZEN DA: Jardun osoko lanaldia. Berehala lanean hasteko aukera.

LEROY MERLIN

SALTOKIA SALTZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Biztanleari aholkularitza osoa eskaintzea bere jarduera-eremuan, 
haren gogobetetasuna eta fidelizazioa lortzeko helburuarekin.
ESKAINTZEN DA: Mugagabeko kontratua eta aldi baterakoa (ordezkapenak). Lanaldia: 30-40 ordu 
bitartekoa.



MCDONALD'S 

OSTALARITZA BEZEROARENTZAKO ARRETA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Eginkizun nagusiak izango dira bezeroari arreta ematea aretoan, 
eskaerak (komandak) hartzea, eta edariak nahiz elikagaiak prestatzea. Jarrera proaktiboa, talde-lana eta 
bezeroarekiko orientazioa baloratuko dira.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona arduratsua, dinamikoa eta itxura onekoa. Taldean lan egiteko gaitasuna 
eta ordutegi-disponibilitatea. Nahitaezkoa da jarrera positiboa eta lanerako gogoa izatea.
ESKAINTZEN DA: Mugagabeko kontratua. Astean 20 ordu, handitzeko aukerarekin (ordu osagarrien 
%30eraino); astean ondoz ondoko bi atseden-egun. Gipuzkoako ostalaritza-hitzarmen hobetua aplikatzen 
dugu. Berehala eta uda garai osoan laneratzeko aukera.

MCDONALD'S 

OSTALARITZA SUKALDEA 

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Eginkizun nagusiak izango dira bezeroari arreta ematea aretoan, 
eskaerak (komandak) hartzea, eta edariak nahiz elikagaiak prestatzea. Jarrera proaktiboa, talde-lana eta 
bezeroarekiko orientazioa baloratuko dira.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona arduratsua, dinamikoa eta itxura onekoa. Taldean lan egiteko gaitasuna 
eta ordutegi-disponibilitatea. Nahitaezkoa da jarrera positiboa eta lanerako gogoa izatea.
ESKAINTZEN DA: Mugagabeko kontratua. Astean 20 ordu, handitzeko aukerarekin (% 30erainoko ordu 
osagarriak); astean ondoz ondoko bi atseden-egun. Gipuzkoako ostalaritza-hitzarmen hobetua aplikatzen 
dugu. Berehala eta udan laneratzeko aukera.

MCDONALD'S 

OSTALARITZA GARBIKETA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Eginkizun nagusiak izango dira lanpostuaren ordena eta garbitasuna 
mantentzea. Jarrera proaktiboa, talde-lana eta bezeroarekiko orientazioa baloratuko dira.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona arduratsua, dinamikoa eta itxura onekoa. Taldean lan egiteko gaitasuna 
eta ordutegi-disponibilitatea. Nahitaezkoa da jarrera positiboa eta lanerako gogoa izatea.
ESKAINTZEN DA: Mugagabeko kontratua. Astean 20 ordu, handitzeko aukerarekin (% 30erainoko ordu 
osagarriak); astean ondoz ondoko bi atseden-egun. Berehala eta udan laneratzeko aukera.

MCDONALD'S 

OSTALARITZA KAMIOIEN DESKARGA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Eginkizun nagusiak lanpostuari dagozkionak izango dira. Jarrera 
proaktiboa, talde-lana eta bezeroarekiko orientazioa baloratuko dira.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona arduratsua, dinamikoa eta itxura onekoa. Taldean lan egiteko gaitasuna 
eta ordutegi-disponibilitatea. Nahitaezkoa da jarrera positiboa eta lanerako gogoa izatea.
ESKAINTZEN DA: Mugagabeko kontratua. Astean 20 ordu, handitzeko aukerarekin (% 30erainoko ordu 
osagarriak); astean ondoz ondoko bi atseden-egun. Gipuzkoako ostalaritza-hitzarmen hobetua aplikatzen 
dugu. Berehala eta udan laneratzeko aukera.

LOGIRAIL

ZERBITZU LOGISTIKOAK, 
TEKNOLOGIKOAK ETA 

HANDLING-EKOAK 
TRENBIDEAREN SEKTOREAN

KABINAKO LAGUNTZAILEAK
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Tren-makinistari laguntzea seinaleen aginduak eta zirkulazioko 
gainerako aginduak identifikatzen eta betetzen, aginte-zentroarekin izandako elkarrizketen 
arabera.Garrantzitsua: Makinistari laguntzen diogu merkantzia-trenaren ibilbidean eta komunikazio guztiak 
frantsesez dira; horregatik, garrantzitsua da hizkuntza B1 mailan erabiltzea. 
ESKAINTZEN DA: 6 hilabeteko behin-behineko kontratua, beste 3 hilabetez luzatzeko aukerarekin. Jardun 
osoko lanaldia.

LOGIRAIL

ZERBITZU LOGISTIKOAK, 
TEKNOLOGIKOAK ETA 

HANDLING-EKOAK 
TRENBIDEAREN SEKTOREAN

ERABILTZAILEARENTZAKO 
ARRETA-LANGILEAK

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA:  Bidaiariei trenen irteerei eta ordutegiei buruzko informazioa ematea, 
esperientzia argia eta arina ziurtatuz. Trenen irteera optimizatzen duten zereginetan parte hartzea. Tren-
makinistari irteera-agindua ematea pala baten bidez, ateak itxita daudela eta trena bere helmugara joateko 
prest dagoela ziurtatuz.Garrantzitsua: Euskararen ezagutza (idatziz zein ahoz) ezinbestekoa da.
ESKAINTZEN DA: 6 hilabeteko behin-behineko kontratua, beste 3 hilabetez luzatzeko aukerarekin. Jardun 
osoko lanaldia.

GRUPO EULEN

ENPRESEI ZERBITZUAK
GEROKULTZAILEA EDO 

GERIATRIAKO LAGUNTZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Mendekotasuna duten pertsonei arreta ematea erakundeetan.
ESKATUTAKO PROFILA: Mendekotasuna duten pertsonei erakundeetan arreta emateko Gaitasun Agiria 
(GA) edo Geriatriako Laguntzailea izatea.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua edo mugagabea, bete beharreko beharren arabera. Jardun 
osoa. Laneratzeko aurreikusitako data: ekainetik aurrera.

GRUPO EULEN

ENPRESEI ZERBITZUAK ETXEKO LAGUNTZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Mendekotasuna duten pertsonei arreta ematea etxean.
ESKATUTAKO PROFILA: Mendekotasuna duten pertsonei erakundeetan edo etxeetan arreta emateko 
Gaitasun Agiria (GA).
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua edo mugagabea, bete beharreko beharren arabera. Lanaldi 
partzialak, hasiera batean goizez. Laneratzeko aurreikusitako data: ekainetik aurrera.

GRUPO EULEN

ENPRESEI ZERBITZUAK GARBIKETAK LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Ohiko garbiketa instalazioetan; industria-garbiketa biltegietan.
ESKATUTAKO PROFILA: Balioetsi egingo da industria-inguruetan esperientzia izatea industria-garbiketa 
lanpostuetarako. Ibilgailua izatea.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua edo mugagabea, bete beharreko beharren arabera. Jardun 
osoa. Laneratzeko aurreikusitako data: ekainetik aurrera.

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

IGELTSEROA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Eraiste-lanak; Hormigoi-blokeen muntaia; Morteroen lanketa; 
Enkofratuak; Burniztatze-lanak / Hornidurak 
ESKATUTAKO PROFILA: Juniorra edo esperientziaduna.
ESKAINTZEN DA: Hilabete batzuetarako aldi baterako lan-kontratua. Lanaldia: astelehenetik ostiralera. 
Berehala hasteko.

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

KOFRATZAILE
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Enkofratu-panelak instalatzea, hormigoia enkofratura botatzea, etc. 
PROFIL DESIRATUA: juniorra edo esperientziaduna. 
ESKAINTZEN DA: zenbait hilabetetako aldi baterako lan-kontratua. Eguneko lanaldia, astelehenetik 
ostiralera. Berehala lanean hastea.

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

PRODUKZIO-OPERADOREA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Makinen reglagea, enbalajea, kalitate-kontrola, matxura txikiak 
konpontzea.
NAHI DEN PROFILA: mekanizazio industrialeko prestakuntza edo esperientzia.
ESKAINTZEN DA hainbat hilabetetako aldi baterako lana. 3X8 txandako ordutegia (6H-14H/14H-22H/22H-
6H). Berehala lanean hastea.

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

MARGOLARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Barruko edo kanpoko pinturak eagutzea. 
ESKAINTZEN DA: hainbat hilabetetako aldi baterako lana. 3X8 txandako ordutegia (6H-14H/14H-22H/22H-
6H). Berehala lanean hastea

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

SOLDATZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Eraikuntza obretan baldosak moztu eta jartzea (berriak eta 
berrikuntzak).
NAHI DEN PROFILA: Eraikuntza-obretan baldosak moztu eta jartzea (berriak eta berrikuntzak)
ESKAINTZEN DA: hainbat hilabetetako aldi baterako lana. 3X8 txandako ordutegia (6H-14H/14H-22H/22H-
6H). Berehala lanean hastea. 

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

ITURGINA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Juniorra edo esperientziaduna.
ESKAINTZEN DA: Hilabete batzuetarako aldi baterako lan-kontratua. Lanaldia: astelehenetik ostiralera. 
Berehala hasteko



SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

INDUSTRIA KABLEATZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Juniorra edo esperientziaduna.
ESKAINTZEN DA: Hilabete batzuetarako aldi baterako lan-kontratua. Lanaldia: astelehenetik ostiralera. 
Berehala hasteko

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

AROTZA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Juniorra edo esperientziaduna.
ESKAINTZEN DA: Hilabete batzuetarako aldi baterako lan-kontratua. Lanaldia: astelehenetik ostiralera. 
Berehala hasteko

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

MEKANIKARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Juniorra edo esperientziaduna.
ESKAINTZEN DA: Hilabete batzuetarako aldi baterako lan-kontratua. Lanaldia: astelehenetik ostiralera. 
Berehala hasteko

SYNERGIE ETT

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

KARROZAGILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Juniorra edo esperientziaduna.
ESKAINTZEN DA: Hilabete batzuetarako aldi baterako lan-kontratua. Lanaldia: astelehenetik ostiralera. 
Berehala hasteko

EROSKI

SUPERMERKATUA SUPERMERKATUKO LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Dagokion arduradunaren zuzendaritzapean, produktuak prestatu, 
manipulatu, birjarri eta saltzen ditu, erakusketa behar bezala mantenduz eta bezeroen beharrei erantzunez.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona arduratsua, bezeroari arreta eskaintzeko gaitasuna duena. Ikasketa 
akademikoak: DBH. Balioetsiko da: Euskara.
ESKAINTZEN DA: 6 hilabete arte besteren konturako kontratu gisa eta iraupen mugatuko bazkide izateko 
aukerak. Lanaldia: 28 ordu / 39 ordu astean. Berehala lanean hasteko data.

GRUPO INTEGRA

AHOLKULARITZA ATEZAINA (IRUN)

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Atezaintza eta harrera lanak: Telefonoa artatzea podologia eta ile-
apaindegiko txandak emateko, zentrorako sarreren erregistroa egitea, egunkari eta gutunen zainketa, eta 
intzidentzien kudeaketa orokorra. Mantentze-lanak: Mantentze-lan txikiak egitea (adibidez, bonbillak 
aldatzea).
NAHI DEN PROFILA: %33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak edota Ezintasun Iraunkor 
Osoa dutenak.
ESKAINTZEN DA: Astelehenetik ostiralera. Ordutegia: 07:30etik 13:30era, edo 11:30etik aurrera lanaldi 
osoan, goizeko edo arratsaldeko txandan.

GRUPO INTEGRA

AHOLKULARITZA SARBIDEEN KONTROLA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Sarrera-puntuetako informazioa ematea. Diru-kobrantzen kudeaketa, 
eskuz zein TPV bidez. Instalazioen egoera eta funtzionamendua zaintzea eta egiaztatzea, eta atezainek, 
kontserjeek eta antzeko langileek eraikin partikularretan egiten dituzten laguntza-lanak kudeatzea.
Iragaitzaren kontrola eremu erreserbatuetan edo zirkulazio mugatukoetan. Ezbeharrik izanez gero, 
ebakuazioaren buru izatea eta laguntza ematea.
NAHI DEN PROFILA: Informatika-ezagutzak erabiltzaile-mailan. Esperientzia diru-kudeaketan.
Antzeko lanpostuetan esperientzia izatea baloratuko da.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako lan-kontratua. Lanaldia: astelehenetik igandera, goizeko edo arratsaldeko 
txandetan, legeak ezarritako atsedenaldiekin. Hasteko data: 2026/06/15.

GRUPO INTEGRA

AHOLKULARITZA
GARBIKETA-LANGILEAK 

(PASAIA)

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gainazalen, eremu komunen eta gelen garbiketa. Produktuak eta 
makineria erabiltzea higienizazioa, kontserbazioa eta mantentze-lanak bermatzeko.
NAHI DEN PROFILA: %33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak edota Ezintasun Iraunkor 
Osoa dutenak.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako lan-kontratua. Ordutegia: Astelehenetik ostiralera 07:30etik 13:30era, edo 
11:30etik 17:30era. Larunbatetan eta/edo igandeetan: 07:30etik 13:30era. Legeak ezarritako 
atsedenaldiekin. Hasiera data: 2026/06/01.

GRUPO INTEGRA

AHOLKULARITZA
GARBIKETA-LANGILEAK 

ERMUA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gainazalen, harreraren eta bulegoen garbiketa. Langileen 
sukaldearen, komunaren eta aldagelen garbiketa.
NAHI DEN PROFILA: %33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak edota Ezintasun Iraunkor 
Osoa dutenak.
ESKAINTZEN DA: Lanaldi osoa, astelehenetik ostiralera. Goizeko edo arratsaldeko txanda.
Hasiera data: 2026/06/10.

GRUPO INTEGRA

AHOLKULARITZA HARRERAGILEAK (HERNANI) 

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA Sarrera-kontrolerako eginkizunak betetzea.Telefono-arreta eta 
jendaurreko arreta: informazioa eskatzen duten pertsonei beharrezko argibideak ematea. Dokumentuak 
jaso eta zaintzea. Intzidentziak erregistratzea eta oharrak hartzea.
NAHI DEN PROFILA: %33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak edota Ezintasun Iraunkor 
Osoa dutenak. Ofimatika-ezagutzak. Euskara: ahoz eta idatziz.
ESKAINTZEN DA: Lanaldi erdia. Aldi baterako lan-kontratua. Ordutegia: Astelehenetik ostiralera 
15:00etatik 21:00etara; larunbat eta igandeetan 08:00etatik 14:30era edo 14:30etik 21:00etara.
Legeak ezarritako atsedenaldiekin. Hasteko data: 2026/06/15.

GRUPO INTEGRA

AHOLKULARITZA HARRERAGILEAK  DONOSTI 

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Sarreren eta irteeren erregistroa (check-in / check-out). Barrera 
irekitzea.
Fakturak ematea eta kobratzea. Telefono-arreta erreserbak kudeatzeko, administrazioarekin koordinatuta. 
NAHI DEN PROFILA: %33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak edota Ezintasun Iraunkor 
Osoa dutenak.
ESKAINTZEN DA: Lanaldi osoa, astelehenetik igandera. Txanda birakariak: goizez, arratsaldez eta gauez. 
Legeak ezarritako atsedenaldiekin. Hasteko data: 2026/06/10.

AGENCIA INTERLAN

LANGILEEN HAUTAKETA SUKALDARIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lerro profesionaleko sukaldari bat bilatzen dugu sukaldaritzako 
buruaren zehaztapen zehatzei jarraituz prestatzeko. Estazioak beharrezko produktu guztiekin antolatzea 
eta hornitzea. Zerbitzurako janaria prestatu. Menuko produktuak egitea, sukaldeko gainerako langileekin 
lankidetzan. Janariaren aldi bereko irteera egokia eta kalitate handikoa bermatzea.
NAHI DEN PROFILA: Esperientzia frogagarria sukaldari gisa. Sukaldaritzako metodoak, osagaiak, 
tresneria eta prozedurak ezagutzea. Arduraduna. Komunikatzeko gaitasun ona duen taldeko langile bat. 
Ahal dela, AUTOrekin.
ESKAINTZA: Kontratu, ordutegi eta soldata ezberdinak.

AGENCIA INTERLAN

LANGILEEN HAUTAKETA SUKALDARI LAGUNTZAILEA

EGINKIZUNAK: sukaldeko laguntzailea, sukaldeko platerak prestatzen laguntzeko. Ohiko sukaldaritza-
lanak egingo ditu, hala nola urtaroak eta osagaiak antolatzea janaria errezeten arabera prestatu ahal 
izateko. Janaria prestatzeko osagaiak prestatzea, barazkiak garbitzea eta moztea, haragia moztea, etab. 
Sukaldeko oinarrizko lanak egitea, hala nola saltsak murriztea, elikagaiak galdatzea, etab. Plater sinpleak 
prestatzea, hala nola entsaladak, sartu-irtenak, etab. Sukaldean beste zeregin batzuk egitea, esleitzen 
zaizkion moduan.
NAHI DEN PROFILA; Esperientzia frogagarria sukaldari-laguntzaile gisa, gutxienez urtebete. Arduraduna. 
Komunikatzeko gaitasun ona duen talde-langile bat. Ahal dela, autoarekin.
ESKAINTZEN DU: Kontratu ezberdinak, ordutegi ezberdinak eta soldata ezberdinak.

AGENCIA INTERLAN

LANGILEEN HAUTAKETA
SUKALDE LAGUNTZAILEA/ 

MARMITOIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Sukaldeko gelak eta tresnak ordenatzeko eta egoera higieniko ezin 
hobean mantentzeko marmitoi bat bilatzen dugu, lantokian aldez aurretik prestatzen direnetik ixten diren 
arte, platerak prestatzeko eskaerak jaso eta jarri arte, betiere sukaldarien jarraibideei laguntza emanez 
lankidetza-lan espezifikoetarako. Gainera, sukaldeko garbiketa orokorrean laguntzen du.
NAHI DEN PROFILA: Esperientzia frogagarria marmitoi bezala urte 1. Arduraduna. Komunikatzeko 
gaitasun ona duen talde-langile bat. Ahal dela, autoarekin.
ESKAINTZEN DU: Kontratu ezberdinak, ordutegi ezberdinak eta soldata ezberdinak.



AGENCIA INTERLAN

LANGILEEN HAUTAKETA ZERBITZARIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: eskaerak hartzeko eta bezeroei janaria eta edaria zerbitzatzeko 
gaitutako zerbitzaria. Bezeroei zerbitzu bikaina eskaintzea.
NAHI DEN PROFILA: Urtebeteko esperientzia zerbitzari gisa. Arduraduna. Komunikatzeko gaitasun ona 
duen talde-langile bat. Ahal dela, autoarekin.
ESKAINTZEN DU: Kontratu ezberdinak, ordutegi ezberdinak eta soldata ezberdinak.

GRUPO OTEIC

AHOLKULARITZA INDUSTRIA-INGENIARIAK

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Industria arloko hainbat proiektu planifikatu eta gauzatzeko ardura, 
egungo bezeroekin eta bezero potentzialekin epe luzerako harremanak garatzea, OTEICeko beste 
pertsona batzuekin taldea egitea, proiektu bateratuetarako, eta proaktiboa izatea zure etengabeko 
prestakuntzan eta ingurunearen ezagutzan.
NAHI DEN PROFILA: Industria Ingeniaritza. Industria-sektorean izandako esperientzia baloratuko da 
(lantegia, Lean prozesuak...). Ezinbestekoa da AUTOCAD edo lotutako beste tresna batzuk ezagutzea. 
Exceleko jabaria Kudeaketa-teknika aurreratuak ezagutzea: materialen fluxua, etengabeko hobekuntza, 
erabateko kalitatea, etab. Ingeles altua. Euskararen ezagutza baloratuko da. Giza taldeak mugitzeko 
gaitasuna eta komunikatzeko gaitasuna, bai eta ikasten jarraitzeko gaitasuna ere.
ESKAINTZEN DA: lanaldi osoko kontratu mugagabea. Hasteko data: 2026ko maiatza.

GRUPO OTEIC

AHOLKULARITZA ERAGIKETA ARDURADUNA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Eguneroko ekoizpen-jarduera eta salmenta-puntuak optimizatzeaz 
arduratuko da, zerbitzuan efizientzia, kalitatea eta bikaintasuna bermatuz: Ekoizpena planifikatzea eta 
koordinatzea eskaeraren arabera. Ekoizpeneko eta dendetako eragiketak eta lantaldeak gainbegiratzea. 
Stocka, hornidura eta hornitzaileentzako eskaerak kontrolatzea. 
Kalitate-estandarrak eta elikagaien segurtasuna (APPCC) bermatzea. Adierazleak aztertzea eta 
etengabeko hobekuntzak proposatzea.
NAHI DEN PROFILA: Eskubide-kudeaketan esperientzia izatea elikadura, retail edo sukaldaritza 
sektorean. Lidergorako, antolakuntzarako eta erabakiak hartzeko gaitasuna. Emaitzetara eta etengabeko 
hobekuntzara bideratutako pertsona. Asteburuetan eta oporraldietan lan egiteko erabilgarritasuna.
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea. Lanaldi osoa - Txandak. Hasteko data: 2026ko maiatza.

GRUPO OTEIC

AHOLKULARITZA EGOKITZAPEN-LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Honako eginkizun hauetaz arduratuko da, besteak beste: 
Fabrikatutako produktua ensakatzea, paletizatzea eta estibatzea.Paletizatzailea beharrezko material 
guztiekin elikatzea. Ekipoen funtzionamendu zuzena egiaztatzea. Ensakatutako produktuaren laginak 
hartzea.
Paletizatutako produktua azken kokapenean jartzea.
NAHI DEN PROFILA: LH II (FP II) Mekanika edo Kimika arloan. Antzeko lanpostuetan esperientzia izatea. 
Mantentze-lanei buruzko ezagutzak.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako lan-kontratua. Lanaldi osoa - Txandak. Hasteko data: 2026ko maiatza.

ZAINTZEN 

EGOITZAKO ETA ETXEKO 
ARRETAKO ZERBITZU 

AURRERATUAK

ADINEKOEN EGOITZAKO 
GERIATRIA LAGUNTZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Egoiliarrei arreta soziosanitarioa ematea.
NAHI DEN PROFILA: Ezinbestekoa da titulazio hauetakoren bat izatea: mendeko pertsonei gizarte-
erakundeetan arreta soziosanitarioa emateko profesionaltasun-ziurtagiria, erizaintzako zainketa 
osagarrietako teknikaria, laguntzaile kliniko teknikaria, psikiatriako laguntzaile teknikaria, erizaintzako 
laguntzaile teknikaria, mendetasun-egoeran dauden pertsonei arreta emateko teknikaria, arreta 
soziosanitarioko teknikaria edota ezohiko edo behin-behineko gaitzea. Era berean, B2 euskara-maila izatea 
beharrezkoa da. Gure Gizarte Proiektua dela eta, baloratuko da lan-merkatuan sartzeko zailtasunak 
dituzten kolektiboren bateko kide izatea (desgaitasuna, bazterkeria, genero-indarkeria, iraupen luzeko 
langabezia, lehen lan-esperientzia...).
ESKAINTZEN DA: Oporrak, baxak eta antzekoak betetzeko kontratua eskaintzen da, jarraitzeko 
aukerarekin. Lanaldia osoa izango da, astelehenetik igandera, goizeko edo arratsaldeko txandetan 
koadrantearen arabera, astean 35 orduko dedikazioarekin. Berehala lanean hasteko.

ZAINTZEN 

EGOITZAKO ETA ETXEKO 
ARRETAKO ZERBITZU 

AURRERATUAK

SUKALDEKO LAGUNTZAILEA / 
SUKALDEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Pasaiako gure adinekoen egoitzarako sukaldeko laguntzailea 
hautatuko dugu. 
NAHI DEN PROFILA: Baloratuko da sukaldaritzaren sektorean (kolektibitateetan) esperientzia eta 
prestakuntza izatea. Elikagaien manipulatzaile-txartela edukitzea ezinbestekoa da eta kolektibitateetan 
esperientzia frogagarria izatea eskatzen da. 
ESKAINTZEN DA: Behin-behineko kontratua jardunaldi osoan eskaintzen da, berehala lanean hasteko.

ZAINTZEN 

EGOITZAKO ETA ETXEKO 
ARRETAKO ZERBITZU 

AURRERATUAK

GARBITZAILEA DONOSTIAN 
ETA INGURUETAN

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Udal-dependentzia eta eraikin publiko desberdinak garbitzea. 
NAHI DEN PROFILA: Ezinbestekoa da urtebeteko esperientzia izatea bulegoen, kirol-instalazioen eta 
antzekoen garbiketan. Euskara-maila eta ibilgailua izatea baloratuko da. Gure Gizarte Proiektua dela eta, 
lan-merkatuan sartzeko zailtasunak dituzten kolektiboren bateko kide izatea baloratuko da (desgaitasuna, 
bazterkeria, genero-indarkeria, iraupen luzeko langabezia, lehen lan-esperientzia...). 
ESKAINTZEN DA: Oporrak, baxak eta antzekoak betetzeko kontratua (jarraitzeko aukerarekin). Ordutegi 
eta lanaldi desberdinak zerbitzua ematen den zentroaren arabera, jardunaldi osoan. Berehala lanean 
hasteko.

ZAINTZEN 

EGOITZAKO ETA ETXEKO 
ARRETAKO ZERBITZU 

AURRERATUAK

ETXEZ ETXEKO 
LAGUNTZAILEAK

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gipuzkoako hainbat zerbitzutarako etxez etxeko laguntzaileak 
hautatuko ditugu. Erabiltzailearen etxean arreta ematea, zerbitzuko teknikari arduradunek ezarritako 
jarraibideak betez: txukuntasun eta higiene pertsonalean laguntza edo gainbegiratzea; janzteko, oinetakoak 
jartzeko eta elikatzeko laguntza edo gainbegiratzea; etxeko arretarekin, zaintzarekin eta mantentzearekin 
lotutako jarduerak (elikagaiak prestatzea, erosketak, garbiketak, lisatzea…); etxebizitza barruko 
transferentziak, lekualdatzeak eta mobilizazioak; aisialdiko jarduerak etxean; altxatzeko, oheratzeko edo 
jarrera-aldaketak egiteko laguntza; eta etxetik kanpoko laguntza (paseoak, mediku-bisitetarako laguntza…). 
Hainbat kontratu eskaintzen ditugu, batez ere udako oporretarako.
NAHI DEN PROFILA: Ezinbestekoa da titulazio hauetakoren bat izatea: mendeko pertsonei gizarte-
erakundeetan edo etxean arreta soziosanitarioa emateko profesionaltasun-ziurtagiria; erizaintzako zainketa 
osagarrietako teknikaria; laguntzaile kliniko teknikaria; psikiatriako laguntzaile teknikaria; erizaintzako 
laguntzaile teknikaria; mendetasun-egoeran dauden pertsonei arreta emateko teknikaria; arreta 
soziosanitarioko teknikaria; edota ezohiko edo behin-behineko gaitzea. Euskara-maila eta etxeen artean 
mugitzeko ibilgailua izatea baloratuko da. Gure Gizarte Proiektua dela eta, baloratuko da lan-merkatuan 
sartzeko zailtasunak dituzten kolektiboren bateko kide izatea (desgaitasuna, bazterkeria, genero-indarkeria, 
iraupen luzeko langabezia, lehen lan-esperientzia...).
ESKAINTZEN DA: Oporrak, baxak eta antzekoak betetzeko kontratua eskaintzen da (2026an jarraitzeko 
aukerarekin). Ordutegia astelehenetik larunbatera izango da, erabiltzaileen beharren arabera (lanaldi 
desberdinak), jardunaldi osoan. Berehala lanean hasteko.

ASELAGUN

AHOLKULARITZA KONTABILITATEKO TEKNIKARIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Bezeroen kontabilitate-arduraduna izango da, baita taldearen 
kontabilitatea berrikusteko arduraduna ere. Ezinbestekoa da AHOLKULARITZA (asesoria) arloan 
esperientzia izatea.
NAHI DEN PROFILA: Lanbide Heziketako titulazioa eta/edo Unibertsitateko Gradua duten pertsonak 
bilatzen ditugu, Aholkularitza Kontable eta Fiskaleko lanetan esperientzia frogagarria dutenak. Gure Gizarte 
Proiektua dela eta, baloratuko da lan-merkatuan sartzeko zailtasunak dituzten kolektiboren bateko kide 
izatea (desgaitasuna, bazterkeria, genero-indarkeria, iraupen luzeko langabezia, lehen lan-esperientzia...).
ESKAINTZEN DA: Jardunaldi osoa eta kontratu mugagabea eskaintzen dira. Lanean hasteko data 
zehazteke dago.

MAPFRE

ASEGURU ETXEA
FINANTZA ETA 

ASEGURUETAKO 
ESPEZIALISTA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Finantza- eta aseguru-produktuen komertzializazioa eta 
aholkularitza, partikularrei, autonomoei eta ETEei (enpresa txiki eta ertainei) zuzenduta. 
NAHI DEN PROFILA: Batxilergoa edo Goi Mailako Lanbide Heziketa izatea; Unibertsitateko Gradua 
baloratuko da. Esperientzia komertziala baloratuko da. Pertsona ekintzailea, bere negozio propioa 
zuzentzeko gaitasuna duena. Komunikaziorako eta negoziaziorako trebetasunak. Trebetasun digitalak. 
Helburuen arabera lan egiteko gaitasuna. 
ESKAINTZEN DA: Aseguru-agente esklusiboaren merkataritza-kontratua jardunaldi osoan. Berehala 
lanean hasteko.

TRANSNATUR NORTE SL

GARRAIOA ETA LOGISTIKA
BILTEGIZAINA ETA TRAFIKO-

ADMINISTRARIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Biltegia: kamioiak kargatzea eta deskargatzea, eta bidalketen 
kontrola egitea. Trafikoa: trafiko-arduradunei laguntzea haien kudeaketetan. 
NAHI DEN PROFILA: Biltegia: deabruarekin (harkaitzarekin) moldatzen jakitea. Trafikoa: administrazio-
lanetan bizkorra izatea. 
ESKAINTZEN DA: 6 hilabeteko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. Jardunaldi osoa eta berehala 
lanean hasteko.



AMICIAL SAINT JEAN DE LUZ

ETXEZ ETXEKO LAGUNTZA 
ZERBITZUA

ETXEZ ETXEKO LAGUNTZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Funtzio nagusien artean daude etxebizitzaren eguneroko 
mantentzea, otorduak prestatzen eta ematen laguntzea, etxetik kanpoko joan-etorrietan lagun egitea eta 
harreman sozialak sustatzea, erabiltzailearen isolamendua saihesteko. 
NAHI DEN PROFILA: Pertsonen zaintzan esperientzia izatea baloratuko da; B gida-baimena eta ibilgailua 
izatea, entzuteko gaitasuna, pazientzia eta, batez ere, zuhurtasuna beharrezkoak dira. Autonomiaz lan 
egiten jakitea eskatzen da. 
ESKAINTZEN DA: Iraupen mugatuko kontratua (behin-behinekoa) edo mugagabea, lanaldi partzialean edo 
osoan. Lana astegunetan, asteburuetan eta jaiegunetan izango da (txanda birakarietan). Berehala lanean 
hasteko lanpostua.

ANANDA GESTION ETT

ALDI BATERAKO LANA LORAZAINTZAKO LANGILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Lanpostu hutsaren probintzian bizi izatea eta lanpostuan esperientzia izatea. 
ESKAINTZEN DA: Hasiera batean aldi baterako laneko enpresa bidezko kontratazioa, ondoren enpresan 
sartzeko aukerarekin. Lanordu osoa (jardunaldi jarraitua eta zatitua). Berehala lanean hasteko.

ANANDA GESTION ETT

ALDI BATERAKO LANA KARRETILLEROA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Lanpostu hutsaren probintzian bizi izatea eta lanpostuan esperientzia izatea. 
ESKAINTZEN DA: Hasiera batean aldi baterako laneko enpresa bidezko kontratazioa, ondoren enpresan 
sartzeko aukerarekin. Lanordu osoa (jardunaldi jarraitua eta zatitua). Berehala lanean hasteko.

ANANDA GESTION ETT

ALDI BATERAKO LANA BILTEGIKO LAGUNTZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Lanpostu hutsaren probintzian bizi izatea eta lanpostuan esperientzia izatea. 
ESKAINTZEN DA: Hasiera batean aldi baterako laneko enpresa bidezko kontratazioa, ondoren enpresan 
sartzeko aukerarekin. Lanordu osoa (jardunaldi jarraitua eta zatitua). Berehala lanean hasteko.

ANANDA GESTION ETT

ALDI BATERAKO LANA BANATZAILEAK LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Lanpostu hutsaren probintzian bizi izatea eta lanpostuan esperientzia izatea. 
ESKAINTZEN DA: Hasiera batean aldi baterako laneko enpresa bidezko kontratazioa, ondoren enpresan 
sartzeko aukerarekin. Lanordu osoa (jardunaldi jarraitua eta zatitua). Berehala lanean hasteko.

ANANDA GESTION ETT

ALDI BATERAKO LANA
ESTRUKTURA METALIKOEN 

MUNTAKETA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
NAHI DEN PROFILA: Lanpostu hutsa dagoen probintzian bizitzea eta lanpostuan esperientzia izatea.
ESKAINTZEN DA: Hasiera batean aldi baterako laneko enpresa (ALE) bidezko kontratazioa, ondoren 
enpresan sartzeko aukerarekin. Lanunaldi osoa (jarraitua eta zatitua). Berehala hasteko.

ANANDA GESTION ETT

ALDI BATERAKO LANA KOMERTZIALA LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
ESKATUTAKO PROFILA: Lanpostu hutsa dagoen probintzian bizitzea eta lanpostu horretan esperientzia 
izatea.
ESKAINTZEN DA: Hasiera batean Aldi Baterako Lan Enpresa (ABLE) bidezko kontratazioa, ondoren 
enpresan sartzeko aukerarekin. Lanunaldi osoa (jarraitua eta zatitua). Berehala hasteko.

ANDRES EIZAGUIRRE SL

OKELKIEN ZATIKETA ETA 
PRESTAKETA

PRODUKZIOKO OPERARIOA LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Behiki-zatikatzea, haragi-fintzea (pikatzea), hanburgesak moldatzea, 
izoztea eta ontziratzea.
ESKATUTAKO PROFILA: Jarrera ona, hezur-kentzen (deshuesean) jakitea eta lanerako gogoa.
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea, hasierako probaldiarekin. Lanunaldia astelehenetik ostiralera, 
07:00etatik 15:00etara. Berehala hasteko.

DAUBAS GROUPE PENE

MARGOLARITZA / ANDAMIOA ANDAMIO-MUNTATZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Egitekoen artean daude metal-egiturak muntatzea, desmuntatzea eta 
horien egonkortasuna bermatzea, baita altueran material astuna kargatzea eta deskargatzea ere. 
NAHI DEN PROFILA: Formazio fisiko bikaina duen andamio-muntatzailea bilatzen dugu, altueran egiturak 
muntatzeko eta desmuntatzeko. Energia, puntualtasuna eta zama eramateko gaitasuna eskatzen dira, 
taldean berehala sartzeko. 
ESKAINTZEN DA: Berehala lanean hastea.

EMAUS FUNDACIÓN SOCIAL

GIZARTE ZERBITZUAK PSIKOLOGOA

                                                                                                                                                                             
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
BALDINTZAK: Psikologiako Gradua izatea. 
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak betetzeko kontratazioak. Hautatutako pertsonak lan-poltsan sartuko dira.

EMAUS FUNDACIÓN SOCIAL

GIZARTE ZERBITZUAK
ARRETA SOZIOSANITARIOKO 

LANGILEA

                                                                                                                                                                             
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
BALDINTZAK: Prestakuntza soziosanitarioa izatea. 
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak betetzeko kontratazioak. Hautatutako pertsonak lan-poltsan sartuko dira.

EMAUS FUNDACIÓN SOCIAL

GIZARTE ZERBITZUAK GIZARTE-INTEGRATZAILEA

                                                                                                                                                                             
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
BALDINTZAK: Gizarte-intebrazioko prestakuntza izatea. 
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak betetzeko kontratazioak. Hautatutako pertsonak lan-poltsan sartuko dira.

EMAUS FUNDACIÓN SOCIAL

GIZARTE ZERBITZUAK GIZARTE-LANGILEA

                                                                                                                                                                             
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
BALDINTZAK: Gizarte Laneko Gradua izatea.  
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak betetzeko kontratazioak. Hautatutako pertsonak lan-poltsan sartuko dira. 

EMAUS FUNDACIÓN SOCIAL

GIZARTE ZERBITZUAK HEZITZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzea.
BETEBEHARRAK: Gizarte Hezkuntzan Gradua izatea. 
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak egiteko kontratazioak. Lan-poltsan sartuko dira.

EMAUS GIPUZKOA

BIGARREN ESKUKO 
ARTIKULUEN TXIKIZKAKO 

SALMENTA
GARBIKETA-LAGUNTZAILEAK

                                                                                                                                                                             
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Garbiketa-lanak,egitea.. 
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak betetzeko kontratazioak. Hautatutako pertsonak lan-poltsan sartuko dira.



EMAUS GIPUZKOA

BIGARREN ESKUKO 
ARTIKULUEN TXIKIZKAKO 

SALMENTA

BILKETA ETA SAILKAPENEKO 
LANGILEAK

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Bigarren eskuko arropa sailkatzea. 
BALDINTZAK: Peoia. 
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak betetzeko kontratazioak. Hautatutako pertsonak lan-poltsan sartuko dira. 

EMAUS GIPUZKOA

BIGARREN ESKUKO 
ARTIKULUEN TXIKIZKAKO 

SALMENTA
DENDARIAK

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Dendako saltzaileak. 
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak betetzeko kontratazioak. Hautatutako pertsonak lan-poltsan sartuko dira. 

EMAUS GIPUZKOA

BIGARREN ESKUKO 
ARTIKULUEN TXIKIZKAKO 

SALMENTA
GIDARIAK

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gidari lanak egitea. 
ESKAINTZEN DA: Ordezkapenak betetzeko kontratazioak. Lan-poltsan sartuko dira.

ZITAP

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

ESKORGA-GIDARIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Salgaiak jaso, biltegiratutako produktuen kontrola eta inbentarioa 
egin, eta salgaiak modu egokian biltegiratuko dira. Horrez gain, eskaerak prestatu, salgaiak kargatu eta 
deskargatu, eta horgailu jasotzailea erabiliko da. 
NAHI DEN PROFILA: Derrigorrezkoa da horgailu jasotzailearen ziurtagiria izatea, eta aurretik esperientzia 
izatea baloratuko da. 
ESKAINTZEN DA: Iraupen mugatuko kontratua, aurrerago jarraitzeko aukerarekin. Lanaldia osoa izango 
da eta berehala lanean hasteko aukera eskaintzen da.

ZITAP

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

TONELAJE HANDIKO ESKORGA-
GIDARIA 

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Salgaiak kargatu eta deskargatu, eta horgailu jasotzailea erabiliko 
da. NAHI DEN PROFILA: Derrigorrezkoa da horgailu jasotzailearen ziurtagiria izatea, eta aurretik 
esperientzia izatea baloratuko da. ESKAINTZEN DA: Iraupen mugatuko kontratua, aurrerago jarraitzeko 
aukerarekin. Lanaldia osoa izango da eta berehala lanean hasteko aukera eskaintzen da.

ZITAP

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

INDUSTRIA SEKTOREKO 
LANGILEAK

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Osagai plastikoen eta/edo metalikoen elikadura kontrolatuko da. 
Ekoitzitako zatien edo pizgailuen ikusizko egiaztapena egingo da. Makinaren parametroak eskaeren 
arabera egokituko dira, eta etiketatzea zein ontziratzea egingo dira, hala dagokionean. NAHI DEN 
PROFILA: Esperientzia industria-sektoreko etengabeko ekoizpen-lanpostuetan. ESKAINTZEN DA: Iraupen 
mugatuko kontratua, aurrerago jarraitzeko aukerarekin. Lanaldia osoa izango da eta berehala lanean 
hasteko aukera eskaintzen da.

ZITAP

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

PRODUKZIO LANGLEAK 
(OARSOALDEA) LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Ekoizpen-lerroko kate-lana. Kutxaratzea, ontziratzea eta paletizatzea.

NAHI DEN PROFILA: Txanda birakarietan (goizez, arratsez eta gauez) lan egiteko erabilgarritasuna.
ESKAINTZEN DA: Iraupen mugatuko kontratua. Jarraitzeko aukera. Lanunaldi osoa. Berehala hasteko.

ZITAP

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

FATXADA ETA 
BARRUALDEETAKO 

MARGOLARIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Eraikinen fatxadak eta barnealdeak margotzea eta konpontzea. 
Erabilitako makinak eta tresnak mantentzea eta garbitzea.
NAHI DEN PROFILA: Txanda birakarietan (goizez, arratsez eta gauez) lan egiteko erabilgarritasuna. Autoa 
izatea.
ESKAINTZEN DA: Iraupen mugatuko kontratua. Jarraitzeko aukera. Lanunaldi osoa. Berehala hasteko.

ZITAP

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

INDUSTRIA-MARGOTZAILEA LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Piezen mozketak, masillatzea, lixatzea eta margotzea. Piezen 
instalazioa eta muntaia azken produktuetan.
NAHI DEN PROFILA: Txandakako lanean aritzeko erabilgarritasuna. Autoa izatea.
ESKAINTZEN DA: Iraupen mugatuko kontratua. Jarraitzeko aukera. Lanunaldi osoa. Berehala hasteko.

ZITAP

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

POLIESTER LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Poliesterrezko eta poliuretanozko piezen fabrikazioa. Moldeen 
fabrikazioa eta horiei tratamendu kimikoak aplikatzea (desmoldekatzaileak, dyera, pintura). Ibilgailuaren 
karrozeria-estaldura osatzen duten poliesterrezko pieza guztiak batzea errematxeen, torlojuen eta 
itsasgarrien bidez. Eskuko tresna elektrikoak erabiltzea (erradialak, leun-makinak, lixa-makinak).
NAHI DEN PROFILA: Aurretiko ezagutzak baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: Behin-behineko kontratua, luzatzeko aukerarekin. Jarraitzeko aukera. Lanunaldi osoa. 
Berehala hasteko.

GRUPO MARTIKO

ELIKAGAIEN SEKTOREA BILTEGIKO LANGILEA - ORGA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Martiko Taldetik biltegiko langile polibalenteak bilatzen ditugu, Beran 
ditugun 3 ekoizpen-zentroetan (Irundik 10 minutura) biltegiko eta espedizioetako zereginak egiteko. Ataza 
hauek egingo dituzte: produktua paletizatzea; eskaerak prestatzea; biltegiko pistola erabiltzea; salgaiak eta 
paletak apalategietan kokatzea.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona dinamikoak, lanarekin konprometituak, jarrera positiboa dutenak eta lan-
giro oso ona eta etorkizuneko aukerak dituen lantalde batean parte hartu nahi dutenak.
ESKAINTZEN DA: Behin-behineko kontratua / finko-etenduna Gabonetako kanpainarako. Lanaldi osoa 
astelehenetik ostiralera. Hasteko data zehazteke.

GRUPO MARTIKO

ELIKAGAIEN SEKTOREA
ERRETILUAK EGITEKO ETA 
ONTZIRATZEKO LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA Ekoizpeneko langile polibalenteak Berako gure 3 ekoizpen-
zentroetako batean (Irundik 10 minutura) hainbat zeregin egiteko. Hautatutako pertsonek, ataleko buruaren 
ikuskaritzapean, honako eginkizun hauek izango dituzte: Izokin ketuaren erretiluak prestatzea; Produktua 
jartzea eta pisatzea; Produktua estutxeratzea; Materiala linearen amaieran jasotzea; Produktua etiketatzea; 
Ekoizpenari dagozkion manipulazio-atazak.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona dinamikoak, lanarekin konprometituak, jarrera positiboa dutenak eta lan-
giro oso ona eta etorkizuneko aukerak dituen lantalde batean parte hartu nahi dutenak. Honako hauek 
behar dira: Norberaren ibilgailua; Astelehenetik ostiralera goizeko eta arratsaldeko txandetan lan egiteko 
prestasuna. Txanda-aldaketa: 2 aste goizez, aste bat arratsez. Ez da gutxieneko prestakuntzarik edo 
esperientziarik eskatzen. Antzeko lanpostuetan izandako esperientzia baloratuko da.
ESKAINTZEN DA: Soldata lehiakorra hitzarmenaren gainetik; Urteko opor-egunak hitzarmenaren gainetik. 
Langile-txartela. Lanaldi osoa astelehenetik ostiralera. Hasteko data zehazteke.

GRUPO MARTIKO

ELIKAGAIEN SEKTOREA
ETIKETATZE - PICKING 

LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Langile polibalenteak Berako gure 3 ekoizpen-zentroetan (Irundik 10 
minutura) etiketatze- eta espedizio-atazak egiteko. Hautatutako pertsonek, ataleko buruaren 
ikuskaritzapean, honako eginkizun hauek izango dituzte: Etiketatzea, estutxeratzea, produktua paletizatzea, 
eskaerak prestatzea eta biltegian erreferentzia-irakurlea erabiltzea.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona dinamikoak, lanarekin konprometituak, jarrera positiboa dutenak eta lan-
giro oso ona eta etorkizuneko aukerak dituen lantalde batean parte hartu nahi dutenak. Honako hauek 
behar dira: Norberaren ibilgailua; Astelehenetik ostiralera goizeko edo arratsaldeko txandetan lan egiteko 
prestasuna. Ez da gutxieneko prestakuntzarik edo esperientziarik eskatzen. Antzeko lanpostuetan izandako 
esperientzia baloratuko da.
ESKAINTZEN DA: Soldata lehiakorra hitzarmenaren gainetik; Urteko opor-egunak hitzarmenaren gainetik; 
Langile-txartela; Kontratua: Behin-behinekoa / Finko-etenduna Gabonetako kanpainarako. Lanaldi osoa 
astelehenetik ostiralera. Hasteko data: zehazteke.

GRUPO MARTIKO

ELIKAGAIEN SEKTOREA PRODUKZIO-LANGILEA

EGINBEHARRAK: Langile polibalenteak Berako gure 3 ekoizpen-zentroetan (Irundik 10 minutura) ekoizpen-
atazak egiteko. Hautatutako pertsonek, ataleko buruaren ikuskaritzapean, honako eginkizun hauek izango 
dituzte: Makina elikatzea; Errezetategia kontrolatzea eta masa egitea; Erretiluak prestatzea; Produktua 
estutxeratzea; Materiala linearen amaieran jasotzea; Produktua etiketatzea; Eskaerak prestatzea; 
Ekoizpenari dagozkion manipulazio-atazak.
NAHI DEN PROFILA: Pertsona dinamikoak, lanarekin konprometituak, jarrera positiboa dutenak eta lan-
giro oso ona duen lantalde batean parte hartu nahi dutenak. Honako hauek behar dira: Norberaren 
ibilgailua; Astelehenetik ostiralera goizeko edo arratsaldeko txandetan lan egiteko prestasuna; Ez da 
gutxieneko prestakuntzarik edo esperientziarik eskatzen; Antzeko lanpostuetan izandako esperientzia 
baloratuko da.
ESKAINTZEN DA: Soldata lehiakorra hitzarmenaren gainetik; Urteko opor-egunak hitzarmenaren gainetik; 
Langile-txartela; Kontratua: Behin-behinekoa / Finko-etenduna Gabonetako kanpainarako. Lanaldi osoa 
astelehenetik ostiralera. Hasteko data: zehazteke.



ETXE PEIO

ELIKAGAIEN SEKTOREA
GOURMET DENDAKO 

SALTZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gourmet-produktuen salmenta dendan.
ESKAINTZEN DA:Behin-behineko kontratua maiatzetik urrira.Lanordua:10:00etatik 19:00etara.

CITIUS

HOTEL-OUTSOURCINGA ETXE-GARBITZAILEA BILBON

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gelen garbiketa: oheak egitea, lo-oihalak aldatzea, amenitie-ak 
berritzea eta bainugelak garbitzea. Gune komunen garbiketa. Garbitegiarekin lankidetza. 
NAHI DEN PROFILA: Gutxienez urtebeteko esperientzia lanpostuan. Pertsona proaktiboa eta presiopean 
lan egiteko gaitasuna duena. Xehetasun-zalea eta emaitzetara bideratua. 
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea (2 hilabeteko probaldia). Lanaldia osoa edo partziala (beharraren 
arabera). Hasteko data: 2026ko uda.

CITIUS

HOTEL-OUTSOURCINGA ETXE-GARBITZAILEA 
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gelen garbiketa:oheak egitea,lo-oihalak aldatzea,amenitien berritzea 
eta bainugelak garbitzea.Gune komunen garbiketa.Garbitegian laguntzea.
NAHI DEN PROFILA:Gutxienez urtebeteko esperientzia lanpostuan.Pertsona proaktiboa eta presiopean 
lan egiteko gaitasuna duena.Xehetasun-zalea eta emaitzetara bideratua.
ESKAINTZEN DA:Mugagabea (2 hilabeteko probaldia).Astean 30 ordu.Hasteko data:2026ko ekainaren 1a.

CITIUS

HOTEL-OUTSOURCINGA
ETXE-GARBITZAILEA 

LOGROÑON

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gelen garbiketa:oheak egitea,lo-oihalak aldatzea,amenitien berritzea 
eta bainugelak garbitzea.Gune komunen garbiketa.Garbitegian laguntzea.
NAHI DEN PROFILA:Gutxienez urtebeteko esperientzia lanpostuan.Pertsona proaktiboa eta presiopean 
lan egiteko gaitasuna duena.Xehetasun-zalea eta emaitzetara bideratua.
ESKAINTZEN DA:Mugagabea (2 hilabeteko probaldia).Astean 20 ordu.Hasteko data:2026ko uda.

CITIUS

HOTEL-OUTSOURCINGA
AZPPIGOBERNANTE/ 
AZPIGOBERNANTEA 

DONOSTIAN

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Baliabideen antolaketa,zerbitzari-taldearen kudeaketa,gainbegiratzea 
eta solairuetako zerbitzarien lanetan laguntzea.
NAHI DEN PROFILA:Gutxienez urtebeteko esperientzia lanpostuan.Pertsona proaktiboa eta presiopean 
lan egiteko gaitasuna duena.Xehetasun-zalea eta emaitzetara bideratua.Talde-kudeaketa.Antolaketa.
ESKAINTZEN DA:Mugagabea (2 hilabeteko probaldia).Astean 34 ordu.Hasteko data:2026ko ekainaren 1a.

FUNDACIÓN ADECCO

PERTSONAL-HAUTAKETA
DESGASTASUNAREN BAT 

DUEN SUKALDEKO 
LAGUNTZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Elikagaiak prestatzen laguntzea.Tresneria,sukaldeko tresnak eta lan-
eremua garbitzea eta desinfektatzea.Plater eta menuen muntaian parte hartzea,kalitate-estandarrak 
betetzen direla ziurtatuz.Sukaldeko garbitasuna eta ordena mantentzea.Elikagaiak jaso eta biltegiratzen 
laguntzea.Sukaldeko oinarrizko lanak egitea:elikagaiak zuritu,moztu eta garbitzea.
NAHI DEN PROFILA:Aldez aurreko esperientzia sukaldeko laguntzaile gisa.Elikagaiak manipulatzeko 
txartela indarrean izatea.Gidabaimena eta ibilgailu propioa izatea baloratuko da.
ESKAINTZEN DA:Behin-behineko kontratua;lanaldi osoa.Hasteko data:2026ko ekaina.

FUNDACIÓN ADECCO

PERTSONAL-HAUTAKETA
DESGASTASUNAREN BAT 

DUEN KAXARIA-BERRATZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA:Jarrera positiboa eta egunero ikasteko gogoa;Era argi eta eraginkorrean 
komunikatzeko gaitasuna.Txandaka lan egiteko erabilgarritasuna,asteburuetan barne.Aldez aurreko 
esperientzia bezeroaren arretan edo berrantolaketan.Produktuak berrantolatzearekin lotutako lan fisikoak 
egiteko gaitasuna.%33tik gorako desgaitasun-ziurtagiria izatea.
ESKAINTZEN DA:Behin-behineko kontratua;lanaldi osoa edo partziala.Hasteko data:2026ko ekaina.

FUNDACIÓN ADECCO

PERTSONAL-HAUTAKETA
DESGASTASUNAREN BAT 

DUEN GIZARTE-
INTEGRATZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: 0tik 13 urtera bitarteko adingabeei arreta integrala ematea, haien 
ongizate fisiko, emozional eta soziala bermatuz. Haur bakoitzaren beharretara egokitutako hezkuntza-, 
aisialdi- eta garapen pertsonalerako jarduerak diseinatzea eta burutzea. Adingabeen gizarte-interazioa 
erraztea. Jarraipen- eta ebaluazio-bileretan parte hartzea arreta kualitatiboa bermatzeko. Zentroan 
ezarritako araudiak eta protokoloak betetzen direla ziurtatzea. Jarraipen-txostenak egitea. 
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea; lanaldi osoa. Hasteko data: 2026ko uztaila.

FUNDACIÓN ADECCO

PERTSONAL-HAUTAKETA
DESGASTASUNAREN BAT 

DUEN GARBITZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Kristalak garbitzea eta mantentzea, gardentasuna eta distira 
bermatzeko.Altzariak garbitzea eta desinfektatzea,mahaiak,aulkiak eta bulegoetako beste elementu batzuk 
barne.Lurrak erratzez garbitzea,fregatzea eta zaintzea egoera denean mantentzeko.Komunak garbitzea eta 
desinfektatzea,espazio higieniko eta atsegina bermatzeko.Hondakinen kudeaketa,paperontziak hustuz eta 
material birziklagarriak bereiziz.Oinarrizko hornigaiak berritzea,hala nola komuneko papera,xaboia eta 
higieneko beste produktu batzuk.
NAHI DEN PROFILA:Garbitzaile gisa esperientzia izatea.Gidabaimena eta ibilgailu propioa izatea 
baloratuko da.Garbiketa-prestakuntza baloratuko da.%33tik gorako desgaitasun-ziurtagiria izatea.
ESKAINTZEN DA:Behin-behineko kontratua lanaldi partzialean.Hasteko data:2026ko ekaina.

FUNDACIÓN ADECCO

PERTSONAL-HAUTAKETA
DESGASTASUNAREN BAT 
DUEN TELEOPERADOREA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Telelaguntza zerbitzuko erabiltzaileen sarrerako deiak adeitasunez 
artatzea.Jakinarazitako istripuak edo gorabeherak kudeatzea,azkartasunez eta eraginkortasunez 
konpontzen direla ziurtatuz.Informazio garrantzitsua sistema informatikoan modu zehatz eta antolatuan 
erregistratzea.Erabiltzaileei laguntza eta orientazioa eskaintzea,entzun eta ulertu dituztela 
ziurtatuz.Gorabeheren kudeaketarekin lotutako oinarrizko administrazio-lanak egitea.
NAHI DEN PROFILA:Euskara maila ona izatea,bai hitz egitean,bai idaztean.Komunikazio-trebetasun 
bikainak izatea.Tresna ofimatikoak ondo erabiltzea.Pertsona pazientea eta enpatikoa izatea,egoera 
delikatuak sentikortasunez eta profesionaltasunez kudeatzeko gai dena.Txanda birakarietan lan egiteko 
erabilgarritasuna izatea,goizez,arratsaldez,gauez eta jaiegunetan barne.%33tik gorako desgaitasun-
ziurtagiria izatea.
ESKAINTZEN DA:Behin-behineko kontratua lanaldi partzialean.Hasteko data:2026ko ekaina.

GRUPO OSGA

LAGUNTZA-ZERBITZUAK ETA 
GARBIKETA

KIROL-INSTALAZIOETAKO 
GARBITZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: %33ko desgaitasun-ziurtagiria edo handiagoa duten pertsonak.Aldez 
aurreko esperientzia garbiketan baloratuko da,bereziki kirol-instalazioetan edo azalera handietan.Pertsona 
arduratsua,autonomoa eta taldean lan egiteko gaitasuna duena.Ordutegi-erabilgarritasuna eta zentroen 
artean mugitzeko aukera.
NAHI DEN PROFILA:Behin-behinekoak udako denboraldirako eta mugagabeak urte osorako.
ESKAINTZEN DA:Lanaldi osoa CCE hitzarmenaren arabera.Hasteko data kontratu motaren araberakoa 
izango da.

GRUPO OSGA

LAGUNTZA-ZERBITZUAK ETA 
GARBIKETA

SUPERMERKATUETAKO 
GARBITZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Donostiako eta Irungo supermerkatuetan garbiketa eta mantentze-
lanak egitea.Zereginen artean daude salmenta-eremuak,pasabideak,kutxak,biltegiak,komunak eta gune 
komunak garbitzea.Oinarrizko makineria erabiltzea (fregadora,mopa,aspiragailua),hondakinak kentzea eta 
kontsumigarriak berritzea.Ingurune komertzialetan eskatutako higiene,segurtasun eta kalitate estandarrak 
betetzen direla bermatuko da.
NAHI DEN PROFILA:Oporrak ordezkatzeko behin-behineko langileak.
ESKAINTZEN DA:Lanaldi osoa CCE hitzarmenaren arabera.Hasteko data supermerkatuaren eta 
oporraldiaren araberakoa izango da.

GRUPO OSGA

LAGUNTZA-ZERBITZUAK ETA 
GARBIKETA

BEILATOKIETAKO 
GARBITZAILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Gipuzkoako beilatokietako gune komunen garbiketa eta mantentze-
lanak egitea.Zereginen artean daude gune komunak,pasabideak,harrera-lekuak,beilatoki-gelak,komunak 
eta abar garbitzea.Oinarrizko makineria erabiltzea (fregadora,mopa,aspiragailua),hondakinak kentzea eta 
kontsumigarriak berritzea.Ingurune komertzialetan eskatutako higiene,segurtasun eta kalitate estandarrak 
betetzen direla bermatuko da.
NAHI DEN PROFILA:Oporrak ordezkatzeko behin-behineko langileak.
ESKAINTZEN DA:Lanaldi osoa hitzarmenaren arabera.

ASOCIACIÓN DE HOSTELERÍA DE GIPUZKOA

OSTALARITZA SUKALDARIA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Sukaldariak eta/edo laguntzaileak, normalean menuak, plater 
konbinatuak, anoak, ogitartekoak eta abar prestatzeko.
ESKATUTAKO PROFILA: Esperientziadun pertsonak.
ESKAINTZEN DA: Oro har, kontratu mugagabeak. Lanaldi partziala eta lanaldi osoa. Urte osoan zehar 
lanean hasteko aukera.



ASOCIACIÓN DE HOSTELERÍA DE GIPUZKOA

HOSTELERÍA ZERBITZARIA LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Zerbitzariak eta/edo laguntzaileak barra eta jantokia artatzeko.
NAI DEN PROFILA: Esperientziadun pertsonak; hizkuntzak baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: Oro har, kontratu mugagabeak. Lanaldi partziala/lanaldi osoa. Urte osoan zehar lanean 
hasteko aukera.

PROMAN INTERIM

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

IGELTSEROTZA (1. mailako 
OFIZIALA / 2. mailakoa / 

PEONAK)

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Obra berria/erreforma (etxeak, pisuak). Blokeak jarri, enkofratu, 
planoak irakurri, tresnak erabili…
NAHI DEN PROFILA: Esperientzia, berehala hasteko aukera.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua; lanaldi osoa. Hasteko data: 2026/06/01.

PROMAN INTERIM

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

GARBITZAILEA
LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Kanpin, hotel eta opor-zentroen garbiketa. Hendaia-Donibane 
Lohizune-Bidarte eremua.
NAHI DEN PROFILA: Hasten ari direnak onartzen dira (esperientziarik gabe), berehala hasteko aukera.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua; lanaldi osoa. Hasteko data: 2026/06/01.

PROMAN INTERIM

ALDI BATERAKO LANEKO 
ENPRESA

INDUSTRIA-LANGILEA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Piezak tolestu, moztu, soldatu, prestatu eta mihiztatu; makinak 
programatu; manipulazio lanak, eskaerak prestatu, etab.
NAHI DEN PROFILA: Nahitaezkoa frantsesez hitz egitea eta ulertzea; 3 eta 6 hilabete arteko esperientzia; 
berehalako erabilgarritasuna.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua; lanaldi osoa. Hasteko data: 2026/06/01.

FEPAKO PROTECCIÓN S.L

LAN-OSASUNA ETA 
SEGURTASUNA

DENDARIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Enpresaren jabetzakoak edo zaintzapekoak diren material, ekipo, 
produktu, tresna eta bestelako ondasunen sarrera-irteeren kontrola eta erregistroa. Etiketatzea, albaranak 
eta bidalketa-agirien egiaztapena. Produktu guztien biltegiratzea, lokalizazio eta banaketa egokia 
bermatzeko. Produktuen etiketatzea eta kontrola egoera egokian. Inbentario-atazak eta stock-egiaztapenak 
egitea. Obrako bigarren eskuko materiala berreskuratzea (lixatu, prestatu, sailkatu…). Etxean fabrikatutako 
produktuen akabera-lanak (PERFISER, VIASAFE). Biltegiaren garbiketa kudeatzea: ekortu, hautsa 
kendu… Jantzien pertsonalizazioa: estanpazioa. Materiala obran banatzea eta jasotzea, edo bezeroei 
eskaerak banatzea. Makina saltzaileetan (vending) materialak birkargatzea.
FUNTSEZKO BALDINTZAK: Antzeko lanpostu baten esperientzia baloratuko da. Gidabaimena. Gurdi-
gidari baimena (fenwich, palet-garraiatzailea eta picking makina). Eskuko tresnen erabilera. Ofimatika 
programen erabilera. / Baloratu beharrekoak: lanerako gogoa, pertsona motibatua, atsegina eta kudeaketa 
egiteko orduan autonomoa. Antzeko biltegi baten esperientzia eta ezagutza.
ESKAINTZEN DA: Lanunaldi osoa. Astelehenetik ostegunera: 08:00 - 13:15 eta 14:00 - 17:00. Ostiraletan: 
08:00 - 15:00.

VENTA PEIO

OSTALARITZA KUTXAZAINAK

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Denda-arduradunaren gainbegiradapean, kutxako langileek horren 
kudeaketaz arduratu beharko dute; horrek lanlekua egoera onean mantentzea, kutxa-itxiera (arkuea) egitea 
eta bezeroari arreta ematea barne hartzen du.
NAHI DEN PROFILA: Antzeko lanpostuetan esperientzia izatea. Frantsesa jakitea oso baloratuko da. 
Pertsona dinamikoa, proaktiboa, polivalentea eta tratu atseginekoa bilatzen dugu.
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea; lanunaldi osoa. Berehala hasteko aukera.

VENTA PEIO

OSTALARITZA ZERBITZARIA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Arduradunaren gainbegiradapean, hautatutako pertsona sala 
prestatzeaz arduratuko da bezeroak iritsi aurretik. Itxaron-denborak murrizteko antolatu beharko du eta 
bezeroei arreta eman beharko die (zalantzak argituz, hautuetan aholkatuz...), hala eskatzen badute. 
Bezeroen aniztasunera egokitu beharko du eta enpresaren irudiarekin bat datorren jokabidea eta 
presentzia erakutsi beharko ditu.
NAHI DEN PROFILA: Antzeko lanpostuetan esperientzia izatea. Frantsesa jakitea oso baloratuko da. 
Pertsona dinamikoa, proaktiboa, polivalentea eta tratu atseginekoa bilatzen dugu.
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea; lanunaldi osoa. Berehala hasteko aukera.

VENTA PEIO

OSTALARITZA HARAKINA

EGITEKOAK: Arduradunaren gainbegiradapean, hautatutako pertsonak produktuak eraldatzeko 
beharrezkoak diren zereginak burutuko ditu, erakusleihoan aurkeztu arte. Mozketa-teknika guztiak 
menderatu beharko ditu (hezur-kentzea, zuritzea, zatikatzea, etab.), trazabilitate-, higiene- eta segurtasun-
arauak errespetatuz.
NAHI DEN PROFILA: Antzeko lanpostuetan esperientzia izatea. Frantsesa jakitea oso baloratuko da. 
Pertsona dinamikoa, proaktiboa, polivalentea eta tratu atseginekoa bilatzen dugu.
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea. Lanunaldi osoa edo asteburuak. Berehala hasteko aukera.

VENTA PEIO

OSTALARITZA SUKALDARIA

EGITEKOAK: Arduradunaren gainbegiradapean, menuak prestatu, osagaiak prestatu, sukaldatu eta 
plateren aurkezpena bermatu beharko du, sukaldearen funtzionamendua zainduz eta ingurune higieniko 
eta ordenatua mantentzea ziurtatuz. Era berean, izakinen (stock) kontrola eraman eta eskaerak egin 
beharko ditu.
NAHI DEN PROFILA: Antzeko lanpostu baten esperientzia izatea. Frantsesa jakitea abantaila bat da. 
Pertsona dinamikoa, proaktiboa, polivalentea eta atsegina.
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea. Lanunaldi osoa. Berehala hasteko aukera. 

VENTA PEIO

OSTALARITZA PRODUKTU-JARITZAILEA
EGITEKOAK: Denda-arduradunaren gainbegiradapean, produktuak berritzeaz arduratuko dira berritzaileak, 
baita bezeroek izan ditzaketen kontsultei erantzuteaz ere.
NAHI DEN PROFILA: Antzeko lanpostuetan esperientzia izatea. Frantsesa jakitea oso baloratuko da. 
Nortasun dinamikoa.
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea. Lanunaldi osoa. Berehala hasteko aukera.

VENTA PEIO

OSTALARITZA SALTZAILEA

EGITEKOAK: Denda-arduradunaren gainbegiradapean, denda ireki aurreko prestaketa-lanez, artikuluak 
etiketatzeaz eta horiek ondo kokatzeaz arduratuko da. Era berean, bezeroari arreta ona ematea ziurtatu 
beharko du, haien beharrak detektatuz eta aholkuak emanez. Salmenta amaitu ondoren, kutxa kudeatzeaz 
arduratuko den pertsona izango da.
NAHI DEN PROFILA: Antzeko lanpostuetan esperientzia izatea; frantsesa jakitea oso baloratuko da. 
Pertsona dinamikoa, proaktiboa, polivalentea eta tratu atseginekoa bilatzen dugu.
ESKAINTZEN DA: Kontratu mugagabea. Lanunaldi osoa. Berehala hasteko aukera.

GRUPO SIFU 

FACILITY SERVICE GARBIKETA-LANGILEAK
EGITEKOAK: Lanpostuari dagozkionak.
ESKAINTZEN DA: Enplegua sustatzeko urtebeteko kontratua, ordezkapena. Lanunaldi osoak edo 
partzialak izateko aukera.

GRUPO SIFU 

FACILITY SERVICE LAGUNTZAILEAK
EGITEKOAK: Lanpostuari dagozkionak.
ESKAINTZEN DA: Enplegua sustatzeko urtebeteko kontratua, ordezkapena. Lanunaldi osoak eta 
partzialak izateko aukera.

GRUPO SIFU 

FACILITY SERVICE ZAMAKETARIAK
EGITEKOAK: Lanpostuari dagozkionak.
ESKAINTZEN DA: Enplegua sustatzeko urtebeteko kontratua, ordezkapena. Lanunaldi osoak eta 
partzialak izateko aukera.



ADISKIDETUAK

KULTURARTEKO ELKARTEA AISIALDIKO BEGIRALEA EGITEKOAK: 7 eta 9 urte bitarteko haurrekin udako udalekuetan begirale gisa aritzea.
NAHI DEN PROFILA: Esperientzia eta begirale titulazioa izatea. Euskalduna.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua lanunaldi erdian, 2 astez. Soldata hitzarmenaren arabera. 
Lanera hasteko aurreikusitako data: 2026/07/01.

ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO

EZG_DUNENTZAKO LAN-
BITARTEKARITZA

ONCEKO PRODUKTUEN 
SALTZAILEA, EZGAITASUNA 

DUENA

EGITEKOAK: INSERTA Empleok ezgaitasun-egiaztagiria duten saltzaileak hautatuko ditu, Gipuzkoan 
ONCEren loteria-produktu arduratsuen salmentan aritzeko. Pertsona konprometituak, jendearentzako 
dohaina dutenak, arduratsuak eta helburuak lortzera bideratutakoak bilatzen dira. Jendearekiko 
harremanetan esperientzia izatea baloratuko da, baina ez da nahitaezkoa. 
NAHI DEN PROFILA: Eskaintza langabezian dauden eta gutxienez %33ko ezgaitasun egiaztatua edo 
Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalak (INSS) onartutako Ezgaitasun Iraunkorra duten pertsonei 
zuzenduta dago. Konpromisoa, helburuetara bideratzea eta bezeroarenganako orientazioa eskatzen dira. 
Positiboki baloratuko da jendearen arretarekin lotutako zereginetan oinarrizko esperientzia izatea eta 
ordutegi-tarte desberdinak betetzeko erabilgarritasuna izatea.
ESKAINTZEN DA: lan-egonkortasuna, garapen profesionala, gizarte-onurak eta ONCEren Hitzarmen 
Kolektiboaren eta Berdintasun Planaren parte diren neurri ugari. Enplegua sustatzeko kontratua; lanunaldi 
osoa. Berehala hasteko.

SEVICIOS BIDASOA TERCERA EDAD

ZERBITZU PERTSONALAK, 
EGOITZAKOAK ETA OSASUN-

ZERBITZUAK

LAGUNTZAILEA, 9 PLAZADUN 
FURGONETAK GIDATZEN 

ESPERIENTZIA DUENA

EGITEKOAK: Egoitzako eta eguneko zentroko laguntzaile-lanak, eta egoiliarrak furgonetaz eguneko 
zentrora eramatea.
NAHI DEN PROFILA: 9 tokiko furgonetak erabiltzen eta egoitza-zentroetako laguntzaile gisa pertsonak 
garraiatzen esperientzia izatea.
ESKAINTZEN DA: 35 ordu astean. Ordutegia: 09:30etik 13:30era eta 16:00etatik 19:00etara. Lanera 
hasteko data: maiatzaren erdialdean.

CASER RESIDENCIAL

EGUNEKO ZENTROAK ETA 
ETXEZ ETXEKO ZERBITZUAK

SUKALDEKO LAGUNTZAILEA

EGINKIZUNAK: Sukaldariaren zeregin guztietan laguntzea.
NAHI DEN PROFILA: Prestakuntza espezifikoa sukaldaritzan. Esperientzia eta aldaketetara eta talde-
lanera egokitzeko gaitasuna baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: aldi baterako kontratua; lanaldi-aukera desberdinak (osoa/partziala). Berehala lanean 
hastea.

CASER RESIDENCIAL

EGUNEKO ZENTROAK ETA 
ETXEZ ETXEKO ZERBITZUAK

GARBIKETAKO LAGUNTZAILEA

EGINKIZUNAK: Egoitzako instalazio guztien garbiketa, logelen garbiketatik, komunetatik, bulegoetatik eta 
eremu komunetatik. Arropa zuria banatzea eta baxera garbitzea. Goizeko eta arratsaldeko lan-txandak.
NAHI DEN PROFILA: Ez da titulaziorik behar, aldaketetara eta talde-lanera egokitzeko esperientzia eta 
gaitasuna baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: aldi baterako kontratua; lanaldi-aukera desberdinak (osoa/partziala). Berehala lanean 
hastea.

CASER RESIDENCIAL

EGUNEKO ZENTROAK ETA 
ETXEZ ETXEKO ZERBITZUAK ETXEZ ETXEKO LAGUNTZAILEA

EGINKIZUNAK: Arreta pertsonala etxean, laguntza pertsonala eta laguntza etxeko zereginetan.
NAHI DEN PROFILA: Titulazioa behar da: erizaintzako laguntzailea, profesionaltasun-ziurtagiria edo Eusko 
Jaurlaritzak emandako aparteko gaikuntza.
ESKAINTZEN DA: aldi baterako kontratua; lanaldi-aukera desberdinak (osoa/partziala). Berehala lanean 
hastea.

CASER RESIDENCIAL

EGUNEKO ZENTROAK ETA 
ETXEZ ETXEKO ZERBITZUAK GEROKULTOREA

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA: Adinekoen zaintza integrala, higiene pertsonala (bainugela, jantzia, 
komuna...) elikadura (irensteko laguntza), mobilizazioak/jarrera-aldaketak, logelen mantentzea (oheak 
egitea eta arropa kudeatzea), medikazioa ematea eta osasun-gorabeherak talde medikoari jakinaraztea.
NAHI DEN PROFILA: Titulazioa behar da: Enfermeria-laguntzailea, profesionaltasun-ziurtagiria edo Eusko 
Jaurlaritzak emandako aparteko gaikuntza.
ESKAINTZEN DA: aldi baterako kontratua; lanaldi-aukera desberdinak (osoa/partziala). Berehala lanean 
hastea.

ALCAMPO

SUPERMERKATUA HARATEGI LAGUNTZAILEA

EGINKIZUNAK: Bezeroei harrera, arreta eta salmenta egitea, bai eta mozketa errazak egitea, generoa 
garbitzea, produktua prestatzea eta birjartzea ere (ontziratzea, etiketatzea, etab.), 
NAHI DEN PROFILA: Esperientzia harakin gisa. Euskara eta frantsesa baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua.

ALCAMPO

SUPERMERKATUA ARRANDEGI LAGUNTZAILEA
EGINKIZUNAK: Bezeroei harrera, arreta eta salmenta egitea, bai eta produktua prestatu eta birjartzekoak 
ere, salmentari begira (mozketa, ontziratzea, etab.). 
NAHI DEN PROFILA: Kanpoko pertsonak. Esperientzia lanpostuan. Euskara eta frantsesa baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua.

ALCAMPO

SUPERMERKATUA
SUPERMERKATUKO 

KUTXAZAINA

EGINKIZUNAK: Bezeroak bere kutxan hartzea eta bezeroek hipermerkatuaren barruan egindako erosketak 
kobratzea, izan daitezkeen zalantzak konponduz eta balizko gorabeherei buruzko informazioa emanez, 
Alcampoko araudiaren eta kutxetako arduradunen jarraibideen arabera, sarrera zuzena eta kutxa-kontua 
ziurtatzeko, bezeroei zerbitzu hobea emanez.
NAHI DEN PROFILA: Jendearen dohaina, jarrera positiboa. Euskara eta frantsesa baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua.

ALCAMPO

SUPERMERKATUA
SUPERMERKATUKO APAL-

BETETZAILEA

EGINKIZUNAK: Salgaiak birjartzea eta egokitzea salmenten eta erreserben arloan, produktuaren izakinak 
eta kalitatea kontrolatuz, baita harrera-lanak, bezeroarentzako arreta, garbiketa eta balizajea ere.
NAHI DEN PROFILA: Transpaleta maneiatzea. Bezeroei arreta. Elikagaien segurtasuna. Euskara eta 
frantsesa baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua.

ALCAMPO

SUPERMERKATUA
PRODUKTU FRESKOEN 

SALTZAILEA

EGINKIZUNAK: Bezeroei arreta ematea eta saltzea, produktuak salmenten eta erreserben arloan jarri, 
paketatu eta birjartzea, baita produktuak prestatzea ere (ebakitzea, pisatzea, ontziratzea, etab.), eta 
izakinak eta kalitatea kontrolatzea.
NAHI DEN PROFILA: Bezeroentzako arreta, elikagaien manipulazioa/elikagaien segurtasuna. Produktu 
freskoetan esperientzia izatea. Euskara eta frantsesa baloratuko dira.
ESKAINTZEN DA: Aldi baterako kontratua.

CORSAM

ERAIKUNTZA IGELTSEROA

EGINKIZUNAK: Igeltserotza lanak orokorrean.
NAHI DEN PROFILA: ezinbestekoa 3 urteko esperientzia eta gidabaimena. Igeltserotza-ikastaroren bat 
ikasi duten pertsonak bilatzen dira. Baloragarria da Irunen edo handik gertu bizitzea eta euskara jakitea.
ESKAINTZEN DA: iraupen mugatuko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. Lanaldi osoko lanaldia, 
lanaldi zatitua. Hasiera data: berehala



CORSAM

ERAIKUNTZA ARKITEKTO/A TEKNIKOA

EGINKIZUNAK: Obrako burua behar da (prozesuetako teknikaria), hainbat obra mota egiteko, plangintza 
egiteko, gainbegiratzeko, etab.
NAHI DEN PROFILA: arkitekto teknikoa edo titulazio baliokidea, Autocad, MS Project eta abarrei buruzko 
ezagutzak dituena.
ESKAINTZEN DA: iraupen mugatuko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. Lanaldi osoko lanaldia, 
lanaldi zatitua. Hasiera data: berehala

CORSAM

ERAIKUNTZA AZULEJISTA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: Azuleju mota guztietan, artezketan eta normaletan gutxienez 3 urteko esperientzia 
frogagarria duen pertsona bilatzen da. Azulejista esperientziaduna eta gidabaimenarekin.
ESKAINTZEN DA: Iraupen jakineko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. Lanaldi osoko lanaldia, 
lanaldi zatitua. Hasiera data: berehala

CORSAM

ERAIKUNTZA KOMERTZIALA

EGINKIZUNAK: komertziala behar da, lanpostuan esperientzia duena eta mantentze-lan desberdinetako 
obra eta zerbitzuetan ezagutza duena.
NAHI DEN PROFILA: Esperientzia eta gidabaimena duen komertziala.
ESKAINTZEN DA: Iraupen mugatuko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. Lanaldi osoko lanaldia, 
lanaldi zatitua. Hasiera data: berehala

CORSAM

ERAIKUNTZA KOFRATZAILEA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: Esperientzia eta gidabaimena duen enkofratzailea.
ESKAINTZEN DA: iraupen mugatuko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. Lanaldi osoko lanaldia, 
lanaldi zatitua. Hasiera data: berehala

CORSAM

ERAIKUNTZA GARBITZAILEA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: Bulegoak garbitzen eta obretan esperientzia duen pertsona bat bilatzen da. 
Esperientzia duen garbitzailea, gidabaimena izatea baloratuko da.
ESKAINTZEN DA: Iraupen jakineko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin.Lanaldi osoko lanaldia, 
lanaldi zatitua. Hasiera data: berehala

CORSAM

ERAIKUNTZA AIRE GIROTUKO TEKNIKARIA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: aire girotuko teknikaria bilatzen da, aire girotua eta gidabaimena instalatzen eta 
mantentzen gutxienez 3 urteko esperientzia frogagarria duena.
ESKAINTZEN DA: Iraupen jakineko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. Lanaldi osoko lanaldia, 
lanaldi zatitua. Hasiera data: berehala

CORSAM

ERAIKUNTZA PINTOREA/PLADURISTA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: pintura eta pladurista profila duten profesionalak.
ESKAINTZEN DA: iraupen jakineko kontratua, mugagabe bihurtzeko aukerarekin. Lanaldi osoko lanaldia, 
lanaldi zatitua. Hasiera data: berehala

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA KRISTALETARAKO LANGILEA
EGINKIZUNAK: serigrafia ataleko kristalezko langilea.
ESKAINTZEN DA: lehenengo behin-behineko kontratua eta gero iraunkorra.

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA
GARRAIOKO ESKORGA-

GIDARIA
NAHI DEN PROFILA: Lanaldi osoan lan egiteko prestasuna. Esperientzia garraio-enpresetan edo 
biltegietan
ESKAINTZEN DA: behin-behineko kontratua.

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA
BEIRA-INSTALATZAILEA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: Lanaldi osoan lan egiteko prestasuna. Beharrezkoa ez den aurretiazko esperientzia.
ESKAINTZEN DA: zuzeneko kontratua

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA
POLIESTERREKO LANGILEA 

(Errenteria)

EGINKIZUNAK: Beira-zuntzez fabrikatzeko langileak.
NAHI DEN PROFILA: Poliesterrarekin izandako esperientzia. Norberaren ibilgailua.
ESKAINTZEN DA: Astelehenetik ostiralera, ordutegi zatitua. Hileko kontratuak; berriztagarriak. Lanaldi 
osoa.

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA PAKETE BANATZAILEA

EGINKIZUNAK: Amazonek azpikontratatutako enpresarako paketeria-banatzailea.
NAHI DEN PROFILA: B txartela, gutxienez 6 puntu indarrean. Esperientzia: 6 hilabete. Astelehenetik 
igandera lan egiteko prestasuna, 2 atseden-egunekin.
ESKAINTZEN DA: behin-behineko kontratua, plantillan sartzeko aukerarekin. Lanaldi osoa eta partziala. 
Berehala lanean hasteko data.

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA ONTZIRATZE LANGILEA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: txandaka lan egiteko prestasuna. Esperientzia industria-inguruneetan.
ESKAINTZEN DA: hilabeteko behin-behineko kontratua prestakuntzarako eta, ondoren, oporrak, bajak eta 
abar estaltzeko kontratuak.

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA
KOADRO ELEKTRIKOAK 

MUNTATZEKO / TESTATZEKO 
LANGILEA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: koadro elektrikoak probatzeko elektronikan esperientzia duten muntatzaileak. 
Lanaldi osoan lan egiteko prestasuna. Esperientzia industria- eta ekoizpen-inguruneetan, esperientzia 
garrantzitsua elektronikan. Xehetasunekiko arreta, eskuekiko trebetasuna, ofimatika oinarrizko mailan.
ESKAINTZEN DA: behin-behineko kontratua, plantillan sartzeko aukerarekin.



RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA
METALAREN SEKTOREKO 
MUNTAKETAKO LANGILEA

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: 3 txandatan lan egiteko prestasuna. Prestakuntza mekanizazioan, soldaduran, 
mekanikan, eletrizitatean.
ESKAINTZEN DA: behin-behineko kontratua, hilero berriztuko litzateke. 

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA
BAKAILAO LANGILEA, HOTZEAN

EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: Lanaldi osoan lan egiteko prestasuna. Langile gisa izandako esperientzia.
ESKAINTZEN DA: behin-behineko kontratua.

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA KAUTXUKO LANGILEA
EGINKIZUNAK: lanpostuari dagozkionak.
NAHI DEN PROFILA: Hiru txandatan lan egiteko prestasuna; esperientzia kautxuzko prentsan.
ESKAINTZEN DA: behin-behineko kontratua, luzagarria.

RANDSTAD

LANGILEEN HAUTAKETA
ORDEZKARITZAKO 

ARDURADUNA

EGINKIZUNAK: Ordezkaritza logistikoaren arduraduna.
NAHI DEN PROFILA: Lanaldi osoan lan egiteko prestasuna. Taldeen administrazioan eta kudeaketan 
aurretik izandako esperientzia.
ESKAINTZEN DA: zuzeneko kontratua enpresarekin.

KATEA LEGAIA 

LANGILEEN HAUTAKETA PRODUKZIOKO LANGILEAK

EGINKIZUNAK: Lana, eskuzko muntaiak egitean datza. Zutik lan egiten da, bi eskuko trebetasun eta 
irizpide handia eskatzen du.
NAHI DEN PROFILA: % 33ko edo gehiagoko desgaitasuna duten pertsonentzat. Bi eskuko trebetasuna eta 
koordinazioa, zutik jartzea, ikusmen-zolitasuna. Pertsonak autonomoa izan behar du eta irizpidea izan 
behar du. Ez da beharrezkoa produkzioan esperientzia izatea. % 33ko edo gehiagoko desgaitasuna duten 
pertsonentzat. Bi eskuko trebetasuna eta koordinazioa, zutik jartzea, ikusmen-zolitasuna. Pertsonak 
autonomoa izan behar du eta irizpidea izan behar du. Ez da beharrezkoa produkzioan esperientzia izatea.
ESKAINTZEN DA: aldi baterakoa, jarraitutasunarekin. Lanaldia: goizeko eta arratsaldeko txandak. Lanean 
hasteko data: urria/azaroa/abendua.

LAMIA

ETXEKO LAGUNTZA 
ZERBITZUAK 

ETXEKO LAGUNTZA-
LAGUNTZAILEA

EGINKIZUNAK: Pertsonen etxebizitzetan eguneroko zereginak egiten laguntzea.
NAHI DEN PROFILA: Etxeko laguntza-laguntzaile diplomatua, sektorean gutxienez 3 urteko esperientzia 
duena.
ESKAINTZEN DA: Lan-kontratu mugagabea, astelehenetik igandera. Laneratzeko data: 2026ko ekainetik 
aurrera.

Lan- eta bokazio-aholkularitza eta orientazioa

Ikaskuntzen eta Prestakuntza-ibilbideen bitartekaritza-zerbitzua

Enplegu Zentroa

Lan-bitartekaritza eta enpresako praktikak kudeatzea

LANBIDEk baimendutako Laneratze Agentzia, 160000045 zk.

ADISKIDETUAK. Atzerritarrei buruzko Lege berriari buruzko DOAKO informazioa eta 

aholkularitza. Atzerriko ikasketak homologatzeko eta baliozkotzeko prozesu eta baldintzei buruzko DOAKO informazioa eta aholkularitza.


