Bidasoa activa

Bidasoa bizirik
"AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA | PROCESO DE SELECCION DE UN/A
- BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA" | RESPONSABLE DE EMPRENDIMIENTO Y
TOKIKO MERKATARITZA-SOZIETATEKO | NUEVA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD
EKINTZAILETZAKO ETA JARDUERA | MERCANTIL LOCAL “AGENCIA DE
BERRIKO ARDURADUN BAT HAUTATZEKO | DESARROLLO DEL BIDASOA - BIDASOKO
PROZESUA, LANPOSTU FINKOA, BARNE- | GARAPEN AGENTZIA, S.A.”, PUESTO DE
SUSTAPENAREN BIDEZ. CARACTER FIJO, MEDIANTE PROMOCION

INTERNA.

3.1 (merezimenduak) eta 3.2 (elkarrizketa | Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado
pertsonala) faseei dagozkien behin-behineko | respecto a las puntuaciones provisionales
puntuazioen gainean alegazioak aurkezteko | correspondientes a las fases 3.1 (méritos) y 3.2
epea igarota, erreklamaziorik aurkeztu ez | (entrevista personal), sin que se hayan
denez, Hautaketa Batzordeak erabaki du |presentado reclamaciones, la Comision de
puntuazio horiek behin betikotzat jotzea, | Seleccion acuerda elevar a definitivas dichas
prozesua arautzen duten oinarrietan | puntuaciones, de conformidad con lo establecido
ezarritakoaren arabera. en las Bases reguladoras del proceso.

3.1 FASEA - MEREZIMENDUAK / FASE 3.1 - MERITOS (Geh. 10 puntu / Max. 10 puntos)

Hautagaia / Esperientzia / Euskera (3) Beste Guztira / Total
Candidatura Experiencia hizkuntzak / (10)
(4) Otros idiomas
(3)
AA1l 3,66 0 3 6,66

3.2 FASEA - ELKARRIZKETA PERTSONALA / FASE 3.2 - ENTREVISTA PERSONAL (Geh. 50
puntu / Max. 50 puntos)

Hautagaia / Candidatura 50 puntutik / sobre 50 Emaitza / Resultado
puntos
AA1 39,75 GAI / APTO/A

BEHIN-BETIKO EMAITZA OROKORRAK / RESULTADOS DEFINITIVOS GLOBALES

Hautagaia / 2.1.1 Fasea 3.1 Fasea 3.2 Fasea Guztira / Total
Candidatura
AA1 31,38 6,66 39,75 77,79
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Deialdiaren IX. oinarrian xedatutakoaren | De conformidad con lo dispuesto en la Base IX de
arabera, Hautaketa Batzordeak erabaki du |la convocatoria, la Comision de Seleccidén acuerda
organo eskudunari aurkeztea AA1l | elevar al 6rgano competente la propuesta de
hautagaitzaren aldeko izendapen- | nombramiento a favor de la candidatura AA1, por
proposamena, hautaketa-prozesu osoan azken | haber obtenido la mayor puntuaciéon final en el
puntuazio handiena lortu duelako. conjunto del proceso selectivo.

Era berean, Hautaketa Batzordeak 3 egun | Asimismo, la Comisién de Seleccion establece un
balioduneko epea ezarri du alegazioak | plazo de presentacién de alegaciones de 3 dias
aurkezteko, emaitza horiek webgunean | habiles a contar desde el dia siguiente a la
argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen | publicacién de estos resultados en la web,
hasita, helbide honetara posta elektronikoz | mediante correo electronico remitido a |la
bidalita: personal@bidasoa-activa.com . direccion personal@bidasoa-activa.com.

Lan-kontratua aldatuko da, lanbide-kategoria eta | La modificacion del contrato de trabajo, con el
dagozkion ondorio ekonomikoak aldatuta, gaur | cambio de categoria profesional y los
egun lanpostuaren titularra den pertsonaren | correspondientes efectos econdmicos, se
erretiro partzialari lotutako txanda-kontratua | producira en la fecha de inicio del contrato de
hasten den egunean. relevo vinculado a la jubilacién parcial de la
persona actualmente titular del puesto.

Irunen 2026ko martxoaren 10a./ Irun a 10 de marzo de 2026.

HAUTATZE BATZORDEA/ COMISION DE SELECCION
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