2025eko abenduaren 3a, asteazkena
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Aldizkari
Ofiziala

BESTE BATZUK

BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA, S.A.

Iragarkia

Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen-
tzia S.A.ren Administrazio Kontseiluaren 2025eko azaroaren
18ko erabakiaren bidez (Bidasoa activa-Bidasoa bizirik) Irungo
Udalaren eta Hondarribiko Udalaren partaidetza duena, Ekintza-
iletzako eta Jarduera Berriko arduradunaren lanpostu finko bat
barne-sustapenaren bidez betetzeko deialdia onartu da.

Ondorioz, lanpostu hori betetzeko deialdi publikoa egiten da,
honako oinarri hauen arabera.

Eskabideak eredu ofizialean aurkeztuko dira, www.bidasoa-
activa.com helbidean eskuragarri, behar bezala beteta, Agencia
de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agentzia S.A.-ren
erregistroan (Bidasoa activa-Bidasoa bizirik), 09:00etatik 14:00e-
tara, 20 egun naturaleko epean, deialdiaren iragarkia Gipuzkoa-
ko ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Irun, 2025eko azaroaren 26a.—Bidasoko Garapen Agentzia
S.A.ko zuzendari-gerentea. (8144)

«Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen
Agentzia, SA» merkataritza sozietateko ekintzailetzako
eta jarduera berriko arduradun lanpostu finko bat bar-
ne-sustapenaren bidez betetzeko lehiaketaren oinarri
arautzaileak.

I.  Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea da «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-
Bidasoko Garapen Agentzia S.A.» merkataritza-sozietateko Ekin-
tzailetza eta Jarduera Berriko Saileko arduradunaren lanpostua,
izaera finkokoa, barne-sustapenaren bidez betetzeko deialdia
arautzea, etorkizunean erretiroa hartu ahal izateko antolamen-
du-premia gisa.

Interesdun guztiak aurkeztu ahal izango dira deialdira, muga
bakarra izanik Il. oinarrian ezarritako betekizunak eta baldintzak
betetzea.

Lanpostuen ezaugarriak:

— Lanpostua: «<Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko
Garapen Agentzia, SA» sozietateko Ekintzailetza eta Jarduera Be-
rriko Saileko Zerbitzuburua.

Titulazioa: Meceseko lizentziatura edo 3. maila (Masterra),
edo arlo ekonomikoan, finantzarioan, enpresarialean, ingeniari-
tzan edo baliokidean indarrean dagoen legeriak baliokidetzat jo-
tzen duen beste edozein.

Euskara: Europako esparruko C1 mailako egiaztapen-titulua
edo baliokidea duela egiaztatu beharko da.

Ordainsaria: 48.688,54 € gordin urteko lanaldi osoan.

Lanaldia egiteko modua: Urteko egutegiaren araberako or-
dutegia.

Noren mende: Arduradunako Sailburua izango denez, Zuzen-
dari-Gerentearen mende egongo da zuzenean.
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Miércoles, a 3 de diciembre de 2025

AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A.

Anuncio

Mediante acuerdo de fecha 18 de noviembre de 2025, del
Consejo de Administracion de Agencia de Desarrollo del Bida-
soa - Bidasoko Garapen Agentzia, S.A. (Bidasoa activa-Bidasoa
bizirik), participada por el Ayuntamiento de Irun y Ayuntamiento
de Hondarribia, se ha aprobado la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Responsable de Emprendimiento y Nueva
Actividad, puesto de caracter fijo, mediante promocion interna.

En consecuencia, se procede a realizar convocatoria publica
para la provision de este puesto, con arreglo a las siguientes ba-
ses.

Las instancias se presentaran en el modelo oficial disponi-
ble en www.bidasoa-activa.com, debidamente cumplimentadas,
en el Registro de Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko
Garapen Agentzia, S.A. (Bidasoa activa-Bidasoa bizirik) en hora-
rio de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Irun, a 26 de noviembre de 2025.—La directora-gerente de
Agencia de Desarrollo del Bidasoa, S.A. (8144)

Bases reguladoras del concurso para la provision del
puesto de trabajo de un/a responsable de emprendi-
miento y nueva actividad, puesto de caracter fijo, de
la sociedad mercantil local «<Agencia de Desarrollo del
Bidasoa - Bidasoko Garapen Agentzia, S.A.», mediante
promocion interna.

I.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases el regular la convocatoria para la
provision del puesto de Responsable del Departamento de Em-
prendimiento y Nueva Actividad, puesto de caracter fijo, de la
Sociedad Mercantil <Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko
Garapen Agentzia, S.A.», mediante promocién interna, como ne-
cesidad organizativa por una posible futura jubilacion.

A la convocatoria podran presentarse todas aquellas perso-
nas interesadas, sin mas limitacion que la de cumplir con los re-
quisitos y condiciones establecidos en la Base Il.

Caracteristicas de la plaza y el puesto:

— Puesto: Jefatura del Departamento de Emprendimiento y
Nueva Actividad de la Sociedad Mercantil «<Agencia de Desarro-
llo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agentzia, S.A.».

Licenciatura o nivel: 3 de Meces (Master), u otro declarado
equivalente por la legislacion vigente en el ambito econdémico,
financiero, empresarial, ingenieria o equivalente.

Euskera: Debera acreditarse estar en posesion de titulo acre-
ditativo de nivel C1 del marco europeo o equivalente.

Retribucion: 48.688,54 € brutos anuales a jornada completa.

Forma de realizacion de jornada: Horario segln calendario
anual.

Dependencia: En su condiciéon de Responsable de Departa-
mento dependera directamente de la Directora-Gerente.

LG.:S.8.1-1958

EK\CV GAO-I-2025-08144



Lanpostuaren egiteko nagusiak:

— Ekintzailetzaren eta Jarduera Berriaren Saila gidatzea, eta
eragiketak antolatzea eta kudeatzea, eraginkortasunez eta efi-
zientziaz egin daitezen.

— Ekintzailetzaren eta Jarduera Berriaren Saila osatzen duten
pertsonen taldea kudeatzea, eta haien produktibitatea maximiza-
tzeko zereginak esleitzea.

— Ekintzailetzaren eta Jarduera Berriaren Sailaren aurrekon-
tua kudeatzea.

— Ekintzailetza eta Jarduera Berriko Departamentuaren gas-
tuen kontrola egitea.

— Kolektibo espezifikoei zuzendutako ekintzailetzako eta jar-
duera ekonomiko berriko proiektuak diseinatu, koordinatu, ku-
deatu eta kontrolatzea, enpresa-ekimenen sorrera, autoenplegua
eta enpresa-finkapena sustatzeko.

— Ekintzailetzarako aholkularitza-, prestakuntza- eta lagun-
tza-ekintzak (parte-hartzaileak, teknikariak, gorabeherak eta abar
hautatzea) abian jartzeko eta horien jarraipena egiteko lanak
koordinatzea, eta ekintza horien ebaluazioa egitea.

— Ekintzailetzaren eta Jarduera Berriaren Sailari atxikitako
dirulaguntzen prestaketa kudeatzea.

— Sareko lana sustatzea, lankidetza-talde eta -sareekin koor-
dinatuta, lan egiten den erakundearen barruan zein kanpoan.

— Ekintzailetzako konpetentzien eta diagnostikoen balorazioak
koordinatzea, parte-hartzaileen ezagutzak, trebetasunak eta ja-
rrerak oinarri hartuta.

— Enpresa-jarduera berriak sortzeko, bultzatzeko eta finka-
tzeko espazioen dinamizazioa koordinatzea eta gainbegiratzea,
zerbitzuen erabiltzaileen beharrei proaktiboki erantzunez.

— Laguntza- eta finantzaketa-baliabideak eskuratzeko egin-
dako ekintzailetza-proiektuen (negozio-plana, bideragarritasun-
plana, enplegu-planak, etab.) txosten teknikoak eta jarraipen-
txostenak gainbegiratzea eta berrikustea.

— Ekintzailetzarekin eta jarduera berrien sorrerarekin lotuta-
ko materialen ekoizpena eta eguneratzea gainbegiratzea, bai
eta baliabide edo zerbitzu berriak garatzea ere.

— Lurraldeko enpresa- eta ekintzailetza-ehuna ezagutzeko
mekanismoak ezartzea, ekintzailetzarekin lotutako beharrak eta
eskaerak bilduz eta aztertuz.

— Lurraldeko enpresa eta erakundeekin harreman profesio-
nalak ezartzea, ekintzailetzaren eta berrikuntza ekonomikoaren
eremuan lankidetza-moduak identifikatzeko.

— Lurraldeko ekosistema ekintzailearen eragileei gizartearen
zerbitzuak eskaintzea (aholkularitza, laguntza teknikoa, presta-
kuntza, lan-espazioak, etab.).

— Lurraldeko enpresa eta ekintzaileengandik jasotako infor-
mazioa eta eskaerak gizartearen zerbitzuetara transferitzea, eta
alderantziz, ekintza koherenteak eta koordinatuak egiteko.

— Eskainitako zerbitzu bakoitzerako ezarritako kalitate-pro-
zedurak aplikatzea, behar diren erregistroak betez eta etenga-
beko hobekuntzaren alde eginez.

— Lurraldeko baliabideak ezagutzeko mekanismoak ezartzea.

— Harremanak sortzea eta mantentzea gizarte-eragileen ar-
tean, bai eta lurraldeko ekoizpen-, ekintzailetza- eta elkarte-sa-
rearekin ere.

— Administrazio-espedienteen prestaketa gainbegiratzea, kon-
tratazio publikoaren araudiaren arabera.

— Bere eginkizunekin eta lanbide-kategoriarekin lotuta eska
dakiokeen beste edozein zeregin.

Cometidos generales del puesto de trabajo:

— Liderar el Departamento de Emprendimiento y Nueva Ac-
tividad, organizando y gestionando las operaciones para que
éstas se lleven a cabo con eficacia y eficiencia.

— Gestionar el equipo de personas que componen el Depar-
tamento de Emprendimiento y Nueva Actividad, asignando las
tareas correspondientes para maximizar su productividad.

— Gestionar el presupuesto del Departamento de Emprendi-
miento y Nueva Actividad.

— Realizar el control de gastos del Departamento de Em-
prendimiento y Nueva Actividad.

— Disenar, coordinar, gestionary realizar el control de los pro-
yectos de emprendimiento y nueva actividad econémica dirigidos
a colectivos especificos, con el objetivo de fomentar la generacion
de iniciativas empresariales, el autoempleo y consolidacion em-
presarial.

— Coordinar la puesta en marcha y el seguimiento de las ac-
ciones de asesoramiento, formaciéon y acompanamiento al em-
prendimiento (seleccion de participantes, personal técnico, inci-
dencias, etc.) y la evaluacion de las mismas.

— Gestionar la elaboracién de las subvenciones adscritas al
Departamento de Emprendimiento y Nueva Actividad.

— Potenciar el trabajo en red, coordinandose con los diferen-
tes equipos y redes de colaboracion, tanto dentro como fuera
de la entidad donde se trabaja.

— Coordinar las valoraciones de competencias y diagnésti-
cos de emprendimiento, a partir de los conocimientos, habilida-
des y actitudes de las personas participantes.

— Coordinar y supervisar la dinamizaciéon de espacios de
creacion, impulso y consolidaciéon de nuevas actividades empre-
sariales, atendiendo proactivamente a las necesidades de las
personas usuarias de los servicios.

— Supervisar y revisar los informes técnicos y de seguimien-
to de proyectos de emprendimiento (plan de negocio, de viabili-
dad, planes de empleo, etc.) elaborados para el acceso a recur-
sos de apoyo y financiacion.

— Supervisar la produccion y actualizacion de materiales re-
lacionados con el emprendimiento y la creacion de nuevas acti-
vidades, asi como desarrollar nuevos recursos o servicios.

— Establecer mecanismos para conocer el tejido empresa-
rial y emprendedor del territorio, recogiendo y analizando las ne-
cesidades y demandas relacionadas con el emprendimiento.

— Establecer relaciones profesionales con las empresas y
entidades del territorio con el fin de identificar formas de cola-
boracién en el ambito del emprendimiento y la innovacién eco-
némica.

— Ofrecer los servicios de la sociedad a los diferentes agen-
tes del ecosistema emprendedor del territorio (asesoramiento,
apoyo técnico, formacion, espacios de trabajo, etc.).

— Transferir la informacién y demandas recibidas de las em-
presas y emprendedores del territorio a los diferentes servicios
de la sociedad y viceversa, con el fin de llevar a cabo acciones
coherentes y coordinadas.

— Aplicar los procedimientos de calidad establecidos para
cada servicio ofertado, rellenando los registros necesarios y apos-
tando por la mejora continua.

— Establecer mecanismos para conocer los recursoss del te-
rritorio.

— Crear y mantener contactos entre los agentes sociales, asi
como con el tejido productivo, emprendedor y asociativo del te-
rritorio.

— Supervisar la preparacion de los expedientes administra-
tivos segln la normativa de contratacion publica.

— Cualquier otra tarea que le pueda ser exigida en relacion
con sus funciones y su categoria profesional.



Il.  Izangaien baldintzak.

Onarpenerako eta, hala badagokio, lehiaketan parte hartze-
ko, honako baldintza hauek bete beharko dira:

a) Dagokion titulazioa izatea edo titulu hori lortzeko esku-
bideak ordainduta izatea: Meceseko lizentziatura edo maila (Mas-
terra), edo ekonomia-, finantza-, enpresa- edo ingeniaritza-arloe-
tan edo baliokideetan indarrean dagoen legeriak baliokidetzat
jotzen duen beste bat.

b) Bidasoa bizirikeko lan-kontratuko langile finko gisa bi ur-
tez lanean aritu izana.

c) Bidasoa bizirikeko teknikari lanpostu batean bost urte-
ko zerbitzu eraginkorrak bete izana.

d) Lanpostuaren eskumenak eta erantzukizun-maila:

Lanpostuaren titularrak autonomia-, ekimen- eta erabaki-
maila handia erakutsi beharko du, eta gai izan beharko da bere
eginkizunak garatzeko hainbat alternatibaren artean planifika-
tzeko, aztertzeko eta aukeratzeko, Agencia de Desarrollo del Bi-
dasoa SAren zuzendariak eta, hala badagokio, dagokion arloko
arduradunak gainbegiratuta.

Modu autonomoan jardun beharko du bere zereginak plani-
fikatzean eta gauzatzean, eta esleitutako helburuak eraginkor-
tasunez betetzera bideratu beharko du bere jarduna.

Eragiteko, inplikatzeko eta erakundea ezagutzeko gaitasuna
behar da, erakundearen jardunak kudeaketan eta emaitza glo-
baletan eragin zuzena izan dezan.

Kanpoko harremanak ezarri ahal izango ditu inguruko eragi-
le eta erakundeekin, eta eragin positiboa eta eraginekoa izango
du sailaren jarduera-eremuan.

Era berean, aldez aurretik helburuak lortzeko lorpenak era-
kutsi beharko ditu, nolabaiteko konplexutasuna eta espezializa-
zioa duten zereginak betez, eta esperientzia egiaztatua izan be-
harko du lantaldeen instrukzioan, koordinazioan, zuzendaritzan
eta gainbegiratzean, eta agerian utzi beharko du eginkizun ho-
riek arrakastaz betetzeko gaitasuna duela.

e) Euskara: Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Ba-
teratuko C1 mailako egiaztapen-titulua duela egiaztatu beharko
da, Euskararen jakite-maila egjaztatzen duten titulu eta ziurtagi-
riak baliozkotzeko eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko
Bateratuko mailekin parekatzeko azaroaren 9ko 297/2010 De-
kretuan aurreikusitakoaren arabera (Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkaria, 219. zk., 2010-11-15ekoa).

f) Gidabaimena: «B» motako gidabaimena behar da inda-
rrean.

g) Lanpostuari dagozkion eginkizunak normaltasunez bete-
tzea eragozten duen gaixotasun edo akats fisikorik ez izatea. Al-
derdi hori bere garaian egiaztatu beharko da, onartutako hauta-
gaiari Bidaso bizirikek horretarako ezarritako zerbitzuetan egingo
zaion azterketaren ondoren.

h) Izangaiek honako arrazoi hauengatik izan behar dute
lan-kontratu aktiboa edo etena: Nahitaezko eszedentzia edo or-
dezkaritza-karguan aritzea; seme-alabak zaintzeko eszedentzia;
borondatezko eszedentzia; eta aldi baterako ezintasunagatiko
edo haurdunaldiagatiko edo edoskitzaro naturalagatiko arriskua.

Baldintza horiek baztertzaileak dira, eta horrenbestez, hau-
tagaiek bete egin beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea bu-
katu aurretik eta betetzen jarraitu prozesuaren amaiera bitarte,
egiaztatu behar diren prozeduraren fasearen kalterik gabe.

Ill.  Hautaketa-prozesuarekin lotutako kontsultak.

Oinarriei eta hautaketa-prozesuari buruz eskatzen diren kon-
tsultak idatziz egin behar dira, honako helbide elektroniko hone-
tan: personal@bidasoa-activa.com. Gaia: Ekintzailetzako eta jar-
duera berriko arduradun bat hautatzeko prozesuari buruzko
kontsulta.

IIl.  Condiciones de las personas aspirantes.

Para la admisién y, en su caso, tomar parte en el Concurso,
seran requisitos necesarios:

a) Estar en posesion o haber abonado los derechos para
obtener la titulacion correspondiente: Licenciatura o nivel 3 de
Meces (Master), u otro declarado equivalente por la legislacion
vigente en el ambito econémico, financiero, empresarial, inge-
nieria o equivalente.

b) Haber completado dos anos de servicios con la condi-
cion de personal laboral fijo de Bidasoa activa.

c) Haber completado cinco anos de servicios efectivos en
una plaza de técnico/a de Bidasoa Activa.

d) Competencias y nivel de responsabilidad del puesto:

La persona titular del puesto debera demostrar un alto grado
de autonomia, iniciativa y capacidad de decision, siendo capaz
de planificarse, analizar y escoger entre diversas alternativas
para el desarrollo de sus funciones, bajo la supervision del/de
la Director/a de la Agencia de Desarrollo del Bidasoa, S.A. y, en
su caso, del/de la Responsable del area correspondiente.

Debera actuar de forma auténoma en la planificacion y eje-
cucion de sus tareas, orientando su actuacion al cumplimiento
eficaz de los objetivos asignados.

Se requiere capacidad de influencia, implicacion y conocimien-
to de la organizacion, de forma que su actuacion tenga un impacto
directo en la gestién y los resultados globales de la misma.

Podréa establecer relaciones externas con agentes y entida-
des del entorno, generando un impacto positivo y de influencia
sobre el &mbito de actuacion del departamento.

Asimismo, debera haber demostrado logros previos en la
consecucion de objetivos mediante el desempeno de tareas de
cierta complejidad y especializacién, asi como experiencia con-
trastada en la instruccion, coordinacion, direccion y supervision
de equipos de trabajo, evidenciando su capacidad para ejercer
dichas funciones con éxito.

e) Euskera: Debera acreditarse estar en posesion de titulo
acreditativo de nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas, de acuerdo a lo previsto en el Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 219, de
15-11-2010).

f) Carnet de conducir: Estar en posesion del carnet de con-
ducir tipo «B» en vigor.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desempeno de las funciones propias del puesto. Este
extremo habra de acreditarse en su momento, tras un reconoci-
miento a que sera sometida la persona aspirante aprobada, en
los servicios establecidos a tal efecto por Bidasoa activa.

h) Las personas aspirantes deben tener contrato de trabajo
activo o suspendido por motivo de excedencia forzosa o ejercicio
de cargo representativo; Excedencia por cuidado de hijas/os;
excedencia voluntaria; asi como por IT o riesgo por embarazo o
lactancia natural.

Estos requisitos son excluyentes, por lo que los aspirantes
deberan reunir los mismos antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el final del pro-
ceso, sin perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran
de proceder a su acreditacion.

lll.  Consultas relacionadas con el proceso de seleccion.

Las consultas que se soliciten sobre las bases y el proceso
de seleccion se deben realizar por escrito a la siguiente direc-
cion de correo electronico: personal@bidasoa-activa.com indi-
cando en el asunto: Consulta sobre el proceso de seleccion de
un/a Responsable de Emprendimiento y Nueva Actividad.



IV. Eskaerak aurkeztea.

Hautaketa prozesuan onartua izateko eskaerak oinarri haue-
kin batera I. eranskin gisa doan eredu ofizialean aurkeztuko dira,
behar bezala beteta eta sinatuta aurkeztuko dira gainerako do-
kumentazioarekin batera (esperientzia profesionalari buruzko
erantzukizunpeko adierazpena, Il. eranskina barne) «Bidasoko
Garapen Agentzia S.A.» Sozietateko Erregistroan, Irungo Hendaia
Kalean, Ducoureau Jauregian (PK 20304), astelehenetik ostira-
lera 9:00etatik 14:00etara, 20 egun naturaleko epean, deial-
diaren iragarkia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen den
egunaren hurrengotik aurrera kontatuta.

Era berean, deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI OFizIA-
LEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, 20 egun natura-
leko epean, posta ziurtatuz bidali ahal izango dira Bidasoko Ga-
rapen Agentzia S.A. - Bidasoko Garapen Agentzia, SAra (Hendaia
kalea 8, Ducoureau eraikina, 20301). Kasu horretan, gutun-azal
irekian aurkeztuko da postetxean, posta-funtzionarioak data eta
zigilua jar diezazkion, eskabidea, eskabideak aurkezteko epea-
ren barruan aurkeztu dela ziurtatzeko.

Onarpen-agiriak:

Eskaera horrekin batera, ondoko dokumentazioa aurkeztu be-
harko da prozesuan onartua izateko:

1) NANren edo pareko identifikazio dokumentuaren foto-
kopia.

2) Hautatze prozesu honetan parte hartu ahal izateko es-
katzen den ikasketa tituluaren fotokopia. Atzerriko titulazioen ka-
suan, Espainian homologatuta daudela egiaztatzen duten doku-
mentuak ere aurkeztu beharko dira.

3) Europako erreferentzia esparru bateratuaren araberako
dagokion C1 tituluarena edo ziurtagiri ofizial baliokidearen foto-
kopia honako hauetan aurreikusitakoaren arabera: 297/2010
Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen ezagutza egiaztatzeko ti-
tuluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari buruzkoa eta horiek Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Esparru Bateratuko mailekin pa-
rekatzeari buruzkoa (219 zenbakidun Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkaria, 2010-11-15), eta 47/2012 Dekretua, apirilaren
3koa, ikasketa ofizialak euskaraz egin izana aitortzen duena eta
euskarazko hizkuntza titulu eta ziurtagirien bidez egiaztatzea
salbuesten duena (74 zenbakidun Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkaria, 2012-04-16koa), eta gai hau arautzen duen geroko
edozein arau.

4) Lanbide-esperientzia: prozesuan onartua izateko eta,
ondoren, gutxienekoaz gain, lanbide-esperientzia gehigarria me-
rezimendu gisa baloratzeko, interesdunek zerbitzuak eman di-
tuzten administrazioaren ziurtagiriak aurkeztu beharko dituzte,
lanpostua, kontratuaren/izendapenaren iraupena eta lanbide-
kategoria zehaztuta.

Lanbide-esperientzia zenbatzeko, alegatutako aldietako egu-
nen batura egingo da. 30 egun naturalen batura hilabete izango
da, eta ez da kontuan hartuko gainerako 30 egun naturalen gu-
txieneko zatia.

Alegatutako esperientzia Bidasoa Activa SAn emandako zerbi-
tzuei dagokienean, Giza Baliabideen zerbitzuek ofizioz egiazta-
tuko dute, betiere langileen erregistroetan edo espedienteetan
behar bezala jasota badago.

Dokumentu-aurrekari nahikorik ez badago, interesdunak es-
perientzia egiaztatu ahal izango du, lanbide-esperientziari buruzko
erantzukizunpeko adierazpenaren bidez (ll. eranskina). Eredu
hori erabiltzea gomendatzen da, eta, hala badagokio, egiazta-
tzeko aukera ematen duen beste edozein dokumentazio ere bai.

Era berean, interesdunak beste erakunde batzuei buruzko
ziurtagiriak lortzeko zailtasun berezirik ez badu edo zailtasun
berezirik badu, horien ordez lanbide-esperientziari buruzko eran-

IV.  Presentacion de solicitudes.

Las instancias, solicitando ser admitido/a en el proceso se-
lectivo se presentaran en el modelo oficial adjunto a las presentes
bases como anexo | debidamente cumplimentado y firmado, jun-
to con el resto de la documentacion (incluyendo el anexo Il De-
claracion responsable relativa a la experiencia profesional), en el
Registro de «Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Ga-
rapen Agentzia, S.A.» sito en la ¢/ Hendaia, 8, Edificio Ducoureau
de Irun (CP 20301), en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a vier-
nes, dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde el si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BoLETiN OFicIAL de Gipuzkoa.

Igualmente y dentro del mismo plazo, 20 dias naturales conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, se podran remitir por
correo certificado al Area Econémico Financiera y RR.HH. «Agencia
de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoko Garapen Agentzia, S.A.» sito
en la ¢/ Hendaia, 8, Edificio Ducoureau de Irun (CP 20301), en
Cuyo caso se presentara en sobre abierto en la oficina de correos,
a fin de que el funcionario de correos le ponga fechay sello, al ob-
jeto de certificar que la solicitud ha sido presentada dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

Documentacion de admision:

A dicha instancia se debera de acompafar la siguiente do-
cumentacién para ser admitido/a al proceso:

1) Fotocopia del DNI o documento de identificacion equi-
valente.

2) Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte
en el presente proceso selectivo. En el caso de titulaciones ex-
tranjeras debera aportarse, ademas, los documentos que acre-
dite su homologacién en Espana.

3) Fotocopia del titulo o certificado oficial equivalente al
nivel C1 de Euskera del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 297/
2010, de 9 de noviembre de convalidacion de titulos, y certifica-
dos acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion
con los niveles del Marco ComUn Europeo de Referencia para
las Lenguas (Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 219, de 15-
11-2010), en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconoci-
miento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera (Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 74, de
16-04-2012), y en cualquier norma futura sobre este particular.

4) Experiencia profesional: para ser admitido en el proce-
so y para la posterior valoracién como mérito de la experiencia
profesional adicional a la minima, las personas interesadas de-
beran aportar certificaciones de la Administracion en la que se
hayan prestado los servicios, especificandose el puesto, la du-
racion del contrato/nombramiento y la categoria profesional.

La experiencia profesional se computara realizando la suma
en dias de los periodos alegados. La suma de 30 dias naturales
constituird un mes y se despreciara la fraccion inferior a los 30
dias naturales restantes.

Cuando la experiencia alegada corresponda a servicios pres-
tados en Bidasoa Activa S.A., la misma sera verificada de oficio
por los servicios de Recursos Humanos, siempre que obre cons-
tancia suficiente en los registros o expedientes de personal.

En caso de no existir antecedentes documentales suficien-
tes, la persona interesada podra acreditar la experiencia me-
diante declaracion responsable relativa a la experiencia profe-
sional (anexo Il), recomendandose la utilizacién de dicho mode-
lo, acompafada, en su caso, de cualquier otra documentacion
que permita su comprobacion.

Igualmente, cuando la persona interesada no disponga o
tenga dificultades especiales para obtener las certificaciones
referidas respecto a otras entidades, podra sustituirlas median-



tzukizunpeko adierazpena (ll. eranskina) bete eta sinatu ahal
izango du. Eredu ofizialaren arabera aurkeztea gomendatzen da.
Adierazpen horretan kontratuaren iraupena, dedikazio-ehunekoa,
lanbide-kategoria eta betetako funtzioak zehaztu beharko dira.

Izendapen-proposamena egin aurretik, Hautaketa Batzordeak
eskatuko dio azkenean hautatutako pertsonari bost egun balio-
duneko epean aurkez ditzala aitortutako esperientzia egiazta-
tzen duten ziurtagiriak, aurretik aurkeztu ez badira.

Aurkeztutako ziurtagiria epearen barruan aurkezten ez bada
edo funtsean bat ez badator deklaratutakoarekin, hautagaia
kanporatu egingo da, eta prozedurak aurrera jarraituko du pun-
tuazioaren arabera hurrengo izangaiarekin.

Era berean, kanpoan geratuko dira Hautaketa Batzordeak
egindako egiaztapenen ondoren datu faltsuak edo zehaztuga-
beak dituzten pertsonak.

5) B gidabaimenaren fotokopia.
Baldintzak:

Era berean, barne-sustapeneko prozesuan onartua izateko
eskabideek honako baldintza hauek bete beharko dituzte atze-
ra bota ez daitezen:

A) Hautagaiek azterketak zein Autonomia Erkidegoko hiz-
kuntza ofizialetan egin nahi dituzten, adierazi beharko dute.

B) Hautagaiek agiri bidez jaso beharko dute Bigarren Oina-
rrian eskatutako baldintza guztiak betetzen dituztela, eskaera
aurkezteko epea amaitzen den egunari begira betiere.

C) Hautagaiek eskatutako gutxieneko lan esperientziaren
datuak adierazi beharko dituzte, eta haiek egiaztatzeko doku-
mentazioa aurkeztu beharko dute aurreko atalean adierazitako
baldintzetan.

Dokumentu ofizialean leku arazoak baldin badaude, curricu-
luma erantsi ahal izango dute dokumentazio osagarri gisa.

D) Era berean, hautaketa-prozesurako dokumentazioa onar-
tzeko fase honetan, merituen fasean baloratu beharreko datu
guztiak jaso beharko dira.

E) Hautagairen batek ezintasunen bat izango balu hauta-
tze prozesuan zehar kontuan hartu beharko litzatekeena, eskaera
orrian eskatu beharko du gainerako parte hartzaileen baldintza
berdinetan ariketak egiteko denboran eta baliabideetan zer-no-
lako beharrak dituen, betiere horrek ez badu probaren edukia
indargabetzen, eta ez badu eskatutako gaitasun maila murriztu
edo kaltetzen.

Hautatze Batzordeak baloratu ahal izan dezan eskatutakoa
ematea bidezkoa den ala ez, hautagaiak, ezintasun maila kali-
fikatzeko organo tekniko eskudunak eginiko Txosten Tekniko Me-
dikoa erantsiko dio eskaera orriari, adierazitako ezintasun maila
sortu duten urritasun iraunkorrak zehatz-mehatz egiaztatzeko.

Berariaz ohartarazten da ez direla kontuan hartuko onarpen-
fasean: eskabidean zehaztu ez diren datuak eta/edo oinarri
hauetan eskatutako beharrezko egiaztagiriak aurkeztuta egiaz-
tatu ez direnak. Eta merezimenduak baloratzeko fasean: ez dira
baloratuko inskripzio-eskabidean zehaztu ez diren merezimen-
duak.

Prozesuaren fase honetan aski izango da eskatutako doku-
mentuen fotokopiak aurkeztea, baina izendatze proposamena-
ren aurretik prozesuko Azken Fasean puntuazio handiena duen
pertsonak jatorrizkoak aurkeztu beharko ditu parekatu ahal iza-
teko.

te la cumplimentacion y firma de la Declaracion Responsable re-
lativa a la experiencia profesional (anexo Il) siendo recomenda-
ble su presentacion conforme al modelo oficial. En dicha decla-
racion deberan especificarse la duraciéon del contrato, el por-
centaje de dedicacion, la categoria profesional y las funciones
desempenadas.

Antes de la propuesta de nombramiento, la Comision de Se-
leccion requerira a la persona finalmente seleccionada la apor-
tacion, en el plazo de cinco dias habiles, de las certificaciones
acreditativas de la experiencia declarada, si no se hubieran pre-
sentado con anterioridad.

La falta de presentacion en plazo o la discordancia sustan-
cial entre la certificacion aportada y lo declarado dara lugar a la
exclusion de la persona candidata, continuando el procedimien-
to con la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

Asimismo, seran excluidas aquellas personas cuyos datos
resulten falsos o inexactos tras las comprobaciones efectuadas
por la Comision de Seleccion.

5) Fotocopia de carnet de conducir B.
Requisitos:

Asimismo, las instancias solicitando ser admitido/a en el
proceso de promocién interna deberan reunir los siguientes re-
quisitos para no ser rechazadas:

A) Las personas aspirantes deberan hacer constar la len-
gua oficial de la Comunidad Auténoma en la que desean reali-
zar los ejercicios.

B) Las personas aspirantes deberan hacer constar que rel-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

C) Las personas aspirantes deberan hacer constar los datos
de la experiencia profesional previa minima exigible y acompa-
naran acreditaciéon documental de los mismos en los concretos
términos recogidos en el apartado anterior.

Si se dieran problemas de espacio en el documento oficial
podran anadir el curriculum como documentacién complemen-
taria.

D) Asimismo, en esta fase de admisién de documentacion
al proceso de seleccion, se debera hacer constar la totalidad de
los datos a valorar en la fase de méritos.

E) En el caso de que alguna persona aspirante posea algu-
na discapacidad que exija su toma en consideracion durante el
desarrollo del proceso selectivo, debera solicitar en la instancia
las adaptaciones de tiempo y medios que precise para realizar
los ejercicios en igualdad de condiciones con el resto de partici-
pantes, siempre que con ello no se desvirtle el contenido de la
prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

A efectos de que la Comision de Seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona can-
didata adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Se advierte expresamente que no seran considerados en la
fase de admision: los datos no detallados en la instancia y/o no
acreditados mediante la aportacion de la documentacion justi-
ficativa necesaria exigida en las presentes bases. Asi mismo, en
la fase de valoracion de méritos: no seran valorados aquellos
méritos no detallados en la instancia de inscripcion.

En esta fase del proceso bastara con la presentacion de fo-
tocopias de los documentos exigidos si bien con caracter previo
a la propuesta de contrataciéon la persona con mayor puntua-
cién a la finalizacién del proceso debera presentar los originales
para su cotejo.



Gerta litezkeen egitatezko akatsak edozein unetan zuzendu
ahal izango dira, ofizioz edo interesatuak eskatuta. Inolaz ere ez
da egitatezko akastzat hartuko eskaria garaiz kanpo aurkeztea.

V. Hautagaiak onartzea.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu ondoren, onartuen
eta kanpoan geratutakoen behin-behineko zerrenda argitaratuko
da sozietatearen Web orrian (www.bidasoa-activa.com). 3 lane-
guneko epea emango da zuzen daitezkeen okerrak edo akatsak
zuzentzeko, zerrenda argitaratzen den egunetik aurrera konta-
tuta.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin- behineko zerrenda
automatikoki behin betiko bihurtuko da erreklamaziorik aurkez-
ten ez bada. Erreklamazioak aurkezten badira, onartu edo gai-
tzetsi egingo ditu Hautatze Batzordeak arrazoiak azalduta, eta
berriro argitaratuko dira.

VI. Hautatze Batzordea.

Hala onartutako eta kanpoan geratutako hautagaiak zehaz-
teko, nola hautagai bakoitzaren merituak eta proba bakoitzean
lortutako emaitzak baliozkotzeko eta kalifikatzeko, Hautatze Ba-
tzordea osatuko da. Honako hauek izango dira batzorde horre-
tako kideak:

Presidentea:

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen-
tzia, S.A.» Sozietateko Zuzendaria-Gerentea, edo hark eskuorde-
tzen duen pertsona.

Batzordekideak:

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen-
tzia, S.A.»-ko Ekonomia eta finantza sailaren eta giza baliabideen
Koordinatzailea edo hark eskuordetzen duen pertsona.

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen-
tzia, S.A.» Sozietateko Formakuntza eta Enpleguaren arduraduna,
edo hark eskuordetzen duen pertsona.

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agen-
tzia, S.A.»Sozietateko Ekintzailetza eta Jarduera Berria saileko ar-
duraduna edo hark eskuordetzen duen pertsona.

— ldazkaria: «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Ga-
rapen Agentzia, SA» Sozietateko Ekonomia eta Finantza Arloko
eta Giza Baliabideetako teknikaria edo hark eskuordetzen duena.

Hautaketa Batzordeko kideak izendatzerakoan, inpartzialta-
sun eta profesionaltasun printzipioak errespetatu beharko dira.

Proba batzuk baloratzeko, bai eta laguntzeko ere, Hautaketa
Batzordeak, langileak aukeratzen edo lanpostuaren eginbeha-
rrek oinarri dituzten ezagutza alorretan adituak diren enpresen
edo profesionalen laguntza eskatu ahal izango du, eta enpresa
horri eskatu ahal izango dio hautaketa prozesu honetan aurrei-
kusten den probaren bat edo proba guztiak egiteko.

Enplegatu Publikoaren Qinarrizko Estatutuaren apirilaren 12ko
7/2007 Legearen 55. artikuluan eta Lehen Xedapen Gehigarrian
aurreikusitakoaren arabera, hautaketa batzordeak beharreko
independentziaz jardungo du une oro, eta zuhurtasun teknikoaren
irizpideak beteko dituzte haren erabakiek.

VII. Hautatze prozesua.

Hautatze prozesuak izango dituen faseak zehazten dira on-
doren, a priori aurreikusten den burutzeko ordenaren arabera.
Nolanahi ere, ondoren adierazten diren faseak eta probak egite-
ko ordena aldatzeko aukera izango du Hautatze Batzordeak, bai
eta haietakoren bat kentzeko aukera ere, hurrengo fasera edo
faseetara pasako diren hautagaien kopurua aldatzeko aukera
izateaz gain.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la perso-
na interesada. En ninglin caso sera considerado error de hecho
la presentacion extemporanea de la instancia.

V. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publica-
ré un listado provisional de personas admitidas y excluidas en
la pagina web de la sociedad (www.bidasoa-activa.com), abrién-
dose un plazo de 3 dias habiles para subsanar errores o defec-
tos corregibles a partir del dia siguiente al de la publicacion.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se en-
tendera automaticamente elevada a definitiva si no se produ-
cen reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechaza-
das por la Comision de Seleccion de forma motivada, siendo ob-
jeto de nueva publicacion.

VI. Comision de Seleccion.

Tanto para la determinacion de las personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, como para la validacién y calificacion de los
méritos de cada aspirante y de los resultados de cada una de
las pruebas, se conformara una Comisién de Seleccion que es-
tara integrada por las siguientes personas:

Presidenta:

— Directora-Gerente de la sociedad «Agencia de Desarrollo de
Bidasoa - Bidasoko Garapen Agentzia, S.A.» 0 persona en quien
delegue.

Vocales:

— Coordinadora del Area Econémico-financiera y Recursos
Humanos de «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Ga-
rapen Agentzia, S.A.». 0 persona en quien delegue.

— Responsable de Formacién y Empleo de «Agencia de De-
sarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agentzia, S.A.» 0 perso-
na en quien delegue.

— Responsable de Emprendizaje y Nueva actividad de «Agen-
cia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko Garapen Agentzia, S.A.»
0 persona en quien delegue.

— Secretaria: Técnica del Area Econémico-financiera y Recur-
sos Humanos de «Agencia de Desarrollo de Bidasoa - Bidasoko
Garapen Agentzia, S.A.» 0 persona en quien delegue.

En la designacién de quienes integren la Comisién de Selec-
cion deberan respetarse los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad.

Para la valoracion de determinadas pruebas e incluso asis-
tirla, la Comision de Seleccion podra solicitar la colaboracion de
empresas o profesionales con conocimientos especializados en
seleccion de personal o las materias de conocimiento sobre las
que pivotan los cometidos del puesto, pudiendo encomendar a
la misma la realizacion de alguna o totalidad de las pruebas que
se prevén en el presente proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 y en la Dis-
posicion Adicional Primera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comisién de Seleccion
actuard, en todo momento, con la debida independencia y sus
decisiones se ajustaran a criterios de discrecionalidad técnica.

VIl.  Proceso de seleccion.

A continuacion, se definen las distintas fases del proceso de
seleccion en el orden que a priori se prevé vayan a llevarse a
cabo. En cualquier caso, la Comision de Seleccion se reserva la
posibilidad de modificar el orden de celebracion de las fases y
pruebas que a continuacion se detallan e incluso la posibilidad
de eliminar la realizacion de alguna, asi como modificar el nd-
mero de personas candidatas que pasaran a las fases o prue-
bas posteriores.



* 1. fasea. Hautagaiak onartzea.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu ondoren, onartuen
eta kanpoan geratutakoen behin-behineko zerrenda argitaratuko
da sozietatearen Web orrian (www.bidasoa-activa.com). 3 lane-
guneko epea emango da zuzen daitezkeen okerrak edo akatsak
zuzentzeko, zerrenda argitaratzen den egunetik aurrera konta-
tuta.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin- behineko zerrenda
automatikoki behin betiko bihurtuko da erreklamaziorik aurkez-
ten ez bada. Erreklamazioak aurkezten badira, onartu edo gai-
tzetsi egingo ditu Hautatze Batzordeak arrazoiak azalduta, eta
berriro argitaratuko dira.

* 2. fasea.

2.1.1) Ezagutza teoriko-praktikoko proba, nahitaezkoa eta
baztertzailea.

Proba galdera laburrek, garapen-galderek, kasu praktikoek,
tresna informatikoen erabilerak edo, Hautaketa Batzordearen
iritziz, deitutako lanpostuetarako beharrezko ezagutza eta tre-
betasunak egiaztatzeko egokitzat jotzen den beste edozeinek
osa dezakete.

Proba hori lll. eranskinean jasotako gai-zerrendarekin eta lan-
postuaren eginkizun nagusiekin lotuta egongo da.

Proba gainditzeko, gutxienez, 40 puntutik 25 lortu beharko
dira, eta puntuazio hori gainditzen ez duten hautagaiak prozesu-
tik kanpo geratuko dira zuzenean.

Azterketen emaitzak izangaiekin lotu aurretik, Hautaketa Ba-
tzordeak azterketa guztiak zuzendu ondoren egiaztatutako ezagu-
tza-mailaren 25 punturen (gainditua) baliokidea den emaitza eza-
rriko du.

Atal honetan, gehienez ere, 40 puntu lor daitezke.

Probaren behin-behineko balorazioa egin ondoren, argitara-
tu egingo da, eta erreklamazioak egiteko 3 egun balioduneko
epea irekiko da.

Erreklamaziorik aurkezten bada, Hautaketa Batzordeak az-
tertu eta ebatziko ditu, eta, ondoren, ezagutza-proba teoriko-prak-
tikoaren behin betiko emaitzak onartu eta argjtaratuko ditu.

* 3. fasea (azkena).
3.1) Merezimenduak:
Atal honetan gehienez 10 puntu lor daitezke.

Merezimendu hauek baloratuko dira, baldin eta eskabidean
alegatu badira eta agiri bidez egiaztatu badira horretarako ireki-
tzen den aldian:

a) Esperientzia lortu nahi den lanpostuaren eginkizun ber-
beretan edo antzekoetan. 0,5 puntu emango dira hilabete bakoi-
tzeko. Gehieneko puntuazioa: 4 puntu.

b) Euskara: Gehienez 3 puntu. 3puntu, C2 maila egiazta-
tzen duen titulua izateagatik.

c) Beste hizkuntzak (Ingelesa edota Frantzesa): Gehienez
3 puntu. Puntu 1, B2 maila egiaztatzen duen titulua izateagatik,
eta 2 puntu, C1 tituluagatik.

Hizkuntza bakoitzean egiaztatutako mailarik handiena ba-
karrik hartuko da kontuan.

Mailak egiaztatzeko, Hizkuntzen Europako Erreferentzia Mar-
ko Bateratuaren barruan berariazko aitorpena duten titulazio ofi-
zialetako baten ziurtagiria aurkeztu beharko da.

* Fase 1. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publica-
ré un listado provisional de personas admitidas y excluidas en
la pagina web de la sociedad (www.bidasoa-activa.com), abrién-
dose un plazo de 3 dias habiles para subsanar errores o defec-
tos corregibles a partir del dia siguiente al de la publicacion.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se en-
tendera automaticamente elevada a definitiva si no se produ-
cen reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechaza-
das por la Comision de Seleccion de forma motivada, siendo ob-
jeto de nueva publicacion.

*  Fase 2.

2.1.1) Prueba de conocimiento teérico-practico de carac-
ter obligatorio y eliminatorio.

La prueba podra consistir en preguntas cortas, preguntas
de desarrollo, casos practicos, utilizacion de herramientas infor-
maticas o cualquier otra que a juicio de la Comision de Selec-
cion se considere adecuada para la comprobacién del efectivo
conocimiento y habilidades necesarios para los puestos convo-
cados.

Esta prueba estara relacionada con el mismo temario adjun-
to como anexo lll y con las funciones principales del puesto.

Para la superacion de la prueba debera obtenerse una pun-
tuacién minima de 25 puntos sobre 40, quedando directamen-
te excluidas del proceso aquellas personas candidatas que no
superen dicha puntuacion.

La Comision de Seleccion con caracter previo a relacionar
los resultados de los examenes con las personas candidatas, fi-
jara el resultado equivalente a 25 puntos (aprobado) del nivel
de conocimiento constatado tras la correccién de la totalidad de
los exdmenes.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apar-
tado sera de 40 puntos.

Realizada la valoracion provisional de la prueba, la misma
sera publicada con apertura de plazo de 3 dias habiles para re-
clamaciones.

En caso de que se presentaran reclamaciones, las mismas
seran analizadas y resueltas por la Comisién de Seleccién quien
a continuacion aprobara y publicara los resultados definitivos
de la prueba de conocimiento teérico-practico.

*  Fase 3 (final).
3.1) Méritos:

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apar-
tado sera de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, siempre que hayan sido
alegados en la instancia y debidamente acreditados documen-
talmente durante el periodo que se abra al efecto:

a) Experiencia en funciones idénticas o similares a las del
puesto al que se opta. Se valorara a razén de 0,5 puntos por
ano trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Euskera: Se puntuara con un maximo de 3 puntos. 3 pun-
tos por estar en posesion del titulo acreditativo del nivel C2.

c) Otros idiomas (Inglés y/o Francés): Se puntuara con un
maximo de 3 puntos. 1 punto por estar en posesion del titulo
acreditativo del nivel B2 y 2 puntos por el titulo de C1.

Se tendra Gnicamente en cuenta el mayor nivel acreditado
en cada idioma.

Los niveles seran acreditados mediante la certificacion de
alguna de las titulaciones oficiales cuyo nivel posea un recono-
cimiento expreso dentro del Marco Com(n Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.



3.2) Elkarrizketa pertsonala eta azterketa pertsonala:

Atal honetan gehienez 50 puntu lortu ahal izango dira, eta
nahitaez onartu beharko da, gutxienez 35 punturekin.

Gehieneko puntuazioaren banakapena azkenean diseina-
tzen diren ariketen arabera ezarriko da, eta gainditzeko gutxie-
neko puntuazioak ezarri ahal izango dira azkenean egingo diren
ariketetan.

Fase honetan, konpetentzia- eta gaitasun-proba batzuk egin-
go dira (elkarrizketak eta/edo beste proba pertsonal eta/edo
talde-proba batzuk), hautagaitza lortu nahi den lanpostuaren
profilaren ezaugarrietara zenbateraino egokitzen den baloratze-
ko, oinarri hauen arabera.

Jarduera behar bezala garatzeko baloratuko diren dimentsio
eta konpetentzia orokorrak eta zeharkakoak, eta lanpostuak eska-
tzen duen intentsitatea kontuan hartuta, honako hauek dira, bes-
teak beste:

— Pertsona barrukoa: autokontrola, konfiantza, segurtasuna,
presioarekiko/arriskuarekiko eta aldaketarekiko tolerantzia.

— Pertsonen artekoa: komunikatzeko eta negoziatzeko gai-
tasuna, harremanak ezartzea, talde-lana.

— Ingurunea: proaktibitatea, ikusmena eta aurrea hartzea,
bezeroarenganako orientazioa, irekiera, identifikazioa eta enpre-
sarekiko konpromisoa.

— Zereginak garatzea: ekimena, emaitzetara orientatzea, ze-
haztasuna eta aztertzeko eta laburtzeko gaitasuna, ebazteko
gaitasuna, erabakiak hartzea.

— Kudeaketa: lidergorako eta motibaziorako gaitasuna, per-
tsonen kudeaketa, plangintza, zereginen antolaketa eta koordi-
nazioa, ikuspegi estrategikoa.

VIll. Azken kalifikazioa.

Hautagai bakoitzak hautaketa-sisteman lortutako azken ka-
lifikazioa hautaketa-prozesuaren fase guztietan lortutako pun-
tuazio partzialen baturak zehaztuko du.

Fase bakoitzaren behin-behineko emaitzak argitaratu egin-
go dira, eta erreklamazioak aurkezteko epea 3 egun baliodune-
koa izango da.

IX. Hautatze Batzordearen proposamena.

Balorazioa egin eta, hala badagokio, haren aurkako errekla-
mazioak ebatzi ondoren, Hautaketa Batzordeak deitutako lan-
postua izendatzeko proposamena helaraziko dio organo esku-
dunari. Izendapen-proposamena azken puntuazio handiena lortu
duenari egokituko zaio.

Berdinketa gertatuz gero, ondoren aipatzen diren faseetan
puntuazio handiena lortu duen hautagaiari emango zaio lehen-
tasuna eta ordena honen arabera berdinketa erabaki arte:

1. 3.2.fasea: elkarrizketa eta azterketa pertsonala.
2. 2.1.1. fasea: ezagutza teoriko-praktikoko proba.
3. 3.1 fasea: merezimenduak.

Hautatze prozesua amaitu ondoren hautagai bakar batek ere
ez badu prozesu hori gainditu, Hautatze Batzordeak deialdia hu-
tsik uztea proposatuko dio organo eskudunari.

X. Kontratua formalizatzea.

«Agencia de Desarrollo del Bidasoa, Bidasoko Garapen Agen-
tzia, S.A.» sozietateak, sozietateko Administrazio Kontseiluak
hala erabaki ondoren, aukeratutako hautagaiarekin duen lan-
kontratu finkoaren kategoria aldatuko du.

3.2) Entrevista personal y analisis personal:

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de
50 puntos, debiendo necesariamente ser aprobada, con un mi-
nimo de 35 puntos.

El desglose de la puntuacién méaxima sera fijado en funcién
de los ejercicios que finalmente se disenen, pudiéndose esta-
blecer puntuaciones minimas de aprobado en los distintos ejer-
cicios que finalmente se realicen.

Esta fase consistira en la realizacion de varias pruebas de
caracter competencial y aptitudinal (entrevistas y/u otras prue-
bas personales y/o grupales) orientadas a la valoracion del
grado de adecuacion de la candidatura a las caracteristicas del
perfil del puesto al que se opta conforme a las presentes bases.

Las dimensiones y competencias genéricas y transversales
que se valoraran para el buen desarrollo de la actividad y tenien-
do en cuenta la intensidad requerida por el puesto, son entre
otras:

— Intrapersonal: autocontrol, confianza, seguridad, tolerancia
a la presion/riesgo y al cambio.

— Interpersonal: capacidad de comunicacion y negociacion,
establecimiento de relaciones, trabajo en equipo.

— Entorno: proactividad, vision y anticipacion, orientacién al
cliente, apertura, identificacion y compromiso con la empresa.

— Desarrollo de tareas: iniciativa, orientacion a resultados,
precision y capacidad de analisis y sintesis, capacidad resoluti-
va, toma de decisiones.

— Gestion: capacidad de liderazgo y motivacion, gestion de
personas, planificacién, organizacion y coordinacion de tareas,
vision estratégica.

VIII.  Calificacion final.

La calificacion final obtenida por cada aspirante en el siste-
ma selectivo vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes parciales obtenidas en la totalidad de las fases del proceso
de seleccion.

Los resultados provisionales de cada una de las fases seran
objeto de publicacion con apertura de plazo de reclamaciones
de 3 dias habiles.

IX. Propuesta de la Comision de Seleccion.

Efectuada la valoracion y resueltas, en su caso, las reclama-
ciones contra la misma, la Comision de Seleccion elevara al 6r-
gano competente la propuesta de nombramiento del puesto
convocado. La propuesta de nombramiento debera recaer so-
bre quien haya obtenido mayor puntuacion final.

En el supuesto de empate, se dirimira priorizando a aquella
candidatura que hubiera obtenido mayor puntuacion en las fases
gue a continuacion se relacionan y segin dicho orden hasta re-
solver el empate:

1. Fase 3.2: entrevista y analisis personal.
2. Fase 2.1.1: prueba de conocimiento tedrico-practico.
3. Fase 3.1: méritos.

Si, tras la culminacion del proceso selectivo, resulta que nin-
guna de las personas aspirantes ha superado el mismo, la Co-
mision de Seleccion propondra declarar desierta la convocato-
ria al 6rgano competente.

X. Modificacién del contrato de trabajo.

La sociedad «Agencia de Desarrollo del Bidasoa, Bidasoko
Garapen Agentzia, S.A.», previo acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de la sociedad, modificara la categoria del contrato labo-
ral fijo con el/la aspirante seleccionada/o.



Xl. Datu pertsonalak babestea.

Bidasoa Bizirik Garapen Agentzia (IFK: A20421053; helbidea:
Hendaia 8, Ducoureau jauregia). 20301 Irunek (Gipuzkoa) eta
erantzukizunpeko eskubideak baliatzeko helbide elektronikoak-
lopd@bidasoa-activa.com, prozesu honetan eskatzen zaizkion datu
pertsonalak tratatzen ditu, erakundean eta lan-poltsan lanpostuak
betetzeko hautaketa-prozesua kudeatzeko, datu pertsonalen tra-
tamendua kontratu aurreko harremanean oinarrituta eta Datuak
Babesteko (EB) 67972016 Erregelamendu Orokorraren 6.1.b) ar-
tikuluan gaituta. Hautaketa-prozesuan hautagaien datu psikotek-
nikoak tratatzen badira, Datuak Babesteko 67972016 (EB) Erre-
gelamendu Orokorraren 9.2 a) artikuluan gaitutako baimena
eskatuko da.

Datu pertsonalak ez dira nazioarteko transferentzien xede
izango, ezta hirugarren pertsonei edo erakundeei lagatzearen
xede ere, legez ezarritako betebeharrak betetzen direnean izan
ezik.

Datu pertsonalak hautaketa-prozesua indarrean dagoen bi-
tartean gordeko dira, eta, enplegu-poltsara aldatzen badira, lan-
poltsa horretan dauden bitartean, lan-poltsa eguneratu arte.
Hautaketa-prozesua amaitutakoan, informazioa blokeatu egingo
da eta sarbide mugatua izango du legezko betebeharrak eta/edo
erreklamazioak betetzeari buruzko preskripzio-aldietan, datu per-
tsonalen tratamenduari buruzkoak barne.

Interesdunek datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko,
aurka egiteko, transferitzeko eta tratamendua mugatzeko esku-
bideak balia ditzakete, eta, horretarako, eskaera egin dezakete
Bidasoa Activan, gorago adierazitako posta-helbidearen edo hel-
bide elektronikoaren bidez. Pertsonak uste badu bere eskubideak
ez direla behar bezala aintzat hartu, eskubidea du erreklamazio
bat aurkezteko Datuak Babesteko Euskal Agintaritzan.

Bildutako eta sortutako datuak konfidentzialtasunez trata-
tuko dira, eta segurtasun-neurri tekniko eta antolakuntzakoak
hartuko dira, datuak aldatzea, galtzea, baimenik gabe tratatzea
edo eskuratzea saihesteko.

Xll.  Oinarri hauek interpretatzea eta hutsuneak konpontzea.

Hautatze Batzordeak ahalmena izango du suertatzen diren
zalantza guztiak argitzeko eta barne-sustapeneko prozesua mo-
du egokian bideratzeko beharreko akordioak egiteko, Oinarri haue-
tan eta osagarri gisa aplika daitekeen legerian aurreikusten ez
den guztian.

Oinarri hauetan interpretazio arazoren bat sortzen bada eus-
karazko eta gaztelaniazko testuen artean, gaztelaniaz dagoen
testua hartuko da oinarritzat gorabehera hori konpontzeko gida
gisa, lehen dokumentua hizkuntza horretan idatzi delako.

XI.  Proteccion de datos personales.

La Agencia de Desarrollo del Bidasoa - Bidasoa Activa, con
CIF: A20421053, domicilio en Hendaia, 8 - Palacio Ducoureau.
20301 Irun (Gipuzkoa) y direccion electrénica para el ejercicio
de derechos responsablelopd@bidasoa-activa.com, trata los da-
tos personales que se le solicitan en este proceso para la gestion
del proceso de seleccion para la provision de puestos de trabajo
en la organizacién y bolsa de empleo, tratamiento de datos per-
sonales basado en la relacion precontractual y habilitado en el
articulo 6.1.b) del Reglamento (UE) 67972016, General de Pro-
teccion de Datos. En caso de que se traten datos psicotécnicos
de las personas candidatas en el proceso selectivo se recabara
su consentimiento habilitado en el articulo 9.2 a) del Reglamento
(UE) 67972016, General de Proteccion de Datos.

Los datos personales no seran objeto de transferencias in-
ternacionales, ni de cesion a terceras personas u organizaciones,
salvo en caso de cumplimiento de obligaciones legalmente es-
tablecidas.

Los datos personales se conservaran durante la vigencia del
proceso de seleccion y, en el caso de transvase a bolsa de em-
pleo, durante su permanencia en ésta hasta la actualizacion de
la bolsa. Finalizado el proceso de seleccion la informacion pasa-
ra a bloqueo y con acceso restringido durante los periodos de
prescripcion relativos al cumplimiento de obligaciones legales
y/0 reclamaciones incluidas las relativas al tratamiento de da-
tos personales.

Las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limita-
cion del tratamiento, pudiendo dirigir su peticion a tal efecto a
Bidasoa Activa a través de la direccion postal o electronica indi-
cada mas arriba. En caso de que la persona considere que sus
derechos no han sido debidamente atendidos tiene derecho a
presentar una reclamaciéon ante la Autoridad Vasca de Protec-
cion de Datos.

Los datos recabados y generados seran tratados de forma
confidencial y bajo el sometimiento a medidas técnicas y orga-
nizativas de seguridad adecuada para evitar su alteracion, pér-
dida, tratamiento o acceso no autorizado.

XIl.  Interpretacion de las presentes bases y resolucion de
lagunas.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso de promocion interna, en todo lo no
previsto en estas Bases y en la legislacion de aplicacion supleto-
ria.

Si surgiera en estas bases algln problema de interpretacion
entre los textos en euskera y castellano, se adoptara el texto en
castellano como guia para solucionar dicha eventualidad, ya que
su primera redaccion se realizd en dicho idioma.
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I.Eranskina.- Eskabidea/ Anexo I.- Instancia

Eskaeran errakuntzarik eta datu aldaketarik izan ez dadin, eta zure
mesederako, Bidasoko Garapen Agentzia S.A.n  eskuratuko dizkizun
OINARRIAK eskabidea egin duzun deialdikoak, ongi eta zehatz
IRAKURTZEKO gomendatzen dizugu

Para evitar errores y alteracion de datos en la instancia, y en su propio
beneficio, le rogamos LEA detenidamente las BASES de la convocatoria a
la cual opta, que le seran facilitadas en Agencia de Desarrollo del Bidasoa,
S.A.

DEIALDIA / CONVOCATORIA:
EKINTZAILETZAKO ETA JARDUERA BERRIKO ARDURADUNA

RESPONSABLE DE EMPRENDIMIENTO Y NUEVA ACTIVIDAD

1. DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

N.A.N. / D.N.I.
/ Espainolak ez diren U.E.ko eskatzaileen kasuan, identifikazio-agiria MOTA / TIPO:
((para solicitantes de la U.E., no espafoles, documento de identificacion)
zk. / N°:
HERRITARTASUNA
INACIONALIDAD:
[1. DEITURA / 1¢" APELLIDO |2. DEITURA / 2° APELLIDO 1 IZENA / NOMBRE

HELBIDEA / DOMICILIO

P.K. / C.P.

HERRIA / POBLACION LURRALDEA / PROVINCIA

HERRIALDEA / PAIS

AIOTEGUNA / FECHA DE NACIMIENTO

IHARREMANETARAKO TELEFONOAK
[TELEFONOS DE CONTACTO

IPOSTA ELEKTRONIKOA

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

IGIDATZEKO BAIMENA / PERMISO CONDUCIR

IBAI/ SI EZ/NO MOTA / CLASE

2.1 IKASKETA AKADEMIKOAK / FORMACION ACADEMICA

TITULOA / TITULO

CENTRO Y LUGAR DE EXPEDICION

ESKURATUTAKO DATA
FECHA DE OBTENCION

IKASTETXEA ETA HERRIA

2.2 IKASKETA OSAGARRIAK / FORMACION COMPLEMENTARIA

(Titulazioak, Ikastaroak, Mintegiak, lhardunaldiak, etab. / Titulaciones, Cursos, Seminarios, Jornadas, etc.)

TITULOA / TITULO

IKASTETXEA EDO ERAKUNDEA
CENTRO O INSTITUCION

IRAUPENA / DURACION

KREDITUAK
CREDITOS

ORDUAK
HORAS
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2.3 HIZKUNTZAK / IDIOMAS

HIZKUNTZA / IDIOMA EZAGUTZA MAILA (E.M.B.) TITULO OFIZIALA (EDO HIZKUNTZA ESKAKIZUNA)
NIVEL DE CONOCIMIENTO (M.C.E.) TITULO OFICIAL (O PERFIL LINGUISTICO)
ald a2 0 s10 s20 cid cod
ad 20 s0 g0 c1|:| c2
am] A2 [0 810 8200 o0 c2[d
ad a2 O 10 g0 i 2O

3. ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA
3.1 Herri Administrazioan / En la Administracion Plblica

Hasitako data Bukatutako data
Fecha ingreso Fecha de cese

HERRI ADMINISTRAZIOAREN IZENA
NOMBRE ADMINISTRACION PUBLICA

Betetako postua eta plaza/harreman mota
Plaza y Puesto ocupado/Tipo vinculacion

3.2 Enpresa pribatuan / En la privada

Hasitako data Bukatutako data
Fecha ingreso Fecha de cese

ENPRESAREN IZENA
NOMBRE DE LA EMPRESA

Betetako postua
Puesto ocupado

4. BESTELAKO MERITUAK / OTROS MERITOS

Izangaiak azaltzen dituen bestelako meritual (Bekak, argitalpenak, aurreko atalean aipatu gabeko bere meritu batzuk)
Otros méritos que hace constar el/la aspirante (Becas, publicaciones, otros mérito no incluidos en los apartados anteriores).

Behean sinatzen duenak eskaera honi dagozkion hautapen probetarako onartua
izatea ESKATZEN DU, eta bertan azaltzen diren datuak egiazkoak direla eta
Oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen dituela ADIERAZTEN DU, eskatzen|
zaionean agiri bidez egiaztatuko dituela hitz ematen duelarik.

Era berean adierazten du BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA S.Ari . BAIMENA EMATEN

DUELA EZ DUELA BAIMENTZEN D bere datu pertsonalak beste]
erakunde publiko edo empresa batzuei emateko, beti ere eskaera honen bidez
eskuratu nahi duen lanpostuaren antzekoetan sor dakizkiekeen aldi baterako
langile-beharrei erantzuteko.

Inprimaki honetako datu pertsonalak erasandakoaren onespenaz jasotzen dira,
tratamendu automatizatua izango dute eta Agencia de Desarrollo del Bidasoa SA
Bidasoko Garapen Agentzia S.A. erakundeko informazio Sisteman sartuko dira.|
Datu horiek aukeratze-prozesuaren eta sor litezken lanpoltsen kudeaketarako soilik|
erabiliko dira, eta beste administrazio publikoei edo besteri laga edo jakinarazi ahal
izango zaiskie abenduaren 5ko 3/2018 lege Organikoan (Datu pertsonalak
Babestekoan) aurreikusitako gertazen denean. Interesdunek datuak eskuratzeko))
ezeztatzeko, zuzentzeko eta aurka egiteko eskudbidea erabili ahal izango dute:
bidasoa-activa@bidasoa-activa.com posta elektronikoaren bitartez.

El/ la abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos los datos|
consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en las Bases,|
comprometiéndose a acreditarlas fehacientemente en el momento en el que sean|
requeridas.

Igualmente declara que SI D NO D AUTORIZA a AGENCIA DE DESARROLLO
DEL BIDASOAS.A. para que facilite sus datos personales a otras entidades publicas|
o empresas que asi lo soliciten, para cubrir necesidades de personal no
permanente en puestos similares al que opta mediante esta instancia

Los Datos Personales contenidos en el presente formulario serdn objeto de
tratamiento automatizado e incorporados al Sistema de Informacion de Agencia de|
Desarrollo del Bidasoa SA - Bidasoko Garapen Agentzia S.A. El tratamiento de]
dichos datos se restringird exclusivamente a la gestion de este proceso selectivo |
de las bolsas de trabajo que se pudieran establecer, pudiendo procederse a sul
cesion o comunicacion a otras Administraciones Publicas o terceros en los|
supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los interesados podran|
ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion a través del
correo electronico: bidasoa- activa@bidasoa-activa.com

Lekua eta data/Fecha y lugar Sinadura / Firma

BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SAKO ZUZENDARI-GERENTEARI

A LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA S.A.

OHARRA: Interesatuak edozein datu pertsonal erantsi edo zabaldu nahiez gero, inprimaki honekin batera eraskin bat aurkeztu ahal izango du NOTA. En caso de que el/la interesado/a quiera afadir o
ampliar cualquier dato personal, podra adjuntar un anexo a la presente solicitud.
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IIl. ERANSKINA

GAI-ZERRENDA

Bidasoko Garapen Agentzia.

— Nor gara?: Aurkezpena eta Antolamendu-egitura.

— Nor gara?: Kalitatea.

— Jarduketa Eremuak.

— Nor gara?: Bidasoa activa - Bidasoa bizirikeko emaku-
meen eta gizonen berdintasunerako plana.

— Agenda: Ekitaldien agenda.

— Agenda: Ikastaroak eta tailerrak.

— Irungo eta Hondarribiko adierazle sozioekonomiko nagu-
siak.

— Nor gara: Jardueren memoriak eta datu sozioekonomi-
koak: 2022,2023 y 2024.

Ekintzailetzaren arloko erreferentzia-oinarriak ezagutzea,
baita ekintzailetzarako laguntza-programak eta administra-
zio publikoen sarea ere.

2.0. lrungo eta Hondarribiko udalak.

Irungo Udala. Enpresak sortzeko laguntzen udal-deialdiak
(e-Gazte/e-Berritzaile lerroak, ekintzailetzarako laguntzak).
Deialdi zehatzak eta baldintzak egoitza elektronikoan argi-
taratzen dira.

Hondarribiko Udala. Ekintzailetza sustatzeko eta lehiakor-
tasuna hobetzeko dirulaguntzen udal-deialdiak.

*  Administrazio publikoak:

2.1. Gipuzkoako Foru Aldundia. Ekonomi Sustapen Saila.
Ekintzailetzaren arloko laguntza-programak eta lan-ildoak
(deialdi propioak eta diruz lagundutako programak).

2.2. Eusko Jaurlaritza. Ekintzailetzaren Erakundearteko
Plana 2024 eta Gizarte Ekonomiaren Sailarteko Plan Estra-
tegikoa 2021_2024. Lehentasunezko erronkak, lan-arda-
tzak, jarduerak.

* Enpleguaren Euskal Legea:

Euskal Autonomia Erkidegoko SPRI/Ekintzaile/BICak. Ideiak
baliozkotzeko laguntza-programak, BlCetarako sarbidea (be-
rrikuntza-zentroak) eta ekintzaileentzako laguntza-deialdiak.

BDCC (Basque District of Culture and Creativity). KSlak sen-
dotzeko laguntza-programak.
Ekintzailetzaren Euskal Behatokia. GEM Euskadi txostena.

2.3. Garapen Agentzien Euskal Elkartea (Garapen).
Eskualdeko eragileen sarea. Garapen-agentzien helburua
eta zeregina. Lan-eremuak.

2.4. Sepe eta Lanbide.

Sepe: Langabeziaren kapitalizazioa (Langabeziaren Ordain-
keta Bakarra), autonomo gisa edo lan-sozietate gisa jar-
duera bat hasteko. Hobariak eta kuota-murrizketak Gizarte
Segurantzan (tarifa finkoa, gazteak, emakumeak, 30etik
gorakoak...).

Lanbide: Ekintzaileei laguntzeko 2025eko deialdia: proiek-
tua ezartzeko laguntzak.

Ekintzailetzaren oinarriak.

3.1. Ekintzailetzaren oinarrizko kontzeptuak.

3.2. Negozio-plana egitea.

3.3. Ekonomia- eta finantza-aurreikuspena: inbertsio-pla-
na eta finantzaketa-plana, balantzeak, emaitzen kontua eta
diruzaintza-plana.

3.4. Enpresak abian jartzeko izapideak eta laguntzak.

14

ANEXO Il

TEMARIO

Agencia de Desarrollo del Bidasoa.

— Quienes somos: Presentacion y estructura organizativa.
— Quienes somos: Politica de calidad.

— Areas de actuacion.

— Quienes somos: Plan para la igualdad de mujeres y hom-
bres de Bidasoa activa - Bidasoa bizirik.

— Agenda: Agenda de eventos.

— Agenda: Cursos y talleres.

— Principales indicadores socioeconémicos de lrun y Hon-
darribia.

— Quienes somos: Memorias y datos socioeconémicos:
2022, 2023y 2024.

Conocimiento de las bases de referencia en emprendi-
miento, asi como programas de ayudas para emprender y
la red de administraciones publicas existentes.

2.0. Ayuntamientos de Irun y Hondarribia.

Ayuntamiento de Irun. Convocatorias municipales de ayudas
a la creacion de empresas (lineas como e-Joven / e-Inno-
vador, ayudas al emprendimiento). Convocatorias concretas
y condiciones se publican en su sede electrénica.
Ayuntamiento de Hondarribia. Convocatorias municipales
subvenciones para fomento del emprendimiento y mejora
de la competitividad.

* Administraciones Publicas:

2.1. Diputacion Foral de Gipuzkoa. Departamento de Pro-
mocion econdmica. Programas de ayudas y lineas de traba-
jo en el area de emprendimiento (convocatorias propias y
programas subvencionados).

2.2. Gobierno Vasco. Plan Interinstitucional de Emprendi-
miento 2024 y Plan Estratégico interdepartamental de eco-
nomia social 2021_2024. Retos prioritarios, ejes de trabajo,
actuaciones.

* Ley Vasca de Empleo:

SPRI/Ekintzaile/BICs del Pais Vasco. Programas de acom-
panamiento para validar ideas, acceso a BICs (centros de
innovacion) y convocatorias de ayudas para emprendedo-
res.

BDCC (Basque District of Culture and Creativity). Programas
de apoyo a la consolidacién de las ICCs.

Observatorio Vasco de Emprendimiento. Informe GEM Eus-
kadi.

2.3. Asociacion Vasca de Agencias de Desarrollo (Garapen).
Red de agentes comarcales. Objetivo y papel de las agen-
cias de desarrollo. Ambitos de trabajo.

2.4. Sepey Lanbide.

Sepe: Capitalizacion del desempleo (Pago Unico del Paro)
para iniciar una actividad como auténomo o sociedad la-
boral. Bonificaciones y reducciones de cuotas en la Seguri-
dad Social (tarifa plana, jovenes, mujeres, mayores de 30...).

Lanbide: Convocatoria 2025 de ayudas de apoyo a las per-
sonas emprendedoras: ayudas al establecimiento del pro-
yecto.

Fundamentos de emprendimiento.

3.1. Conceptos basicos de emprendimiento.

3.2. Elaboracion del Plan de Negocio.

3.3. Prevision econémico-financiera: Plan de inversion y
Plan de Financiacion, Balances, Cuenta de Resultados y
Plan de Tesoreria.

3.4. Tramites y apoyos para la puesta en marcha de em-
presas.



4. Sektore Publikoko kontratuak. 9/2017 Legea, azaroaren
8koa, Sektore Publikoko Kontratuena, Europako Parlamen-
tuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/
23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten
duena Espainiako ordenamendu juridikora.

— 12. artikulua. Kontratuen kalifikazioa.

— 16. artikulua. Hornidura-kontratua.

— 17. artikulua. Zerbitzu-kontratua.

— 35. artikulua. Kontratuaren gutxieneko edukia.

— 63. artikulua. Kontratatzailearen profila.

— 116. artikulua. Kontratazio-espedientea: hasiera eta edu-
kia.

— 117. artikulua. Espedientea onartzea.

— 118. artikulua. Kontratazio-espedientea kontratu txikie-
tan.

— 119. artikulua. Espedientea presaz izapidetzea.

— 120. artikulua. Larrialdiko izapidetzea.

— 121. artikulua. Administrazio-klausula orokorren agiriak.

— 122, artikulua. Administrazio-klausula partikularren agi-
riak.

— 123. artikulua. Preskripzio tekniko orokorren agiria.

— 124. artikulua. Preskripzio tekniko partikularren agiria.

Bibliografia:
1: https://www.bidasoa-activa.com.
2.0:

— https://www.irun.org/es/ayudas-subvenciones/400-2025-
justificacion-ayudas-a-la-creacion-de-empresas-proyecto-e-joven-
proyecto-e-innovador?ids=1426.

— https://www.hondarribia.eus/es/ayudas-fomento-empren-
dimiento-mejora-competitividad-empresarial.

2.1: https://www.gipuzkoa.eus/es/web/ekonomia/programas-
y-ayudas/emprendizaje.

2.2:
— https://www.euskadi.eus/pie-2024-es/web01-a2lehiar/

es.

— https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-
899.

— https://www.spri.eus/es/creacion-de-empresas/.

— https://basquedcc.euskadi.eus/bdcc-inicio/ac78-bdcc/
es/.

— https://eeb-ove.eus/inicio/.

2.3: https://garapen.net/.

2.4:

— https://www.sepe.es/HomeSepe/autonomos.html.

— https://www.lanbide.euskadi.eus.

3: https://plataformapyme.es/es-es/Paginas/default.aspx.
4: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902.
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4. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transpo-
nen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/
24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Articulo 12. Calificacién de los contratos.

— Articulo 16. Contrato de suministro.

— Articulo 17. Contrato de servicios.

— Articulo 35. Contenido minimo del contrato.

— Articulo 63. Perfil de contratante.

— Articulo 116. Expediente de contratacion: iniciacion y
contenido.

— Articulo 117. Aprobacion del expediente.

— Articulo 118. Expediente de contratacion en contratos
menores.

— Articulo 119. Tramitacion urgente del expediente.

— Articulo 120. Tramitacion de emergencia.

— Articulo 121. Pliegos de clausulas administrativas gene-
rales.

— Articulo 122. Pliegos de clausulas administrativas parti-
culares.

— Articulo 123. Pliego de prescripciones técnicas generales,
— Articulo 124. Pliego de prescripciones técnicas particu-
lares.

Bibliografia:
1: https://www.bidasoa-activa.com.
2.0:

— https://www.irun.org/es/ayudas-subvenciones/400-2025-
justificacion-ayudas-a-la-creacion-de-empresas-proyecto-e-joven-
proyecto-e-innovador?ids=1426.

— https://www.hondarribia.eus/es/ayudas-fomento-empren-
dimiento-mejora-competitividad-empresarial.

2.1: https://www.gipuzkoa.eus/es/web/ekonomia/programas-
y-ayudas/emprendizaje.

2.2:
— https://www.euskadi.eus/pie-2024-es/web01-a2lehiar/

es.

— https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-
899.

— https://www.spri.eus/es/creacion-de-empresas/.

— https://basquedcc.euskadi.eus/bdcc-inicio/ac78-bdcc/
es/.

— https://eeb-ove.eus/inicio/.

2.3: https://garapen.net/.

2.4:

— https://www.sepe.es/HomeSepe/autonomos.html.

— https://www.lanbide.euskadi.eus.

3: https://plataformapyme.es/es-es/Paginas/default.aspx.
4: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902.
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