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2024an, lankidetza publiko-pribatua eta 
erakundearteko lankidetza eta politikak eta 
jarduerak diseinatzeko eta ezartzeko berrikuntza 
ardatz nagusiak izan dira Bidasoa aktiboan, eta 
ardatz horiek gidatu dituzte Irungo Udalarekin eta 
Hondarribiko Udalarekin egindako kudeaketa-
enkarguen eta -planen babesean egindako ekintzak.

2022az geroztik, gizarteak Garapen Jasangarrirako 
Helburuekin lerrokatuta du bere jarduera, gure 
ekarpena hobetzeko eta 2030 Agendaren 
eskakizunekin bat egiteko.

Ekitaldi hau proaktiboa izaten jarraitu dugu enpresei 
eta enpleguari laguntzeko eskumena duten 
erakundeetatik datozen ekintzetan eta deialdietan, 
bitarteko eragile gisa gure lurraldera beren 
politikak hurbiltzeko eta egokitzeko. Era berean, 
garrantzitsua izan da gure eginkizuna, hau da, 
gure enpresen, ekintzaileen eta enplegua bilatzen 
edo hobetzen ari diren pertsonen behar zehatzak 
erakunde horietara helaraztea, beren programak 
hautemandako benetako beharrizanera egokitzeko 
eta beren programa eta ekintzetan kontuan 
hartzeko.

Horrela, industria-enpresen eraldaketa 
digitalari laguntzeko programak aurrera jarraitzen 
du, Gipuzkoako Foru Aldundiarekin dugun 
hitzarmenaren bidez, eta, era berean, enpresei 
laguntzen jarraitzen dugu berrikuntza-prozesuetan, 
SPRIk eta Innobasquek bultzatutako Hazinnova 
programaren bidez (“berrikuntzarako sarrera-
atea”). Programa horretan, Hazinnova eragile 
gisa parte hartzen dugu eskualdean. Ekonomia 
zirkularreko lan-ildoari dagokionez, karbono-
aztarnaren kalkuluari eta murrizketa-planari buruzko 
programarekin jarraitu da 7 enpresarekin batera.

Urteko beste mugarri garrantzitsu bat Krea 
Bidasoa ekitaldia izan da, ekintzailetza, berrikuntza 
eta sormen ekitaldia, ezarritako helburuak bete 
zituela ziurtatu baitezakegu. 400 pertsona baino 
gehiago bertaratu ziren: enpresak, ekintzaileak, 
erakunde publiko eta pribatuak, unibertsitatea eta 
eskualdeko prestakuntza-zentroak.

Ekintzailetzari emandako laguntzak funtsezko 
ardatza izaten jarraitzen du Agentzian. Ekitaldi 
honetan oso hurbil egon gara enpresa berrien 
beharretatik, zentzu zabalean lagun eginez... azken 
batean, haien beharrak entzunez eta, ahal dugun 
neurrian, horiei bidea emanez, bai neurri zehatzak 
ezarriz, bai erakunde eskudunei jakinaraziz. Ekitaldi 
honetan ekintzailetzari laguntzeko Bic Gipuzkoa 
programa bateratua finkatu da, Bic Gunea izenekoa. 
Aurreikusitako tailerrak eta ekintzak egin ditu.

Ekitaldi honetan, Eguerdi on Topaketak 
programarekin jarraitu dugu. Programa hori gure 
enpresa-zentroetan dauden enpresen eta gero 
eta enpresa sortuagoen sareari zuzenduta dago, 
haien ekintzailetza-gaitasunak indartzeko. Horrez 
gain, enpresak finkatzen eta profesionalizatzen 
laguntzeko Sendotu programa abiarazi dugu.

Enpleguaren eremuan, enpleguarekin eta enpresa-
sarearekiko harremanarekin zerikusia duten entitate 
eta erakundeekiko lankidetza indartu da, funtsezkoa 
baita Bidasoako herritarren enplegagarritasuna 
hobetzeko helburua lortzeko. Ildo horretan, duela 
hiru urte hasitako gizarteratzeko baliabide-sarearen 
funtzionamendua nabarmendu behar dugu. Sare 
horrek beste proiektu bat jarri du abian kolektibo 
kalteberak eskualdeko hirugarren sektoreko 
erakundeekin lankidetzan txertatzeko, GFAren Elkar-
Ekin programaren bidez.

2024an, Berdintasun Planaren esparruan, 
gizartearen Berdintasun Plan berriaren idazketa 
bultzatu dugu. Bidasoa bizirik erakundeak 
Emakunderen erakunde laguntzaile gisa duen 
sariari eutsi dio ekitaldi honetan, eta agentziak azken 
urteotan erakundean emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako politika garatzeko hartutako 
ekintzak eta konpromisoak baloratu ditu. Aitorpen 
horri esker, Emakunderen erakunde laguntzaileen 
sarea, Bai Sarea, integratu ahal izan du.

Kudeaketa eta gardentasuna hobetzen 
jarraitzen dugu, prozedura guztiak Sektore 
Publikoko Kontratuen Lege berrira egokituz eta 
Gardentasunaren Ataria abian jarriz.

Sarrera
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Bidasoko Hiri Behatokiak, 2024an guztiz 
berrituta, oinarrizko tresna izaten jarraitzen du gure 
azterketa sozioekonomikorako, eta informazio-
antena bihurtzen da Irunerako eta Hondarribirako.

Turismoaren eremuan, Helmuga Turistiko 
Adimendun gisa ziurtatuak izan direla nabarmendu 
dezakegu. Helmuga horren helburua da gure 
helmugaren eraldaketa digitala bultzatzea eta 
sustatzea, turismoaren garapen jasangarria bultzatu 
nahi baitu, turisten gogobetetasuna bermatuz, 
baina biztanleriaren bizi-baldintzak kontuan hartuz 
eta hobetuz.

Helmuga turistiko adimendunaren proiektu hau 
gobernantzaren, berrikuntzaren, teknologiaren, 
jasangarritasunaren eta irisgarritasunaren 
kontzeptuetan oinarritutako garapen turistikoaren 
eredu baten aldeko apustua da, turismoaren oraina 
eta etorkizuna bermatzeko.

Era berean, ekitaldian zehar harreman estua 
izan da sektorearekin, haren beharrak modu 
berritzailean jasotzeko eta desestazionalizazioa 
bilatzeko, eta ekintza azpimarragarri gisa Mice lan-
plana garatu da.

2024an, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia 
Planaren esparruko zenbait proiektu amaitu 
izana nabarmendu da. Estrategia hori Gobernuak 
hartu du bere gain, erreformen eta inbertsioen 
bidez, COVID-19aren krisiak eragindako kalteak 
konpontzeko Europak bideratutako funtsak 
bideratzeko. Ildo horretan, nabarmentzekoa da 
oraindik ere gizarteak betetzen duen rola, Bidasoa 
aktiboa barne hartzen duen eskualdeko Udalen eta 
Sozietate Publikoen aldetik hainbat ekimenetara 
eta sortu diren deialdietara aurkez daitezkeen 
proiektuen koordinatzaile eta sustatzaile gisa. 
Proiektuak aurkezteari dagokionez, aldez aurretik 
lan egin da, estrategikoak eta finantzaketa-aukera 
errealak dituztenak identifikatuz eta lehenetsiz, 
deialdietan baldintza zorrotzak bete ditzaketenak 
administrazio-baldintzei, epeei eta abarri 
dagokienez.

Sozietateak, Irungo eta Hondarribiko udalekin 
eta Gipuzkoako Aldundiko Ingurumen eta Obra 
Hidraulikoetako Sailarekin batera, jasangarritasun 
energetikoaren arloko eskualdeko plana eta ekintza 
garatzen jarraitu dugu, eta, ondorioz, Bidasoako 
Energia Plana garatu dugu. Plan honen helburu 
orokorrak aurrezkiaren, energia-efizientziaren eta 
energia berriztagarrien arloan Europan, Estatuan 
eta autonomia-erkidegoan ezarritako helburuetan 

kokatzen dira. Helburu horien helburua da trantsizio 
energetikoko prozesu bat bultzatzea eta aktibatzea, 
eskualdeko funtsezko sektoreetan jarduketak ezarriz.

Enplegua sortzen edo enpresa-ekimen berriak 
sortzen ari diren sektoreen inguruko ekintzak 
bultzatzen eta garatzen jarraitzea izan da gure 
jardueraren ardatza 2024an.

Sozietateak laguntza teknikoa ere eman die 
Irungo Udalari eta Hondarribiko Udalari, Europar 
Batasunak finantzatutako proiektuei dagokienez.

Aurten ere, Bidasoa bizirikek parte hartu du 
Irungo Udalaren eta Irun Ekintzenen Garapen 
Ekonomikorako eta Enplegurako Itunean eta 
Hondarribiko Udalaren (Hondarribia Abian) 
Garapen Ekonomikorako eta Enplegurako 
Akordioan garatutako jarduerak bultzatzen, 
garatzen eta gauzatzen. Bidasoa-Txingudi 
Mugaz Gaindiko Partzuergoaren jarduerak 
koordinatzeko, bultzatzeko eta gauzatzeko 
eginkizuna ere bete du Bidasoa bizirikek aurten ere.
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01 LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA

Aurtengo honetan, segida eman diegu, enpresei 
lehiakortasunean hobetzeko eskaintzen diegun 
laguntza zerbitzuaren arloan, hausnarketa 
estrategikoari begira aintzat harturiko lanei, 
trantsizio bikoitzean, digitalean eta ekologikoan, 
eragina duten gaietan batez ere, eta gogoan hartu 
dugu, halaber, belaunaldien ordezkatzea, epe labur 
eta ertaineko neurriak planifikatu ahal izateko. 
Era berean, enpresek aintzat harturiko jardueren 
inplementazioan lagungarri gerta litezkeen 
programa batzuk ere abiarazi ditugu, horra 
Enpresa Estrategia, Bidasoa Digitala, Karbonoaren 
Aztarnaren Kalkulua eta Hazinnova, Eskualdeko 
Hazinnova programaren eragile nagusiak garen 
aldetik.

Enpresen arteko lankidetza sustatzeko eta sareak 
sortzeko lan lerroaren arloan, Eskualdeko 10 
industria enpresaren arteko gogoeta gunea 
bultzatu dugu “Lantalde industriala” proiektuaren 
bitartez, enpresen produkzio eta kudeaketa 
praktika onak produkzio gunean berean 
partekatzeko. 

INTERREG-POCTEFA programaren esparruan, 
EDIT-Ecodigital Industrial Transformation 
proiektuaren lehen ekintzak jarri ditugu abian. 
Proiektuaren helburua da industria enpresa txiki eta 
ertainei beharrezko eraldaketa ibilbideak hurbiltzea, 
produktuaren pasaporte digitalaren araudiari 
aurrea hartzeko.

Era berean, aurreko urteetan bezala, laguntza 
teknikoa eskaini dugu, Hondarribia Abian 
ekimenaren eta Irungo merkataritza eraberritzeko 
planaren barrenean, merkatari xehekariei eta 
bertako produktuen sektoreko profesionalei 
lehiakortasunean hobetzeko aukera emango dieten 
jardueren bitartez.

Enpresei lehiakortasunean 
hobetzen laguntzeko 
programa 

Programa honen bitartez laguntzen diegu enpresei 
aukera berriak hautematen, eta inguruan etengabe 
azaltzen ari zaizkien aldaketei aurre egiten 
lagunduko dieten proiektu berriak itxuratzen. 
Enpresa bakoitza bisitatu eta gogoeta estrategikoa 
bideratzen dugu ondoren, zuzendaritza taldearekin, 
lehenetsi beharreko jarduera lerroak zehazteko. 
Jarduera plana prestatzen dugu, azkenik, 
lehenetsiriko lan lerroak eta proiektuak, eta haien 
balizko finantzabideak, gogoan harturik, eta aldiro 
berrikusten dugu ondoren, enpresarekin batean.

Aurten beste 15 hausnarketa estrategiko egin 
ditugu, bakoitzari dagozkion ekintza planekin, 
eta 41 jarraipen txosten, aurreko edizioetako 
enpresekin. Guztira, 56 enpresarekin lan egin 
dugu programan.

Plangintza Estrategikoa eta 
enpresa arloko berrikuntza

 Negozio ereduaren gaineko gogoeta   
 estrategikoa 

• 12  enpresa

Lan honetan batera bideratu ditugu taldeko saioak 
eta banakako aholkularitza saioak, eta enpresa 
bakoitzak bere negozioaren gaineko gogoeta egin 
du, zeinek bere bide orria prestatu du ondoren, 
lehenetsiriko proiektuak gogoan harturik.

 Hazinnova Programa 

“Berrikuntza ez teknologikorako sarrera atea”

SPRIk sustatua Innobasqueren laguntzarekin: 
9 enpresak parte hartu dute eta 10 proiektu 
berritzaile aktibatu dira.
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 Enpresa Ekintzailea programa 

• 2 enpresa

Programa honek enpresetako barne 
ekintzailetzaren zentzua lantzen du. Une honetan, 
negozio lerro berrien bideragarritasuna aztertzen 
ari dira bi enpresa.

Talentuari eustea eta 
belaunaldi erreleboa 

 Lanaren Zentzua 

Gipuzkoako Foru Aldundiak bultzatutako proiektua, 
enpresetan talentuari eusteari buruzko hausnarketa 
prozesua sortzeko. 3 enpresak parte hartu dute.

 Lan Mentoring 

Programa honen helburua da enpresa txiki eta 
ertainei laguntzea beren plantillen bizi zikloa 
aurreratzen, planifikatzen eta kudeatzen.

Lanbidek sustatua Innobasquerekin elkarlanean:  
2 enpresak parte hartu dute.

Enpresa ehunaren 
digitalizazioa

 Bidasoa Digitala 

Eraldatze digitalerako laguntza industria 
enpresan:

Aurreko edizioetan eraberritze digitalerako 
plana bururatu zuten enpresetako 6rekin egin 
dugu lan, plana zertan den berrikusteko, eginiko 
aurrerapenak aztertzeko eta proiektu berriak 
hautemateko.

Aurtengoan, 6 enpresa berrik hartu dute parte 
eraberritze digitalerako planean. 

Lan sakonagoa bideratu dugu 6 enpresako talde 
batean, eta epe laburrean ezar eta abiaraz litezkeen 
datifikazio proiektuak garatu dira haiekin.

 Datuak kudeatzeko oinarrizko programa  
 antolakuntzan 

Datuak kudeatzeko prestakuntza programa antolatu 
dugu aurtengoan, antolakuntzan datuetatik 
balioa ateratzeko prozesu eta tresnen gaineko 
sentsibilizazioa bereziki lantzearren. MUko Business 
Data Analetatics graduko irakasleen esku joan da 
programa, 15 ordu guztira, eta 12 enpresak hartu 
dute parte hartan.

Ekonomia zirkularra

 “Trantsizio ekologikorako     
 deskarbonizazioa” programa 

• 3 enpresa. 

Programaren helburua da enpresak klima 
aldaketak dakartzan premietara egokitzea. Bururatu 
diren ekintza zehatzak izan dira, hain zuzen ere, 
karbonoaren arrastoaren kalkulua eta bideratu 
beharreko murrizpenak aintzat hartuko dituen 
hobekuntza planaren prestakuntza. Programan 
parte hartu duen enpresetako batek MITECOn 
erregistratu du lan hau, eta egin duten kalkulua 
egiaztatzen dien zigilua jaso dute horrenbestez.

 Energia eraginkortasuneko programa 

• 4 enpresa. 

Programa honen helburua da enpresetan energia 
kontsumoa murriztea. Horretarako, enpresaren 
instalazioetako energia kontsumoaren azterketa 
egin da, eta enpresa bakoitzarekin ekintza plana 
landu da, kontsumoa murrizteko hobekuntza 
ekintza zehatzekin.
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Programa Bidasoa 
Zirkularra eta Jasangarria

 Energia-eraginkortasuneko programa 

• 15 enpresa. 

Programa honen bidez, ekimen bat landu nahi 
da erakusteko enpresek, batez ere eskualdeko 
enpresa industrialek, karbono aztarna murrizteko 
konpromisoa hartuko dutela eta eskualdeko 
enpresa hornitzaileei ere konpromiso hori har 
dezaten eragingo dietela. Horretarako, emisioak 
kalkulatzeko eta hobekuntza planak egiteko 
laguntza zerbitzua eskainiko da, eskualdeko 
enpresen lehiakortasuna handitu ahal izateko.

Era berean, enpresekin banaka lan egiteaz gain, 
lurralde izaera nabarmena du programa honek, 
eta bere helburua da enpresa industrialek antzera 
aurrera egitea denboran, eta programan parte 
hartzen duten gainerako enpresekin partekatzea 
ezartzen diren jasangarritasun erronkak eta 
egindako aurrerapenak.

Programa honetan parte hartu dute “trantsizio 
ekologikorako deskarbonizazioa” programaren 
2023ko edizioan parte hartu zuten enpresek 
eta enpresa parte hartzaile berriek, guztira 15 
enpresak. Programa honek 2 urteko iraupena du, 
hori baita beharrezko ikusten genuen gutxieneko 
denbora enpresen deskarbonizazioan izango duen 
eragina neurtu ahal izateko.

EDIT, Ecodigital Industrial 
Transformation. EFA 103/1
Espainia-Frantzia-Andorra Lankidetza Programaren 
deialdira aurkeztutako proiektua. Programa honen 
helburua da lurraldeko enpresei beharrezko tresna 
guztiak ematea produktuaren pasaporte digitala 
ezartzera bideratutako eraldaketa lehiakorraren 
prozesuari ekiteko. Oso proiektu berritzailea da, 
trantsizio bikoitza uztartzen duena: ekologikoa eta 
digitala.

2024an egindako ekintza nagusiak:

• Abiarazteko tailerra/mintegia.

• Produktuaren pasaporte digitala erabiltzeko 
eskuliburuaren lehen bertsioa.

• Erakunde/pertsona adituen sarea sortzea 
araudia aztertzeko eta lurraldearen 
errealitatearekin alderatzeko.

• Erakunde/pertsona adituen sarearen lehen lan 
saioa.

Lankidetza sustatzea eta 
eskualdeko enpresa txiki 
eta ertainen artean sareak 
sortzea

 Lantalde Industriala 

Programa honen helburua da Eskualdeko enpresen 
artean topaguneak sortzea, elkar ezagutu dezaten, 
elkarren arteko lankidetza susta dadin, informazioa 
parteka dezaten eta interes komuneko gaien 
gaineko eztabaida zabal dadin, etorkizunean 
lehiakortasuna hobetzeko aukera emango duten 
jarduerak hautemateko.

Lantalde Industrialean produkzio planta eta 
20 langile baino gehiago dituzten 10 enpresa 
industrialek hartu dute parte.

01 LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA
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Urtero antolatzen dira topaketak eta bisita 
interesgarriak enpresetan.

Topaketak enpresan:

Topaketaren formatua da enpresa baten ekoizpen 
plantara bisita egitea. Bertan, enpresa anfitrioiak 
jardunbide egoki bat aurkezten du eta, ondoren, 
landutako gaiari buruzko eztabaida hasten da. 

Hiru topaketa egin dira, beste hainbeste 
enpresatan, eta honako gai hauek landu dira 
haietan:

• Egin beharreko lanen logistika/antolakuntza/
trazabilitatea.

• ERP berria ezartzea. MES sistema.

• Kalitatea eta ziurtagiriak

• Marka antolatzea

• Tailerra berrantolatzea

Bisita Ziur zentrora: ekainaren 13an Ziur, 
Gipuzkoako Zibersegurtasun Industrialeko Zentrora 
joan ginen.

 Bidasoaldeko enpresa industrialen eta   
 haiekin lotutako zerbitzuen B2B topaketak  

Gipuzkoako Merkataritza Ganberarekin elkarlanean 
antolatu genuen errendimendu handiko topaketa 
hau. Topaketaren helburua da enpresa industrialen 
artean harreman eraginkorrak bultzatzea, 
etorkizuneko proiektuak sortzeko. Horretarako, 
agenda pertsonalak eta banakakoak prestatu 
genituen aldez aurretik parte hartu zuten 32 
enpresentzat, eta 112 elkarrizketa egin genituen 
guztira.

Merkatari xehekarien 
eta bertako produktuen 
sektoreko lehiakortasuna 
hobetzea  
HONDARRIBIA ABIAN ekimenaren barneko ekintzak.

 Merkatari xehekariak 

• Merkataritzaren jarduera planaren koordinaketa 
eta jarraipena.

•  Merkataritza suspertzeko ekintzak

 → Erakusleihoen lehiaketa Inauterietan, herriko 
jaietan eta Eguberrietan. 19 merkataritza 
establezimenduk hartu dute parte.

 → Udako Merkatua 2024, abuztuaren 12an eta 
13an San Pedro kalean. 22 merkataritza 
establezimenduk hartu dute parte.
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 → Eguberrietako merkatua. Edizio honetan, 
hiriaren erdialdean finkatu da merkatua, 
Santa Maria Madalena plazan karpa bat 
ezarririk. Abenduaren 14an eta 15ean egin 
zen merkatua, eta 16 merkatarik hartu 
zuten parte. Zabala izan zen merkatarien eta 
artisauen eskaintza.

• Prestakuntzarako ekintzak

 → “Retail Euskal Eskola” programa: 4 parte 
hartzaile.

 → “Eus-Commerce” programa: 7 parte 
hartzaile.

 → BakQ ziurtagiriari buruzko prestakuntza. 6 
parte hartzaile.

 → Frantsesa: 18 parte hartzaile.

• Merkataritza ekipamenduaren hobekuntzako 
laguntza lerroen zabalkundea. Laguntza 
teknikoa. 25 espediente aurkeztu dira.

• Bono Denda ekimenaren zabalkundea eta 
sentsibilizazio kanpaina, denden artean. 
Laguntza teknikoa: 48 denda atxiki ziren.

• Bono Denda ekimenaren zabalkundea eta 
sentsibilizazio kanpaina, denden artean. 
Laguntza teknikoa: 46 denda atxiki ziren.

• Informazio zerbitzua: 36 kontsultari harrera.

 Bertako produktuen sektorea 

• Bertako Produktuaren VIII. Astea.

Bertako produktuari balioa emateko, Bertako 
Produktuaren Astearen zortzigarren edizioa egin 
zen irailaren 30etik urriaren 6ra. Ohiko data 
udaberritik udazkenera aldatu da, eta, horrela, 
sasoiko tokiko produktuen eskaintza zabaldu ahal 
izan da.  

Aste osoan zehar, adin guztietako jendearentzako 
jarduera, tailer eta bisita ugariz gozatu ahal izan 
zen. Parte hartzea oso positiboa izan da, 133 
pertsona heldu eta 306 haur izan baitira.

01 LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA



15 

Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Irungo Merkataritza 
biziberritzeko plana. 
Laguntza teknikoa

Bidasoa biziriketik laguntza teknikoa eman diogu 
Irungo Udalari, Kutxa Fundazioaren laguntza 
deialdira aurkeztutako Ekologin, Logistika 
iraunkorra eta inklusiboa Gipuzkoan proiektua 
prestatzeko. Helburu nagusiak honako hauek dira:

• Tokiko merkataritzaren lehiakortasuna handitzea. 

• Mugikortasun arazoak dituzten eta 
kalteberatasun egoeran dauden kolektiboei 
laguntzea ohiko erosketetan. 

• Banaketa ibilgailuen kutsadura akustikoa eta 
ingurumenekoa murriztea.

KREA Bidasoa

Ekintzailetza, Sormena eta Berrikuntzarako 
Topaketa. 

Martxoaren 21ean izan zen Ficoban. 

Zenbakiak laburbilduta

 Industria, industriarekin loturiko    
 zerbitzuak, garraioa eta merkataritza   
 handizkaria 

• 56 enpresa lehiakortasunean hobetzen 
laguntzeko programan.

• 39 enpresa informazio eta kontsulta zerbitzuan. 

• 68 enpresak hartu dute parte lehiakortasunean 
hobetzeko ekintzen inplementazio programetan.

• 97 enpresak hartu dute parte prestakuntza 
saioetan eta/edo lankidetzarako dinamiketan.

 Merkataritza xehekaria 

• 36 enpresa informazio eta kontsulta zerbitzuan.

• 210 enpresak hartu dute parte prestakuntza 
saioetan eta/edo lankidetzarako dinamiketan.
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Ekintzailetza berritzaile 
eta jasangarria bultzatzen 
Bidasoan

2024an, Ekintzailetza eta Jarduera Berria 
sailak ekintzailetzarekiko, berrikuntzarekiko eta 
eraldaketa digitalarekiko konpromisoa indartu du, 
sormena, jasangarritasuna eta inklusioa sustatzen 
dituzten ekimenak garatuz. Urtean zehar, hainbat 
ildo estrategiko landu ditugu gure eskualdeko 
ekintzaileei eta enpresa berriei laguntzeko, 
ekosistema dinamikoa eta erresilientea sendotuz.

Kultura ekintzailea sustatzea  

 Talentua sustatzen txiki-txikitatik Lanbide  
 Heziketaraino (LH) 

Espiritu ekintzailea sustatzea funtsezkoa da 
sormena, berrikuntza eta garapen ekonomikoa 
bultzatzeko. Haur eta gazteei zein Lanbide 
Heziketako (LH) ikasleei zuzendutako hainbat 
ekimenen bidez, txiki-txikitatik ekintzailetzarako 
trebetasunak sustatu nahi dira, ekintza horiek 2030 
Agendaren helburuekin bat eginez.

• Haur eta gazteentzako ekintzailetza tailerrak

Tailer horien helburua da jarrera ekintzaileak 
eta STEM bokazioak (Zientziak, Teknologia, 
Ingeniaritza eta Matematika) sustatzea txiki-
txikitatik, miniproiektuetan oinarritutako 
ikaskuntzaren bidez. Eskolako oporretan (Aste 
Santua, uda eta Gabonak) 18 tailer tematiko 
egin dira, eta 170 haur eta gaztek hartu dute 
parte.

• Espiritu Ekintzailea Sustatzeko Programa 
Lanbide Heziketan

Programa hau eskualdeko Lanbide Heziketako 
ikastetxeekin elkarlanean diseinatu eta garatu 
da, 2030 Agendarekin bat eginez eta 
ekintzailetzarako funtsezko gaitasunen 
garapenean zentratuta. 

Bidasoa Institutuarekin, Plaiaundi Institutuarekin, 
Irungo La Sallerekin eta Mendibil Heziketa 
Zentroarekin elkarlanean, 434 ikasleren 
ekintzailetza gaitasunen garapena bultzatu dugu, 
sormena eta berrikuntza sustatuz. Gainera, 
programak laguntza espezializatua gehitu du 
Gradu Amaierako lanean enpresak sortzeko 
proiektuak sortu eta garatzeko. Proiektu 
horietan 62 ikaslek hartu dute parte, eta espiritu 
ekintzailea sendotzeaz gain, parte hartzaileen 
enplegagarritasuna ere hobetzen duten 
trebetasunak eskuratzen lagundu dute..

02 EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA
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 Komunitate ekintzailearentzako ekitaldiak  
 eta jarduerak 

Komunitate ekintzaile sendoa garatzeko, 
ikaskuntzarako, elkarlanerako eta networkingerako 
espazioak behar dira. Hainbat programa, tailer 
eta ekitaldiren bidez, ekintzaileei, autonomoei eta 
enpresa txikiei laguntza eman nahi zaie, sendotzeko 
eta hazteko prozesuan. Ekimen horiek, prestakuntza 
espezializatua eskaintzeaz gain, esperientzien trukea 
eta enpresa ekosistema sendotzen duten sareak 
sortzea ere sustatzen dute.

• Eguerdi On

Finkatze eta hazkunde fasean dauden 
mikroenpresentzako eta autonomoentzako 
laguntza programa honek ikuspegi integrala 
hartzen du ekosistema ekintzailea indartzeko. 
Taldeko eta banakako saioen bidez, ekintzaile 
bakoitzaren behar kolektiboak zein partikularrak 
lantzen ditu. Helburu nagusiak honako hauek 
dira:

 → Komunitate ekintzailea sustatzea, parte 
hartzaileek esperientziak partekatzeko, 
elkarri laguntzeko eta enpresa bidean duten 
konfiantza indartzeko aukera izan dezaten.

 → Negozioen finkatzea bultzatzea, negozio 
eredu bideragarriak eta jasangarriak 
garatzeko funtsezko tresnak eskainiz.

Ikuspegi horrek, ekintzailetzen hazkundea 
bultzatzeaz gain, epe luzerako arrakasta erraztuko 
duen lankidetza ingurunea sortzea du helburu.

Programak eragin nabarmena izan du parte 
hartzaileengan, eta honako hauek sustatu ditu:

 → Konfiantza eta segurtasun handiagoa 
komunikazioan eta salmentan.

 → Negozio estrategia zehatzagoak eta 
egituratuagoak.

 → Tokiko ekosistema ekintzailea indartzea.

 → Hazkunde pertsonala eta profesionala, 
elkarri lagunduz eta emozioak kudeatuz. 
Programa honetan Irun eta Hondarribiko 28 
enpresa berrik hartu dute parte.

• Ekin asteazkenetan programa

11 tailer egin dira, eta 94 pertsonak hartu dute 
parte. Funtsezko gaiak jorratu dira horietan, hala 
nola marketin digitala, marka estrategia eta SEO 
posizionamendua.

• KREA Bidasoa

Funtsezko ekitaldi horrek 160 parte hartzaile 
bildu ditu Star Ekintzaile Reto Farmer Fish 
hackathonen, bai eta 170 ekintzaile, enpresa eta 
aditu ere, sareak indartuz eta enpresa sinergiak 
sustatuz. Lehiakortasun eta Berrikuntza Sailarekin 
elkarlanean egin da.
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Enpresak sortzeko eta 
finkatzeko laguntza
Ekinaldiak arrakasta izan dezan, ideia sendoa behar 
da, baina baita ideia hori garatzeko beharreko 
baliabideak, aholkularitza eta ingurune egokia ere. 
Enpresa berrien sorrera eta finkatzea bultzatzeko, 
laguntza estrategikoa, finantzarioa eta egiturazkoa 
ematen duten hainbat ekimen sustatu ditugu..

 Aholkularitza eta akonpainamendua 

Akonpainamendu eta aholkularitza pertsonalizatuko 
ekintzen bidez, proiektuen bideragarritasuna 
indartu da eta epe luzean iraun dezaten bultzatu da.

• Ekintzaileentzako eta enpresa berrientzako 
arreta

Aholkularitza pertsonalizatua eman zaie 402 
pertsonari enpresa sortu aurreko fasean, eta 
834 kontsultari erantzun zaie guztira. Gainera, 
jardueraren lehen urteetan 223 enpresak jaso 
dute bideragarritasuna eta lehiakortasuna 
indartzeko laguntza, eta 427 kontsulta egin dira 
beren beharrei eta erronkei erantzuteko.

• Bideragarritasun planak 

71 negozio plan egin dira, finantzaketa errazago 
eskuratzeko eta proiektuak indartzeko.

• Bidasoa Sendotzen, sendotzeko laguntza 
programa 

Urteko azken hiruhilekoan, proiektu 
pilotu hori abiarazi zen, sendotzeko eta 
profesionalizatzeko prozesuan dauden 
enpresei zuzendutako programa bat diseinatu 
eta garatzeko. Sortu berri diren negozioetan 
oinarrituta, programak funtsezko arloak jorratzen 
ditu, hala nola enpresa estrategia indartzea 
eta ekonomia eta finantza kudeaketa 
optimizatzea, hazkunde jasangarrirako tresnak 
eskainiz.

 Finantzaketa eta laguntzak eskuratzea 

Programaren funtsezko zutabeetako bat izan 
da finantzaketen eta laguntzen kudeaketan 
laguntzea, ekintzaileei beren proiektuak bultzatzeko 
beharrezko tresnak emanez. Akonpainamendu 
espezializatuaren bidez, dirulaguntzak eta 
lehentasunezko kreditu lerroak eskuratzen 
lagundu dugu, bai eta proiektuak udal 
finantzaketako programetan aurkezten ere, 
ekinaldiak hazten eta finkatzen lagunduz.

• 288 laguntza eskaera kudeatu ditugu, eta 
dirulaguntzak eta finantzaketa baldintza onetan 
eskuratzeko aukera eman zaie ekintzaileei.

• Proiektuak udal programetan aurkezten 
lagundu dugu, 56 proiektuk Irungo Udalaren 
funtsak eta 18 proiektuk Hondarribiko Udalaren 
funtsak eskuratu dituzte.

Ekintzailetza berritzailea eta 
digitalizazioa

 Tresna digitalen eta adimen artifizialaren  
 (AA) erabilera sustatzen 

Horren harira, tresna digitalak eta teknologia 
berriak txertatzea sustatu da, ekintzaileen 
lehiakortasuna indartzeko. Prestakuntza 
espezializatuaren eta aholkularitza 
pertsonalizatuaren bidez, enpresa digitalizazioan, 
zibersegurtasunean, marketin digitalean eta 
adimen artifizialean funtsezko ezagutzak 
eskuratzeko aukera eman da, eskualdeko negozio 
berrietan berrikuntza bultzatuz:

• Inplantalariak programa 

(sektore anitzekoa): 8 talde saio eta 18 banakako 
aholkularitza egin dira 54 parte hartzailerekin, 
enpresa digitalizazioan, zibersegurtasunean eta 
marketin digitalean oinarrituta.
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• Sorkuntza Sektorearentzako Digitalizazio 
Ibilbidea 

AAko tresnak txertatuta: inplantalariak 
taldearekin elkarlanean, lehen aldiz abian jarri 
da talde aholkularitzako 3 saioko programa berri 
hau, eta sorkuntza sektoreko 6 enpresak hartu 
dute parte.

 Laguntza proiektu berritzaileei  

Proiektu berritzaileak bultzatu ditugu, ekosistema 
ekintzailea indartuz eta balio erantsi handiko 
ekimenak sor daitezen sustatuz. Hainbat ekintzaren 
bidez, laguntza eman zaie gorabidean dauden 
startupei, sektore estrategikoak sustatuz, hala 
nola ekonomia zirkularra, energia berriztagarriak 
eta teknologia emergenteak, eta eskualdean 
berrikuntza aintzatesten duten sarietan 
hautagaitzak babestu ditugu.

• Bidasoa Gunea programa

BIC Gipuzkoarekin elkarlanean, startupen 
ekosistema indartu da, programa honen 
esparruan identifikatu eta bultzatu diren 2 
proiektu berrirekin..

• Ekiteko bekak

3 proiektu berritzaile lagundu ditugu ekonomia 
zirkularra, energia berriztagarriak eta teknologia 
berriak bezalako sektoreetan.

• Irun Ekintzan sariak 

Proiektu berritzaileen 4 hautagaitza babestu 
ditugu, eskualdean bereizketa eta balio erantsia 
sustatuz
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Ekintzailetza jasangarria  
eta inklusiboa

 Gizartean eragina duten negozio ideiei   
 laguntzeko eta prestakuntza emateko   
 programak 

Gizartean eragina duten negozio ideiak arazo 
espezifikoak konpontzera bideratzen dira, diru 
sarrera jasangarriak sortzen dituzten bitartean. 
Eragin positiboa sortuko duen ekintzailetza 
sustatzea lehentasuna da. Laguntza eta 
prestakuntza programen bidez, jasangarritasuna, 
inklusioa eta aukera berdintasuna sustatzen 
dituzten proiektuak bultzatu ditugu. Ikuspegi 
soziala duten ekimenak babestetik hasi eta negozio 
eredu zirkularrak bultzatzeraino, ekintza horiek 
ekosistema ekintzaile arduratsuagoa eta garapen 
jasangarriarekin konprometituagoa indartzen dute.

• APEI/APEA programak

Langabeei eta kolektibo behartsuei 
zuzendutako programak dira, eta Lanbiderekin 
elkarlanean eramaten dira aurrera. Programa 
horiek, ekintzailetza sustatzeaz gain, lan 
merkatuan sartzeko zailtasun nabarmenak 
izan ditzaketen pertsonak ahalduntzea dute 
helburu. Inklusioan eta trebakuntzan 
oinarritzen direnez, negozio aukera jasangarriak 
sortzen laguntzen dute, ekintzaileei zein haien 
komunitateei mesede egiten dietenak. 2024ko 
deialdian 22 proiekturi eman zaie laguntza, eta 
emakumeen parte hartzea % 52koa izan da.

• Gizarte ekintzailetzak detektatzea eta 
GJHekin (Garapen Jasangarrirako 
Helburuak) bat datozen neurriak txertatzea

Prozesu horrek berekin ekarri du gizarte premiak 
identifikatzea, eskura dauden baliabideak 
ebaluatzea eta negozio aukera berriak sor 
ditzaketen joera berriak aztertzea. Sormena 
eta berrikuntza sustatu nahi dira, ekintzaileak 
animatuz gizartean eragin positiboa izango 
duten konponbideak gara ditzaten. Horren 
harira, gizarte inpaktuaren irizpidea duten 15 
proiektu babestu ditugu, eta ingurumen 
inpaktuaren irizpidea duten 18 proiektu.

Ekosistema ekintzailea 
konektatzen

 Sareak eta lankidetzak indartzea 

Sareko lana funtsezkoa da ekintzailetzen hazkundea 
bultzatzeko. Urtean zehar, enpresa guneen, 
funtsezko eragileen eta ekitaldi estrategikoen 
arteko lankidetza indartu dugu, sinergiak sustatuz 
eta baliabideak eskuratzea erraztuz. Ekintza 
horiek aukerak sortzea, ezagutzak trukatzea eta 
ekosistema ekintzailea indartzea bultzatu dute.

• Enpresa guneen sarea: Puntala bizirik, Arretxe 
Ugalde, Ficoba eta Zaisa enpresa zentroek 
% 50eko batez besteko okupazioa izan dute, 
enpresa garapenerako funtsezko azpiegiturak 
eskainiz.

•  KREA Bidasoa eta First Pitch: Sei sorkuntza 
proiektu aurkeztu dira ekitaldian, networking eta 
lankidetza aukerak sortuz.

• Ekosistemako eragileekin koordinatzea: 50 
bilera egin dira funtsezko erakundeekin, 
aurreikuspenak nabarmen gaindituz eta 

baliabideak eskuratzeko aukera indartuz.
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Ondorioa: Hazkunde eta 
finkatze urtea

2024ko emaitzek Ekintzailetza eta Jarduera Berria 
sailak hasitako ekintzen eragin positiboa islatzen 
dute. Helburu ugari gainditu dira eta ekintzailetza 
ekosistema indartsuagoa, digitalizatuagoa eta 
inklusiboagoa finkatu da. 2025ean, berritzen eta 
ekintzaileentzako laguntza indartzen jarraituko 
dugu, haien proiektuak garatu ez ezik, aurrera egin 
eta gure eskualdea eralda dezaten.

 PROIEKTU AIPAGARRIAK 

• EGUERDI ON: 

Finkatzen eta hazten ari diren mikroenpresei eta 
autonomoei laguntzeko programa integrala da. 
Taldekako eta banakako saioak eskaintzen ditu, 
eta taldeko zein banakako beharrei heltzen die. 
Bere helburuak dira esperientziak partekatuko 
dituen eta elkarri lagunduko dion komunitate 
ekintzailea sustatzea, eta eredu jasangarrietarako 
tresnen bidez negozioak finka daitezen 
bultzatzea. Programak konfiantza handiagoa 
sortzen du komunikazioan eta salmentan, 
negozio estrategia zehatzagoak sortzen ditu 
eta tokiko ekosistema ekintzailea indartzen du, 
bai eta hazkunde pertsonala eta profesionala 
ere, elkarrekiko laguntzaren eta kudeaketa 
emozionalaren bidez.

 

 

 

• BIDASOA SENDOTZEN: 

Enpresa berriak sendotzeko laguntza programa 
2024ko azken hiruhilekoan abiarazitako ekimen 
pilotua da, eta sendotze eta profesionalizatze 
prozesuan dauden enpresentzako programa 
bat diseinatzea eta garatzea du helburu. Sortu 
berri diren negozioetan oinarrituta, programak 
funtsezko arloak jorratzen ditu, hala nola 
enpresa estrategia indartzea eta kudeaketa 
ekonomiko-finantzarioa optimizatzea, hazkunde 
jasangarrirako tresnak eskainiz. 

Ikuspegi praktiko eta pertsonalizatuaren bidez, 
lehiakortasuna handitzeko, baliabideen erabilera 
eraginkorra maximizatzeko eta egonkortasuna 
nahiz epe luzerako hazkunde jasangarria 
bermatzeko funtsezko gaitasunak garatzea du 
helburu.
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03 FORMAKUNTZA ETA ENPLEGUA

Hiru ardatz estrategikotara bildu dira nagusiki 
Prestakuntza eta Enplegua Departamentuak 
bultzaturiko jarduerak. Hona hemen haien 
egitekoak: tokiko sareak entitate eta erakunde 
lankideen laguntzaz indartzea, enplegu, 
prestakuntza eta orientazioari begira; pertsonak 
beren erabaki pertsonalak eta profesionalak 
hartzeko prozesuetan egokiera hobean ezarriko 
dituzten jarduera berritzaileak sustatzea, eta, 
gizarteratze eta laneratze prozesuetan, pertsonei 
laguntzea, aholkuak ematea eta orientatzea.

Bidasoa Bizirik enplegu sistema publikoko parte 
ere bada, LANBIDE Euskal Enplegu Zerbitzuaren 
erakunde lankidea den aldetik, eta horrexegatik, 
hain zuzen ere, garatzen ditugun jarduera guztietan 
ahalegintzen gara pertsona guztiei lanerako 
sarbidea errazten eta hala laguntzen dugu lan 
merkatua ahalik eta bidezkoena izan dadin.

Lankidetza proiektu publiko 
pribatuak eta arrisku 
taldeetako pertsonak 
laneratzeko proiektuak 

• Prestakuntza eta enplegurako proiektua, 
“Hiriaren birsorkuntzarako agenteak” 
deitua, luzaroan lanik gabe dauden eta/edo 
gizarte laguntzak jasotzen ari diren pertsonen 
laneratzeari eta gizarteratzeari begira. 
Aurrekoaren antzekoa da metodologia, eta 
prestakuntza ibilbidean 664 ordu hartzen ditu 
prestakuntza ofizial egiaztatuak eta 10 hilabetez 
luzatzen da alternantziako kontratua Irungo 
Udalean. Hamar lagunek hartu dute parte 
proiektuan, eta % 70 emakumeak eta % 30 
gizonak izan dira. Eusko Jaurlaritzak finantzatu 
du.

• 2024an bukatu da elkarlanerako proiektua, 
Bidalan izenekoa eta Enplegu eta 
Prestakuntzaren arloetako erreferentziazko 
erakundeen eskualdeko sareak diseinatua. 
Gipuzkoako Foru Aldundiak kofinantzatu du 
“Enplegua eta gizarteratze-laneratzea sustatzeko 
Elkar-EKIN lanean” programaren bitartez. Hiru 
prestakuntza ibilbide kualifikagarri garatu ahal 
izan ditugu, eta, horiei esker, egokiera hobean 
ezarri ahal izan dira lanaren esparruko giza talde 
zaurgarrienetako batzuk. Pertsonak aktibatzeko, 
prestatzeko eta lan merkatuko bitartekotzarako 
proiektu integrala da hau eta eskualdeko beste 
entitate pribatu batzuekin garatzen dugu.

• 2024an Bidalan proiektua diseinatu da 2025 eta 
2026 urteetarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren 
Elkar-EKIN lanean ekimenaren esparruan 
hau ere, eta kualifikazio eta laneratze Mahaiko 
hainbat erakunderen lankidetzarekin: Emaús 
Gizarte Fundazioa, Mendibil Pedagogia Elkartea, 
Katea Legaia, IEFPS Bidasoa, Fundación 
Secretariado Gitano eta Irungo La Salle.

• Errotu:  prestakuntza eta enplegu programa 
da, Lanbideren dirulaguntzen deialdiaren 
barruan. Dirulaguntza horiek ibilbide integralen 
proiektuetarako dira, sustraitze arrazoiengatik 
bizileku eta lan baimenak errazteko, etorkinak 
prestatzeko eta laneratzeko. 10 pertsonak parte 
hartu dute 2024an hasi eta 2025ean amaituko 
den proiektu honetan.
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Etorkizuneko lanbideen 
Espazioaren jarduerak 

2024. urtean, 3.123 laguntza zerbitzu bideratu 
dira Etorkizuneko Lanbideen Espazioan, enplegu 
eta prestakuntza ibilbideetan ari diren pertsonen 
beharrei begira

Esku hartze pertsonalizatuak eta talde jarduerak 
egin ditugu, eta pertsonen arreta eta intereseko 
arloak hartu dira bereziki erreferentziatzat: “Bilatu 
zure prestakuntza”, “Aurkitu zure lana” eta 
“Bideratu zure etorkizuna”. Buruz buruko 
aholkularitzaren arloan, 365 pertsonari eskaini 
dizkiegu orientazio, informazio eta laguntza 
zerbitzuak

Talde saioetan, 14 tailer antolatu ditugu eta 
135 lagunek hartu dute parte haietan guztira, 
emakumeak izan dira % 70 eta gizonak  
% 30. Enpleguaren bilaketa, Informatika eta 
Lankidetzarekin lotuak dira tailerretan landuriko 
edukiak, kasu honetan atzerriko tituluen 
homologazioaren inguruan. Komunitateko 
erakundeekin elkarlanean jarraitu nahi dugu 
aurrera egiten. 

Orientazioa eta  
Enplegu Zentroa 

Bi zerbitzu horiek Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuaren bidez finantzatzen dira, eta deialdi 
publikoen bidez esleitzen dira.

Enplegurako Orientazio zerbitzuan, banan-banako 
prozesuak bideratu ditugu 467 pertsonarekin, 
emakumeak ziren % 53,75 eta gizonak  
% 46,25. Urtearen bukaeran, % 38,40koa izan da 
laneratzeen portzentajea. Aldez aurretik hitzorduak 
zehaztuta hartu dira pertsona horiek guztiak.

Enplegu Zentroan 143 pertsona sartu dira,  
% 52,45 gizonak eta % 47,55 emakumeak. 884 
aldiz erabili dute baliabide hori eta 1.150,78 orduz.

Oro har, Espazioaren edo Lanbideren Orientazio 
zerbitzuaren  bidez, banan-banako ibilbideetan 
parte hartu duten pertsona horietatik guztietatik, 
emakumeak izan dira % 55,54 eta gizonak  
% 45,61. 
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Prestakuntza 

Oro har, 36 prestakuntza ekintza bideratu dira 
2024. urtean eta 288 pertsona matrikulatu dira 
haietan guztira, % 65,28 emakumeak eta % 34,72 
gizonak. 

Enplegurako prestakuntzan, 36 ikastaro egin 
dira, 1.962 ordu aurrez aurreko saioetan eta 
199 ordu bestelakoetan. 288 lagunek hartu 
dute parte, emakumeak ziren haien % 57,8 eta 
gizonak % 42,2. Honako arlo hauetara bildu dira 
prestakuntza edukiak: Jatetxeen eta Ostatatzeen 
arloetako prestakuntza, Administrazioa, 
Jasangarritasuna, Emakumeen eta gizonen arteko 
Egiazko Berdintasuna, Lan Arriskuen Prebentzioa 
Eraikuntzan, Kargen eta Jasogailuen Manipulazioa, 
IT Txartelak eta Egiaztagiriak, Gaitasun digitalak, 
Frantsesa eta Elikagaien eta Alergenoen 
Manipulazioa. LANBIDE, Gipuzkoako Foru Aldundi 
eta Irun Ekintzaren  baliabideen bitartez finantzatu 
dira prestakuntza horiek. 

Lan bitartekotza eta 
praktikak 

Euskal Enplegu Zerbitzuak baimenduriko Laneratze 
Agentzia garen aldetik, 126 lan eskaintza 
(pribatuak eta publikoak) kudeatu ditugu 
guztira 2024. urtean, 160 lanposturen galdeari 
erantzuteko. Modu positiboan itxi dira eskaintzen  
% 50, eta 80 kontratazio egin dira guztira.

Nabarmentzekoa da, halaber, Enpleguaren 
Astearen beste edizio bat antolatu dela maiatzean, 
eta Lanbiderekin lankidetzan aritu ginela urrian 
egin zen Merkalan azoka antolatzeko. Enpleguaren 
Astean 40 enpresak hartu dute parte, eta 418 
lanpostu eskaini dituzte, 151 lan-eskaintzaren 
bidez. Maiatzeko edizioan izandako parte 
hartzearen emaitzak adierazi dizkiguten enpresek 
jakinarazi digute 12 kontratazio egin dizkietela 
parte hartzaileei.

Lanbideren Merkalan Azokari dagokionez, 
Bidasoa biziriketik zundaketa bat egin zen enpresa 
laguntzaileen artean, eta 51k parte hartzeko 
interesa agertu zuten; azkenean, 21ek hartu zuten 
parte enpresa erakusle gisa. Beste edizioetako 
zifrak kontuan hartuta, bildutako 21 enpresa horien 
artean 200 postu baino gehiago eskatu zirela 
kalkulatu da, 75 eskaintza ingururen bidez.
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Irun eta Hondarribiko Udalen Enplegua 
Sustatzeko programaren kudeaketa ere bideratu 
dugu (Enplegu sustapenak, lehen esperientziak 
administrazioan, 30 urtetik beherakoak). 52 
hautaketa prozesu bururatu ditugu guztira 76 
lanpostutarako, eta haien bidez 68 pertsona 
kontratatu dira bi udalerrietan.

Lan edo enpleguarekin zuzenean loturik ez 
diren prestakuntza praktikei dagokienez, 31 
hitzarmen kudeatu dira eskualdeko enpresekin 
eta haietan parte hartu dutenen % 58,06 izan dira 
emakumeak eta % 41,94 gizonak.
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04 TURISMOA

2024. urtean bereziki azpimarratu beharrak 
dira Jasangarritasunerako Planetan eta Turismo 
Helmuga Adimendunaren (THA) arloan helmugaren 
lehiakortasuna hobetzeko jasotako jardueren 
koordinazio eta exekuzio lanak. 

Irungo Udalak gure eskualdearen lehiakortasuna 
hobetzeko hainbat ekimen bultzatu ditu Next 
Generation laguntzak aprobetxatuz.

Esparru horretan, turismo adimendunaren plan 
gidaria lantzen aritu gara. Plan horrek barne 
hartzen ditu sektorea modernizatzeko diagnostikoa, 
estrategia eta jarduera giltzarrien plangintza.

Aurreikusitako ekintza nagusien artean 
honako hauek daude: bulegoak digitalizatzeko 
aplikazio mugikorrak eta tresna teknologikoak 
garatzea, bisitarientzako esperientzia inklusiboa 
bermatuko duen Irisgarritasun Plana ezartzea, 
energia eraginkortasuna hobetzea, baliabide 
naturalak balioestea, euskarri berriak sortzea 
eta marketin digitaleko plana diseinatzea eta 
ezartzea, sare sozialetan presentzia indartzeko, 
web posizionamendua optimizatzeko eta datu 
estatistikoak aztertzeko.

Ekintza horiekin, Irunek turismo berritzaile, 
jasangarri eta inklusiboagoaren aldeko apustua 
egiten du, bisitariaren joera eta behar berrietara 
egokitua.

Erakunde publiko eta 
pribatuen arteko jarduerak 
eta produktuen garapena 

•  Sektoreari emandako aholkularitza eta laguntza

 → Laguntzei eta dirulaguntzei buruzko 
informazioa, aholkularitza eta jarraipena.

 → Arloko azpisailetako mahaien eta 
Produktuaren Klubaren antolakuntza eta 
koordinazioa.

 → Ibai eta Itsasertzeko Bidaien proiektua 
(CCF SAREA). Proiektu honetan 10 
autonomia erkidegotako 16 erakunde bildu 
dira Espainiako Turismo Esperientzien 
programaren barruan.  Sarea elkarte 
estrategikoa da, eta kostaldeko eta ibaietako 
gurutzaldien segmentua indartzea eta 
sektorean erreferente gisa kokatzea du 
helburu.

Bidasoa bizirikek, Getxo eta Basquetourrekin 
batera, bazkide laguntzaile gisa parte hartzen du.
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• Ekimenak Irungo Udalarekin 

 → Industria Turismoaren Ibilbidea, Burdinaren 
Ibilbidea eta Irun Berdea bultzatzea eta 
haietan parte hartzea.

 → Irunen eta Udaletxean bisita gidatuak 
dinamizatzea eta koordinatzea: Gabonetako 
kanpainan laguntza ematea, Irun Erromatar 
Hiria proiektuan jasotako ekintzak 
koordinatzea.

• Ekimenak Hondarribiko Udalarekin 

 → Erdi Aroko Hirien Sarea bultzatu dugu, 
hartan parte hartuta.

 → Itsas sektoreko komunikazio plana ezartzea 
Hondarribia Abian programaren bidez.

 → Sare sozialetan komunikazio kanpaina 
bat garatzea eta sustapen materiala 
eguneratzea.

 → Itsasoratu ate irekien ekitaldia antolatzea eta 
dinamizatzea.

Eskualdean MICE eskaintza indartzea 
komunikazio estrategia berrien bidez.

Turismo lehiakortasunerako 
jarduerak 

• Kode Etikoaren kalitate programa 

19 establezimendu atxiki dira, 
jasangarritasunarekin eta erantzukizunarekin 
konprometituak.

• Ziurtagiriak

ISOren eta DTI eskuliburuak ezartzea.

• Laguntzei eta dirulaguntzei buruzko informazioa 
eta aholkularitza

dirulaguntzen informazioa eta kudeaketa 150 
ostalaritza enpresarentzat eta 50 ostatu 
enpresarentzat eta itsas zerbitzuetako 50 
enpresarentzat.

• Prestakuntza

Ikastaroak zabaltzea eta desgaitasuna duten 
pertsonei arreta emateko programa egitea, 15 
enpresa parte hartzailerekin.

Informazio, garapen eta 
sustapen jarduerak 

 Gastronomia 

• Jarduera plan enogastronomikoa egin da 32 
establezimendurekin (18 Hondarribian eta 14 
Irunen).

• Hondarribiko Erdi Aroko pintxoen eskaintza 
dinamizatzea Erdi Aroko Azokan (7 
establezimenduk hartu zuten parte), eta Erdi 
Aroko Pintxoen Nazioarteko Lehiaketa antolatzea 
Sigüenzan.

• Erromatar pintxoaren ibilbidea sustatzea Dies 
Oiassonis jaialdian. 16 establezimenduk hartu 
zuten parte.

• Esperientzia enogastronomikoak: webgunean 
eguneratzea eta sustatzea, sustapen bideo 
berriak ekoitziz..
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 Esperientziak eta Turismoa 

• Urpekaritzari, SUPari, nabigazioari, mendi 
ibiliei eta bisita kulturalei buruzko 9 turismo 
esperientzia.

• 11 establezimendu ziurtatuak familia turismoan.

Sektore nautikoa dinamizatzeko plana. 19 parte 
hartzaile izan ziren (18 Hondarribian eta 1 Irunen) 
eta sustapen materiala eguneratu da.

 Azokak eta promozioa 

Funtsezko 5 azokatan hartu dugu parte: Fitur, 
Bioterra, Expovacaciones, Intur eta BeVeggie.

 Komunikazioa 

• Urteko komunikazio plana inplementatzea, sare 
sozialak, erreportajeak eta kanpaina digitalak 
azpimarratuz.

• Promozioa Sud Ouest eta Guide du Paetas 
Basque eta antzeko komunikabideetan eta 
Gipuzkoa Kostarekin batera egin ditugun 
ekimenak.

• Frantses publikoari zuzendutako kanpaina 
digitalak, Sud Ouest, TVPI Iparralde eta Guide 
du Paetas Basqueren bitartez.

• Eskualdeari buruzko bi erreportaje egin dira 
Tusdestinos.net webgunean.

• Funtsezko merkatuei (Pau, Tarbe, Tolosa 
Okzitania, Zaragoza, Burgos eta Valladolid) 
zuzendutako kanpainak sare sozialetan.

• Erdi Aroko Hiri eta Hiribilduen Sarearen itsas 
sektorea eta estrategia digitala sustatzen 
laguntzea.

 Turismo informaziorako euskarriak 

Urtean zehar, Bidasoa eskualdeko gida orokorra 
eguneratu eta argitaratu dugu. Gida hori euskaraz, 
gaztelaniaz, frantsesez eta ingelesez dago 
eskuragarri.

Irunen turismoa bultzatzeko, bi liburuxka espezifiko 
diseinatu eta argitaratu ditugu: Irungo udako 
eskaintza turistikoaren liburuxka, bisita gidatuak 
dinamizatzeko, eta “Irun zubitik zubira” liburuxka, 
hiriaren erakargarritasun nagusiak nabarmentzen 
dituena.

Aldi berean, Gipuzkoako Turismo Gida eta Petit 
Futé Gida eguneratu ditugu.

Irungo turismo bulegoan, Kolore Kolore artisauen 
elkartearekin eta Goetaeneche Fundazioarekin 
elkarlanean, aurrera jarraitu dugu erakusketa 
proiektu pilotuarekin. Girgilerien erakusmahaia 
aurkezten da.
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 www.bidasoaturismo.com 

Webgunea hobetzen jarraitu dugu, turismo 
helmuga sustatzeko kanal arin eta praktikoa izan 
dadin. 

Aurten, turismo baliabideei buruzko hainbat atal eta 
informazio optimizatu ditugu. Hobekuntza horiei 
esker, webguneak 75.468 kontsulta izan ditu, eta 
14.419 jarraitzaile inguru izan ditugu Facebooken, 
257 argitalpen eta 1.603 jarraitzaile Instagramen, 
184 argitalpenekin.

Turismo Helmuga Adimendunaren (THA) 
ekintzen barruan, honako hauetan lan egin dugu:

• Webgunea AA mailan eskuragarri jartzea.

• SEO estrategiak inplementatzea ikusgarritasuna 
hobetzeko.

• Turismo irisgarriari buruzko edukiak zabaltzea 
eta hobetzea.

Ekintza horiekin guztiekin, turismo sustapen 
moderno, irisgarri eta eraginkorraren alde egiten 
jarraitu dugu.

 Bisitarien harrera 

• Aurrez aurreko kontsultak: 52.886.

• Aurrez aurrekoak ez diren kontsulta: 1.195.

• Bisitarien jatorria: nazionala (Euskadi, Madril, 
Katalunia eta Gaztela eta Leon) eta nazioartekoa 
(Frantzia, Alemania eta Erresuma Batua)..

 Sektorearen jarraipena eta azterketa 

Aurtengo guztizko okupazioa % 78,57koa izan 
da. Hotelen batez besteko okupazioa % 79,15era 
igo da, Irunen % 80,83ra eta Hondarribian % 
75,11ra.

 Lankidetzak eta parte hartzea sare   
 turistikoetan 

• Parte hartu dugu Gipuzkoa Kosta, Euskal Kosta 
Euskadi eta Destinos Euskadi marketan.

• Itourbask hitzarmena berritu dugu turismo 
bulegoen euskal sarearen barruan.

• Mugaz Gaindiko Partzuergoa: Hendaiarekin 
elkarlanean aritu gara newsletter eta 
jardunaldien bidez.

• Erdi Aroko Hirien Sarea: koordinazioa eta 
sustapena. 

• Destinos Euskadi elkartea bultzatzea, Irun eta 
Hondarribia buru izanda.

• Pirinioetako Burdinaren Ibilbidea bultzatzea, 
argazki lehiaketa eta erakusketa ibiltaria 
zabalduz.

• Kostaldeko eta Ibaietako Gurutzaldien Sarea 
(CCF SAREA): Getxo eta Basquetourrekin 
elkarlanean aritu gara, ibaietako eta kostaldeko 
turismoa sustatzeko.
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05 BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA ETA PARTZUERGOA

2024an aurrera egin dugu Europako proiektu 
berriekin eta ildo berritzaileei ateak ireki dizkiegu, 
adibidez, Next Generation funtsek finantzatutako 
Bidasoko Turismo Helmuga Adimendunaren 
komunikazio planarekin eta gida planarekin, edo 
enpresetan Produktuaren Pasaporte Digitala 
ezartzeko EDIT (Ecodigital Industrial Transformation) 
proiektuarekin, Espainia, Frantzia eta Andorra 
arteko Mugaz Gaindiko Lankidetzarako Programa 
Eragilearekin (POCTEFA) batera finantzatua.

Proiektu horiek aukera eman dute beste erakunde 
batzuekiko aliantzak eta lankidetza sendotzeko, 
eskualdeko berrikuntzarako, lehiakortasunerako eta 
garapen jasangarrirako laguntza tresnak sortuz. 

Partzuergoak publiko berriei ere ireki dizkie 
mugaz gaindiko lankidetza proiektuak, bereziki 
gazteei zuzendutako jardueren eta programen 
eskaintzarekin.

Bidasoko hiri behatokiak irudi berria du. Behatokia 
berritzeko lan egin dugu, haren funtzionamendua 
hobetzeko eta enpresei, erakundeei eta, oro har, 
herritarrei gure eskualdeko datu sozioekonomiko 
nagusiei buruzko informazio tresna bat eskaintzeko.

Datozen urteei begira, Sailetik Europako 
finantzaketa lerro berriak ikertzen jarraitu dugu, 
ekimenak bultzatzen eta babesten jarraitu ahal 
izateko eskualdeak garatzeko abantaila izan dezan.

Bidasoko Hiri Behatokia 

 Bidasoko Hiri Behatokia berritzea 

Aurten, Bidasoko Hiri Behatokiak berrikuntza 
lana egin du, bai diseinuan, bai edukietan. Egitura 
berria optimizatu egin da nabigazioa hobetzeko 
eta informazioa modu antolatuagoan eta 
eraginkorragoan eskuratzeko.

• Datuak bistaratzea

Behatokiak Iruni, Hondarribiari eta Bidasoa 
Behereko eskualdeari buruzko informazio 
zehatza ematen du, eta datuak modu egituratuan 
aurkezten ditu, funtsezko adierazleen eta gaikako 
arloen bidez. Berrikuntza gisa, orain orrialde 
nagusitik zuzenean sar daiteke edozein gai 
eremutara, kontsulta esperientzia hobetuz.

• Funtzionalitate berriak

Garapen Jasangarrirako Helburuei (GJH) 
buruzko modulu espezifiko bat sartzeko 
prestatzen ari gara, eta orri nagusian egongo da 
ikusgai. Gainera, buletinetara harpidetzeko 
aukera eskainiko dugu, informazio eguneratua 
aldian behin jasotzeko aukera emanez.

Hobekuntza horiekin, Bidasoko Hiri 
Behatokiak indartu egin du gardentasunarekin 
eta herritarrentzako informazioaren 
eskuragarritasunarekin duen konpromisoa..

 Urtean egindako ekintza nagusiak 

Datuak eguneratu eta aztertzea:

• Funtsezko adierazleen hileko berrikuspena.

• Lan merkatuaren bilakaerari buruz geuk 
landutako hileko buletinak argitaratzea.
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• Behatokiaren 8 arlo tematikoei lotutako 
dokumentu interesgarriak zabaltzea.

• Enpresa sarea dinamizatzeko eta sustatzeko 
jardueren 16 albiste argitaratzea.

• Eskualdearentzat interesgarriak diren 5 
argitalpen zabaltzea, beste erakunde batzuek 
eginak.

• “Bidasoa zenbakitan” eguneratzea, Bidasoa 
bizirikeko sailek egindako jarduera guztien 
laburpen kuantitatiboa.

Europako programak

 POCTEFA 2021-2027 

• EDIT (ECODIGITAL INDUSTRIAL 
TRANSFORMATION) proiektua, Espainia, 
Frantzia eta Andorra arteko Mugaz Gaindiko 
Lankidetzarako Programa Eragilearekin 
(POCTEFA) batera finantzatua.

EDIT proiektuarekin Produktuaren Pasaporte 
Digitala (PDP) ezartzeko lanean ari gara, 
ingurumen jasangarritasunari eta enpresen 
produktuen zirkulartasunaren gaineko 
gardentasuna sustatzeko tresna, Europako 
araudi berriaren arabera.

Lehen urte honetan, lankidetza finkatu dugu, 
Bidasoa biziriken gidaritzapean eta Euskadi, 
Nafarroa eta Pirinio Atlantikoetako beste 7 
entitate eta enpresen partaidetzarekin. Plana 
eta kudeaketa eta komunikazio tresnak abian 
jartzeko lan egin dugu, eta Lehiakortasun 
eta Berrikuntza Sailak, gainerako erakunde 
elkartuekin eta adituen talde batekin elkarlanean, 
lehenengo ekintzak garatu ditu, araudien 
eskakizunetan eta lurraldeko enpresen 
errealitatean oinarrituta, hainbat irizpideren 
arabera (sektorea, tamaina, katean duen 
posizioa, adina, langilegoa, finantza gaitasuna...) 
ibilbideak definitzeko, enpresek etorkizuneko 
fase batean PDP ezartzeko aukera izan dezaten.

EFA103/01 EDIT proiektuaren aurkezpena 
Europako Batasunaren Next Generation Funtsak
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Turismo Helmuga 
Adimenduna (THA)

 IRUN –“OIASSO ERROMATAR HIRIA” 

Azken txanpan sartu da IRUN – “OIASSO 
ERROMATAR HIRIA” TURISMO HELMUGA 
ADIMENDUNA (THA) proiektua. 2024an amaituko 
da marketin digitaleko plana eta Bidasoko 
turismo adimenduneko gida plana egin eta 
ezarrita. Bi tresna horiek prestatu dira kalitatezko 
eskaintza turistikoa dinamizatzeko, eta zeharkako 
ikuspegia lantzen dute honako balio hauei 
dagokienez: gobernantza, hiri jasangarritasuna, 
jasangarritasun turistikoa, irisgarritasuna, 
konektibitatea eta sentsorizazioa, berrikuntza 
sistemak, turismo informazioa eta online marketina.

Partzuergoa

 Ondare historikoaren eta naturalaren   
 balorizazioa 

• Badiako bidea

2024an Bidasoa-Txingudi Badiako Bideko seinaleak 
berritu ditugu. 14 kilometroko ibilbidea da, 
informazio panelez hornitua, eta Hendaia, Irun eta 
Hondarribia zeharkatzen ditu, udalerri bakoitzeko 
historia, natura, ingurumen eta ondare baliabideei 
balioa emanez. 

Guztira 77 seinale berritu dira, eta arreta berezia 
jarri da edukia eguneratzen eta falta diren seinaleak 
birkokatzean, ibilbidea errazago ulertzeko eta 
iristeko.

• Arte sorkuntza

Urtero antolatzen ditugun bi lehiaketekin, balioa 
eman nahi diogu gure ondare historiko eta 
naturalari, eta, batez ere, gazteak sentsibilizatu 
nahi ditugu natura ingurunearen babesean eta 
balorizazioan.

Maiatzaren 22an Txingudiko padurak gaiari buruz 
antolatutako “Marraztu Bidasoa” haurrentzako 
lehiaketan 190 marrazki jaso genituen.

“Ibai izena duen herrialdea” gazteentzako 
arte digitaleko lehiaketak, 30 urtetik beherakoei 
zuzendua, sorkuntza modu berriak aztertzen 
ditu, Bidasoa-Txingudiko paisaia bereziak 
erakusteko.

Eta mugikortasunaren astearen baitan, aurten, 
“Mugi zaitez Bidasoan zehar” argazki ralletaa 
jarri dugu martxan.

Obra guztiak aldi baterako erakusketen atalean 
kontsulta daitezke, Partzuergoaren webgunean:  
 
https://www.irunhondarribiahendaetae.com/es/
turismo-sin-fronteras/centro-de-interpretacion-
del-bidasoa/exposiciones-temporales 

Bideko seinale berrituak
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 Herritarren parte hartzea eta Europako   
 lankidetza 

• Europako plazak

Partzuergoak parte hartu du Europako Plazak 
ekitaldian, irailaren 14an, Hondarribian, Europako 
Batzordeak Espainian duen ordezkaritzak eta 
Europe Direct bulegoak antolatua. Erasmus+ 
trukerako eta mugikortasunerako programa 
europarreko 60 gazte inguruk parte hartu zuten 
ekitaldi horretan. 

Ekitaldi horren helburua da herri eta hiri txikiek 
demokrazia, elkartasuna eta bakea bezalako 
balio europarren sustapenean duten funtsezko 
zeregina nabarmentzea. Urtero egiten da 
Europako hainbat herritan, eta, oraingoan, 
Partzuergoa nabarmendu zen mugaz gaindiko 
gobernantzaren Europako eredu gisa, eta 
Irun, Hondarribia eta Hendaia hirien arteko 
mugaz gaindiko lankidetza proiektu nagusiak 
ezagutarazi ziren, mugaz gaindiko proiektu 
europarren bidez baliabide naturalen eta 
giza baliabideen kudeaketaren eta garapen 
jasangarriaren adibide gisa.

• Bizikleta mugaz gaindiko eremuan

Ekainaren 8tik 15era bitartean, Recetacl’Arte 
elkarteak, Balazta Elkartearekin lankidetzan eta 
Partzuergoaren mugaz gaindiko proiektuetarako 
“Hiruak bat” laguntzen babesarekin, bizikletaren 
erabilera sustatzeko hainbat jarduera antolatu 
zituen.

Programaren barruan, batez ere, bizikletaren 
festa ospatu zen ekainaren 9an, eta tailer batzuk 
proposatu zitzaizkien FICOBAn BIOTERRA 
azoka bisitatu zutenei. Era berean, sentsibilizazio 
kanpaina egin zen Irun, Hondarribia eta 
Hendaian ekainaren 8tik 15era, “Altxorraren 
bila” erako gazte jolasarekin eta konponketa 
tailerrekin

Turismoaren sustapena

• Mugaz gaindiko norakoa sustatzen

Hiru hirien arteko aurtengo baterako promozio 
kanpaina Frantziako merkatura bideratu da 
alde batetik “Guide du Paetas Basque” web 
errepertorioan urteroko argitalpena eginda eta 
Facebooken urritik aurrera hileroko argitalpena 
eginda. 

Era berean, Facebook/Instagrameko kanpaina 
baten bidez, Zaragoza, Burgos eta Valladolideko 
balizko bisitariei zuzendu nahi izan gatzaizkie.

• Informazio profesionala

Turismoko profesionalentzako informazio 
dokumentuak argitaratzen jarraitu dugu, gure 
lurraldean dauden baliabideak hobeto ezagutu 
daitezen.

Mugaz gaindiko turismoaren hiru hilean behingo 
newsletterrak bisitarientzat interesgarriak 
izan daitezkeen lekuak deskribatzen ditu, eta 
eskualdeko ekitaldi aipagarrienak biltzen dituen 
seihileko egutegiarekin osatzen da. 

Mahai ingurua Hondarribiko Butron pasealekuan
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Lan hori osatzeko, Partzuergoaren  
www.irunhondarribiahendaetae.com web 
ataria berregituratu eta eguneratzeko lanak egin 
ditugu eta atal berriak sartu ditugu. Atal horiek 
aberasten eta eskuragarriago bihurtzen joango 
dira datozen urteetan. 

Kultura eta euskara

Abuztuaren 16tik 18ra bitartean, Bidasoa Folk 
jaialdiaren XXIII. edizioa ospatu dugu. Hitzordu 
hori finkoa da abuztuko jardueren egutegian 
eskualdeko hiru udalerrietan, eta hitzordu 
saihetsezina, jatorrizko eta kalitatezko musiken 
zaleentzat. 

Guztira, Galizia, Aragoi, Euskal Herria eta Gineako 6 
emanaldi programatu dira, guztiak arratsaldeetan, 
eskaintza publiko guztiari eskuragarri jartzeko. 
Erantzuna oso ona izan da, programatutako 
globalean 2.000 pertsona baino gehiago 
bertaratu baitira.

 

Euskararen arloan, lan programa bat ezarri da 
urte osoan zehar euskararen erabilera zeharka  
sustatzeko. 

Jarduera desberdinak antolatu ditugu, publiko 
motaren arabera. Hala, mugaz gaindiko 
Mintzodromoa antolatu dugu helduentzat, eta 
gazteentzako euskarazko 5 irratsaio programatu 
dira, euskara, aisialdia, osasun mentala, gazteen 

boluntariotza eta hezkuntza bezalako gai 
interesgarrien inguruan.

Ildo beretik, bertsolaritzari laguntzen jarraitu dugu 
Bidasoa-Txingudiko bertso eskolaren bitartez.

Kirola

Maiatzaren 22an eskoletako Mini Olinpiaden 
XIX. edizioa egin dugu, 8 eta 12 urte bitarteko 
Irun, Hondarribia eta Hendaiako ikasleek gure 
eskualdeko kirol eskaintzaren zati bat ezagutu 
dezaten, hainbat jolas, tailer eta jarduera ludikoren 
bidez. 

Aurten ikuspegi inklusiboa sartu nahi izan 
dugu kirolean. Hori dela eta, Gipuzkoako Kirol 
Egokituaren Federazioak parte hartu du ekitaldian, 
kirol egokituko 2 kirol estazio kudeatuz eta parte 
hartzen duten gainerako kluben eskura hainbat 
material jarriz, jarduera modu dualean (kirol 
egokitua eta ez-egokitua) eskaintzeko aukera 
izan dezaten. Edizio honek jolas libreko (edo ez 
jolasteko) gune bat ere izan du, taldeko aisialditik 
alde egin nahi duten haurrentzat, jendetsuagoa eta 
lehiakorragoa baita hura. 

Kirol eskaintza eta parte hartzea askotarikoak eta 
ekitatiboak izan dira udal mailan, eta 600 ikaslek 
eta 12 klubek hartu dute parte.

Xabier Zeberio – Pause. Kontzertua Irunen.
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Eta urtero bezala, mugaz gaindiko 4 kirol ekitaldi 
handi antolatzen laguntzeko programarekin jarraitu 
dugu, Gipuzkoako Foru Aldundiarekin elkarlanean:

• Bidasoako Itzulia nazioarteko maila neo-
profesionaleko hogei bat talderen parte 
hartzearekin.

• Bidasoa ibaiaren jaitsiera hegatsekin. 
Pirinioetako eta Atlantikoko kostaldeko 
urpekaritza eta igeriketa klubek hartu dute parte.

• Txingudi Korrika, 10 km-ko herri lasterketa 
homologatua. Euskal Herri osoko atletek hartzen 
dute parte.

• Korkoiak Surf Jaia, Hainbat jarduera antolatzen 
dira hondartzan haurrentzat eta gazteentzat.
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Proiektuak



 KREA BIDASOA 2024 

Ekintzailetzarekin, 
berrikuntzarekin eta 
sormenarekin konektatzen 
gaituena

 Martxoaren 21a

Krea Bidasoa topaketaren hamabosgarren 
edizioa izan da hau. Ekintzailetza, berrikuntza eta 
sormen ekitaldi bat da Krea Bidasoa, Bidasoa 
bizirik-ek antolatzen duena eta 400 pertsona 
baino gehiago bildu ohi dituena. Bidaso aldeko 
ekintzaileak, enpresak, erakunde publiko eta 
pribatuak, Unibertsitatea eta prestakuntza zentroak 
elkarlanean aritzeko eta beren berrikuntza 

esperientzien berri elkarri emateko foro bat eratzea 
du helburu; alegia, horiei guztiei harremanetan 
jartzeko, beste esperientzia batzuk ezagutzeko, 
ezaupideak sakontzeko eta negozio joera eta 
parada berriak identifikatzeko aukera ematea.

2024an, Krea Bidasoa topaketak “Konektatzen 
gaituena” aukeratu zuen lelo, ekintzailetza, 
berrikuntza eta sormen ekosistemaren barruan 
Bidaso aldean sortzen ari diren konexioen harira. 
Egitarauak tailerrak, hitzaldiak eta enpresek 
elkarrekin konektatzeko tarteak hartzen zituen 
barnean, hala nola Bidaso aldeko enpresa 
industrialen eta haiekin konektatutako zerbitzuen 
arteko B2B topaketak: Gipuzkoako Ganberarekin 
elkarlanean, errendimendu handiko topaketa bat 
antolatu genuen, enpresa industrialen artean 
harreman eraginkorrak sortzea eta, horrela, 
proiektu berriak garatzea bultzatzeko, eta, 
horretarako, parte hartu zuten 32 enpresetako 
bakoitzarentzako agenda pertsonal eta 
indibidualizatuak prestatu genituen; guztira, 112 
elkarrizketa. Bestalde, aipatzekoa da digitalizazio, 
deskarbonizazio, estrategia eta berrikuntza 
prozesuekin konektatzeko emandako aukera 
ere, Bidaso aldeko enpresa eta ekintzaileek gai 
horietako bakoitzean espezializatutako entitateen 
aholku indibidualizatuak jaso baitzituzten. 

Tailerrek gaur-gaurko gaiak landu zituzten, hala 
nola neuromarketingaren aplikazioa salmentak 
handitzeko eta adimen artifizialaren aplikazioa 
enpresa kudeatzeko.

Era berean, azken edizioan ere enpresen sorrerari 
buruzko hackatoia egin genuen, eta aurreko 
urteetan Bidaso aldeko Lanbide Heziketako 
ikastetxeetako (Bidasoa LHII, Plaiaundi LHII, 
Irungo La Salle eta Mendibil Prestakuntza 
Zentroko) ikasleekin egindako lanari jarraipena 
eman. Azkenik, eguna borobiltzeko, First Pitch 
aurkezpenen beste edizio bat antolatu genuen: 
Bidaso aldean sortzen ari diren proiektu 
berritzaileen aurkezpen dinamikoak, hogeina 
segundoko hogei irudiko formatuan.

06 PROIEKTUAK

Bidasoa activa Bidasoa bizirik

46 



47 

Memoria de actividades 2024 Informe anual Datos socieconómicos

 BIDASOA ZIRKULARRA   
 ETA JASANGARRIA 

Programa honen helburua erakustaldi bat 
egitea da: Bidaso aldeko enpresek (batez ere, 
industrialek) beren karbono aztarna txikitzeko 
konpromisoa hartzea eta konpromiso horren 
bidez eskualdean hornitzen dituzten enpresei tira 
egitea. Azkenean, xedea eskualdeko enpresen 
lehiakortasuna handitzea da, eta, horretarako, 
isuriak kalkulatzeko eta hobekuntza planak 
prestatzeko laguntza zerbitzu bat eskaintzen da.

Bestalde, enpresa bakoitzarekin zuzenean lan 
egiteaz gain, programa eskualde mailakoa ere 
badenez, helburua bada enpresa industrialek 
denboran antzera aurrera egitea eta programan 
parte hartzen duten gainontzeko enpresei 
beren buruari jasangarritasunaren esparruan 
jartzen dizkieten erronken eta egiten dituzten 
aurrerapenen berri ematea ere.

Programaren helburuak:

• Enpresa txiki eta ertainei trantsizio ekologikoan 
laguntzea

• Bidaso aldean deskarbonizazioa eta klima 
aldaketaren inpaktuaren arintzea sustatzea

Programaren sei gako nagusiak:

• Programaren iraupena – Lanerako 
denborazko markoa 18 denez, enpresek 
konpromiso irmoa har dezakete 
deskarbonizazioaren alde. 

• Laguntza – Programaren helburu garbietako 
bat enpresa bakoitzari deskarbonizazioa 
interpretatzen eta haren aldeko apustua 
betetzen laguntzea da. 

• Zerbitzuaren pertsonalizazioa – Karbono 
aztarna txikitzeko kalkulua eta hobekuntza 
planak enpresa guztietan egiten dira, baina 
enpresa bakoitzaren beharretara egokitzen 

dira. Ildo horretatik, enpresek beren beharrak 
adierazteko tarteak izan dituzte, hala nola 
saioak, bilerak eta formularioak.

• Elkarrekiko prozesua – Programaren barruko 
baterako saioak topagune bat dira sektore 
desberdinetan jasangarritasunaren aldeko 
apustua egin duten enpresentzat, beren erronka 
eta aurrerapenak bateratzeko aukera bat, eta 
prozesu hori Bidasoko Garapen Agentziak 
eskaintzeak, gainera, ikuspuntu komun bat 
bermatzen die enpresei, eskualdeko eta 
lurraldeko testuinguruan.

• Programaren malgutasuna –  Programa 
malgutasunez diseinatu da, zerbitzu 
pertsonalizatua eta antzeko egoeran dauden 
enpresekiko topaguneak planteatuta, enpresa 
bakoitzak bere abiapuntuko egoerara eta bere 
deskarbonizazio helburuetara egokitu dezan 
egin nahi dituen aurrerapenen intentsitatea.  

• Eskualde mailako inpaktua  – Programak 
eskualde mailako inpaktua du, enpresen multzo 
bat konprometitzen baitu beren isuriak kalkulatu 
eta txikitzeko –2025eko txostenak programari 
esker aurreztutako CO2 tonei buruzko atal bat 
izango du.



Honako hauek dira programan parte hartzen duten enpresak:

Eskualde mailako erronka: 

Programaren eskualde mailako erronkaren 
ardatza 2. mailako karbono aztarna txikitzeko 
plana duten enpresak hornitzen dituzten 
enpresek parte hartzea da, eskualdearen 
deskarbonizazioari ekarpen integratua egiteko 
eta, era berean, 3. mailako karbono aztarna 
kalkulatzen laguntzeko (enpresa aurreratuen 
hornitzaileena). Horrela, enpresarik aurreratuenek 
3. mailako aztarnaren kalkulua landu dute, eta 
haien hornitzaileek, 2. mailakoarena.

Enpresa mailako erronkak:

• Karbono aztarna

Enpresek abiadura desberdinetan zehaztu eta 
hasi dute karbono aztarna txikitzeko erronka: 

 → 3. Mailako aztarnaren kalkulua 2025ean 
egin eta egiaztatzea erabaki duten 
enpresek beren hornitzaile nagusiak 
eta 2024ko karbono aztarna osorik 
kalkulatzeko beharko dituzten datuak 
identifikatu dituzte. Era berean, enpresa 
egiaztatzaileak identifikatu dira.

 → Trantsizio ekologikorako ministerioaren 
zigilu osoaren alde egin duten enpresek, 
reduzco mailara iristeko, isuriak hiru 
urtez jarraian txikitu dituztela frogatu 
behar dute. Bada, enpresek bazutenez 
2022ko kalkulua, 2023ko karbono aztarna 
kalkulatzeko datuak bildu dira.

 → Beren karbono aztarna kalkulatua ez zuten 
enpresek 2023ko aztarna kalkulatu dute, 
eta hobekuntza plana zehaztu.
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• CONATEC, S.A.L. • MECANIZADOS JOSMIL S.L.

• DECO DIDHEETAA S.L. • AMUME S.L.

• RAILTEK INGENIEROA INDUSTRIAL SL • NEUR TROQUELES ETA MECANIZADOS S.L.

• SACETATRANS S.L. • LIKALE CAUCHO INDUSTRIAL S.L.

• SELLEX SAU • CAUCHOPREN S.L.

• ZUBELZU SL • PLÁSTICOS LEZO S.L.

• MOLDES MOLBAT S.L. • ALCAD ELECTRONICS S.L.
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• Klima aldaketara egokitzea

Enpresak klima aldaketara egokitzeko erronka 
zehaztu eta hasteko, lan egiteko metodologia 
eta enpresa bakoitzaren mugarriak zehaztu 
dira. Emaitza, ondo bidean, enpresen 
hornikuntza kateko arrisku klimatikoen 
azterketa sakon bat izango da, eta haiei 
aurre egiteko neurri sorta bat, Tecnaliarekin 
elkarlanean.

2024ko emaitzen laburpena:

Inpaktuaren adierazlea 2024ko azaroaren 14ko egoera

Enpresa parte hartzaileak 14

Kalkulatutako karbono aztarnak 7

Trantsizio ekologikorako ministerioaren aurrean 
tramitatutako erregistroak

7

Sentsibilizazio tailerretan harrapatutako pertsonak 66 (% 15 emakumeak; % 85 gizona)

Martxan jarritako neurriak 4 komun eta 5 indibidual

Klima aldaketara egokitzeko lanean ari diren 
enpresak

4



 ERROTU 

Errotu programa Lanbide Euskal Enplegu 
Zerbitzuko zuzendari nagusiaren 2024ko 
apirilaren 24ko ebazpen baten bidez onartu 
zen [EHAA, 87, 2024ko maiatzaren 6koa], 
eta errotze arrazoiak direla-eta etorkinei 
ostalaritza sektorean prestatu eta laneratze 
aldera egoitza eta lan baimenak eman 
dakizkien erraztea du helburu.

Hamar pertsona parte hartzen ari dira 
programan.

2024 bukaeran jarri zen martxan proiektua; 
zehazki, orduan, lehenengo modulua hasi 
zen, “Sukaldeko oinarrizko egitekoak” 
(MF_0255_1). Honako hau da gainontzeko 
ibilbidea;
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PRESTAKUNTZA

Sukaldeko oinarrizko 
egitekoak  
(MF_0255_1 partziala)

+

Jatetxe eta tabernako 
oinarrizko egitekoak  
(MF_0257_1 partziala)

bizileku baimenaren 
tramitazio eta eskuratzea

LANEKOAK EZ 
DIREN PRAKTIKAK

200 ordu izango dira, 
eta bi aldeek (parte 
hartzaileak eta enpresak) 
elkar ezagutzea izango da 
helburua.

LANEKOAK EZ 
DIREN PRAKTIKA 
ORDAINDUAK

Hiru hilabete iraungo 
dute gehienez, 
eta zuzemen 
administratiboak egin 
bitartean harremana 
eta fidelizazioa 
mantentzea izango da 
helburua.

bizileku eta lan baimenaren 
tramitazio eta eskuratzea

KONTRATAZIOA

Enpresak lan kontratua 
egingo du, sei 
hilabeterako gutxienez 
lanaldi osokoa bada eta 
bederatzi hilabeterako 
gutxienez lanaldi 
partzialekoa bada.



 EGUERDI ON TOPAKETAK 

Irungo eta Hondarribiko 
ekintzaileen komunitateen 
finkapena
Eguerdi On Topaketak urteroko laguntza  
programa bat da, Bidasoa bizirik-ek sustatzen 
duena garapen ekonomikoaren eta enpleguaren 
aldeko Irun Ekintzan eta Hondarribia Abian 
akordioen esparruan. Duela bost urte baino 
gehiago jarri zen martxan, eta, ordutik, Bidaso 
aldean mikroenpresa berriak garatu eta finkatzeko 
erreferentziazko foroa bilakatu da.

Helburu nagusia langile autonomoei eta 
finkapen eta sendotze fasean dauden 
mikroenpresei coaching eta aholkularitza gaietan 
espezializatutako laguntza teknikoa ematea da. 
Era berean, helburua bada eraldaketa sustatzea 
ere, negozio eredu jasangarriak sustatzea, eta 
horretarako, banakoei zein taldeari balioa ematea, 
inguruko ekintzaileen komunitatea indartuta.

Programak bi alde ditu: coaching kolektiboa eta 
coaching indibidualizatua:

• Coaching kolektiboa  
 
Urtero, hamar saio antolatzen dira Irunen, 
eta beste horrenbeste Hondarribian, eta 
hogei bat ekintzailek parte hartzen dute. Saio 
informalak dira, eta eguerdian egiten dira, 
13:30etik 15:00etara; bitarte horretan, lunch bat 
eskaintzen zaie parte hartzaileei, haien arteko 
konexioa sustatzeko. Parte hartzaileek beren 
esperientzien berri elkarri emateko ez ezik, 
topaketek abilezia pertsonalak eta lanerako 
gaitasunak entrenatzeko balio dute, lagunarteko 
giroan. 

• Coaching indibidualizatua 
 
Coaching saio kolektiboen osagarri, parte 
hartzaileek urteko  4-6 coaching ordu 
pertsonalizatuko poltsa bat dute eskura, 
beren enpresa proiektuaren edo garapen 
pertsonalaren alde espezifikoak lantzeko. 
Zuzeneko laguntza horri esker, ekintzailetzaren 
erronkei erantzuteko gaitasuna hobetzen dute, 
eta beren negozio eredua finkatzen.

Urte osoan, Irungo eta Hondarribiko 28  enpresa 
batu zaizkie programan hasieratik parte hartzen 
duten ehun ekintzaileei. Parte hartzaileek, bereziki, 
honako hauek nabarmentzen dituzte: laguntzaren 
gertutasuna, zerbitzuaren kalitate teknikoa eta 
inguruko beste ekintzaile batzuekin harreman 
esanguratsuak izateko eta, horrela, lankidetza sare 
bat sortzeko aukera.

Urte hauetan, bi komunitateen arteko saioak ere 
sustatu dira, Olaia Agirrek eta beste profesional 
batzuek dinamizatutakoak, elkar aberastea 
bultzatzeko eta eskualde mailako kohesioa 
sustatzeko.

Eguerdi On Topaketak programak, parte 
hartzaileen gaitasun indibidualak sendotzeaz gain, 
lankidetza giro iraunkor bat sortzen laguntzea 
du helburu. Enpresentzako coaching gaietan 
espezializatutako enpresen inplikazioak eta 
Bidasoa bizirik-en babes instituzionalak bertako 
ekintzaileen egiazko beharretara egokitutako 
laguntza profesionala bermatzen dute.

Azken batean, Eguerdi On Topaketak eskualdeko 
ekintzailetza ekosistemaren barruko ekimenik 
aipagarrienetako bat dira, Bidasoa bizirik-ek eta 
beronen laguntzaileek ekintzailetza jasangarria eta 
Irunen eta Hondarribiaren dinamizazio ekonomikoa 
sustatzeko hartu duten konpromiso irmoaren 
adierazgarria.
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07 BIDASOA BIZIRIK KOPURUTAN / 2024

Ekintzailetza

Merkataritza Xehekaria

Enpresa

625 

Pertsonari eman
zaie arreta

434 

Lanbide Heziketa 
zentroetako pertsonek 
parte hartu dute 
ekintzailetza ekintzetan

46 

Prestakuntza-saioetan  
eta/edo lankidetza-
dinamiketan parte 
hartzen duten enpresak

206 

Pertsona prestatu 
dira ekintzailetza 
prozesuetan

28 

Lehiakortasuna  
hobetzeko ekintzak  
ezartzeko programetan  
parte hartzen duten  
enpresak 

36 
Informazio eta 
kontsulta zerbitzuan 
arreta harturiko 
saltokiak

71 

Burututako
bideragarritasun
planak 

39 

Informazio eta
Kontsulta
zerbitzuan arreta
harturiko enpresak 

210 

Lehiakortasunaren 
hobekuntza, berrikuntza 
eta lankidetza 
dinamiketarako programa

% 65  
Emakumeak 
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Gaitasun profesionala eta enplegua

Turismoa

Formakuntza

3.123 

Pertsonari arreta eman zaie    
etorkizuna duten lanbideren  
El Espazioan

52.886 

 Turismo bulegoetan
izandako bisitak

75.468 
Internet bidezko kontsultak

14.419 

Jarraitzaileak Facebooken

226 

Eskaintza gestionatu
dira enplegurako 2
asteetan eta
Turislan

126 

  Lan eskaintza 
  (publikoak eta 
   pribatuak)

288 

Pertsona prestatzen 
ari dira, aurrez-aurre

975 

Pertsona aritu dira 
orientazioan, enplegu 
bilaketan eta diseinu 
profesionalean

36 

Prestakuntza-ekintza

% 65  
Emakumeak 

% 54  
Emakumeak 

12  
Online 

24  
Presentzialak 

Memoria de actividades 2024 Informe anual Datos socieconómicos
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Behe bidasoa eskualdeak guztira 80.910
biztanle zituen 2024ean, eta horrenbestez,
km2-ko 1.130 biztanleko dentsitatera iritsi da
dagoeneko.

LANBIDEk eskainitako datuen arabera, 38.776
lagunek osatzen dute Bidasoa eskualdeko
biztanleria aktiboa, 2024an. LANBIDEn izena
emaniko langabetuen kopuruari dagokionean,
abenduaren 31an 3.702 langabetu dira guztira,
eta horrek esan nahi du % 9,55 ingurukoa dela
langabezia tasa biztanleria aktiboaren gainetik.
Era berean formalizaturiko kontratuak 18.148
dira guztira. Aipatzekoa da, Gipuzkoan guztira
eginiko kontratuei dagokionean % 7,8koa dela
eskualdeko kontratuen partaidetza, aurreko
urtekoa baino altuagoa izanik ehuneko hori.

Gizarte segurantzarako afiliazioak 26.191
pertsona dira, 20.812 Irungo udalerrian eta 5.379
Hondarribiko udalerrian.

Eskualdeko hezkuntza zentroetako ikasleak 11.826
ziren. Matrikulazioen % 65 ikastetxe publikoetan
egin da eta gainerako % 35 zentro pribatuetan.
Bidasoako kanpusean (Mondragon Unibertsitatea)
263 ikasle ari dira guztira, bai eskualdekoak bai
beste udalerri batzuetakoak.

Eskualdeko enpresa ehuna, berriz, 6.112
establezimenduk osatzen dute 2024ean; horietan
26.458 langile ari dira, eta horietatik % 77,7a

hirugarren sektorean ari da lanean.
Lehen sektoreari dagokionean, aipatzekoa
da, Hondarribiko ontzidiak aurrera
eramaniko arrantza jarduera bikaina, 25
ontzi eta 276 marinelekin, kontuan izanik
soilik baxurako azpisektoreanjarduten dutela. 
Kanpainan 4.410 tona arrain atzeman zituzten.

Eskualdeko industri sektorea 354 establezimenduk
osatua dago eta 3.890 lagun ari dira horietan
lanean. 3.750 Irunen eta 140 Hondarribian.

Eraikuntzari dagokionean, eskualdean 877
establezimendu daude eta 1.667 langile ari dira
horretan lanean.

Eskualdeko hirugarren sektorea (zerbitzuak) 4.798
establezimenduk osatzen dute guztira, eta 20.549
lagun ari dira horretan lanean..
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Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Sektore horren barnean aipatzekoak dira:

Merkataritza
Txikizkako merkataritza establezimenduak
835 ziren guztira, horietatik % 83 Irunen
daude. Eskualdeko merkataritza dentsitatea
10,32 establezimendu da 1.000 biztanleko.

Turismoa
2024. urtean 43 ostatu establezimendu zeuden
eskualdean. Establezimendu horiek 2.372
plaza eskaintzen dituzte guztira. Urte berean
zehar, 1,69 egun izan dira bisitariek batez
beste eman dituzten gauak.

Eskualdeko hotel okupazioak %77,94ko
okupazioa izan zuen urtean batez beste.

Garraioa eta Logistika
Eskualdean 280 dira errepideko merkantzien
garraioan diharduten enpresak, horietatik
% 71ak ibilgailu astunak erabiltzen ditu eta
gainerako % 29ak ibilgailu arinak.
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Demografia eta gizartea 

 Demografia 

Behe Bidasoako biztanleria, biztanleriaren %-ekoa 2024

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Bizt. kop. % Bizt. kop. % Bizt. kop. %

Sexua

Gizonak 31.323 49 8.359 49 39.682 49

Emakumeak 32.685 51 8.543 51 41.228 51

Guztira 64.008 100 16.902 100 80.910 100

Adina

0-14 7.696 12,0 1.904 11,3 9.600 11,9

15-29 10.078 15,7 2.773 16,1 12.851 15,9

30-44 11.130 17,4 2.515 14,9 13.645 16,9

45-59 15.636 24,4 4.167 24,7 19.803 24,5

60-74 11.695 18,3 3.291 19,5 14.986 18,5

75-89 6.714 10,5 2.014 11,9 8.728 10,8

+ 90 1.059 1,7 238 1,4 1.297 1,6

Guztira 64.008 100 16.902 100 80.910 100

Iturria: Irungo Udala, Hondarribiko Udala

0 100

Irun Hondarribia

% 79 % 21
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Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Biztanleriaren bilakaera 2014-2024

Urtea 2014: oinarria 100

Azalera eta biztanleriaren dentsitatea Behe Bidasoan 2024

Azalera (km2) Biztanleria Dentsitatea (bizt./km2)

Behe Bidasoa 71,6 80.910 1.130

Irun 42,8 64.008 1.495,5

Hondarribia 28,8 16.902 586,9

Gipuzkoa 1.980,3 732.196 369,6

Iturria: Irungo Udala, Hondarribiko Udala, INE eta Eustat

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

104

103

102

101

100

Iturria: Irungo Udala, Hondarribiko Udala eta Eustat

Behe Bidasoa Gipuzkoa
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Matrikulazioak univertsitatez kanpoko prestakuntza arautuko zentroetan 2024

Behe Bidasoako ikasleen matrikulazioak unibertsitateetan 2024/2025

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Publ. Prib. Guztira Publ. Prib. Guztira Publ. Prib. Guztira

Haur/lehen/bigarren hezkuntza (1) 4.481 2.484 6.965 1.127 822 1.949 5.608 3.306 8.914

Batxilergoa 664 326 990 132 124 256 796 450 1.246

E.M.H.Z. (2) 541 115 656 - - - 541 115 656

G.M.H.Z. (3) 702 144 846 - - - 702 144 846

Beste batzuk - 164 164 - - - - 164 164

Guztira 6.388 3.233 9.621 1.259 946 2.205 7.647 4.179 11.826

Matrikulatutako ikasleak

Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) 1.044 1.044

• Gipuzkoako kanpusa 710

• Bizkaiako kanpusa 195

• Arabako kanpusa 139

Deustuko Unibertsitatea (Donostiako Kanpusa) 188

Nafarroako Unibertsitatea (TECNUM, Donostiako Kanpusa) 53

Mondragon Unibertsitatea 113

(1) Haurtzaindegiak eta 2 urtekoen gelak barne daude; (2) Erdi mailako prestakuntza zikloak; (3) Goi mailako prestakuntza zikloak. 
Iturria: Irungo Udala eta Hondarribiko Udala

Iturria: UPV/EHU, Nafarroako Unibertsitatea, Deustoko Unibertsitatea, Mondragon Unibertsitatea

Demografia eta gizartea 

 Formakuntza 
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Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Mondragon Unibertsitatearen Bidasoako Kanpusa 2024/2025

Biztanleria aktiboa Behe Bidasoan 2024

Matrikulatutako ikasleak

Gradua Enpresa Administrazio eta Zuzendaritzan 181

Ekintzailetza eta Berrikuntza Lidergo gradua 82

Guztira 263

Gizonak Emakumeak Bizt.

Irun 15.456 14.898 30.354

Hondarribia 4.279 4.143 8.422

Behe Bidasoa 19.735 19.041 38.776

Gipuzkoa 185.225 180.306 365.531

CAE 562.565 556.501 1.119.066

Iturria: Mondragon Unibertsitatea

Iturria: Lanbide

Lan merkatua 

 Enplegua 
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Lan merkatua  

 Kontratazioa 

Behe Bidasoa eta Gipuzkoan formalizatutako kontratuak

Afiliazioak Behe Bidasoan, motaren arabera

2020 2021 2022 2023 2024

Behe Bidasoa 19.167 21.424 19.463 17.293 18.148

Gipuzkoa 207.769 258.260 250.463 227.878 233.270

% Eskualde / Gipuzkoa 9,2 8,3 7,8 7,6 7,8

2020 2021 2022 2023 2024

Erregimen orokorra 16.863 17.608 18.023 19.087 19.308

Autonomoak 6.021 5.985 5.873 5.870 5.932

Erregimena (Nekazaritzakoa, Itsasoa eta Etxeko enpleg.) 1.020 1.023 1.010 1.015 951

Guztira 23.904 24.616 24.906 25.972 26.191

Iturria: Lanbide

Iturria: Lanbide

Behe Bidasoan kontrataturiko pertsonen profila 2024

Sexua Emakumea (% 55)

Adina 25 urtetik 44 urtera (% 42)

Kontratuaren iraupena Zehaztutako iraupena (% 65)

Kontratuaren lege sailkapena Behin-behineko zirkunstantziala (% 70)

Ekonomi sektorea Zerbitzuak (% 91)

Iturria: Lanbide

 Gizarte segurantzarako afiliazioak 
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Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Lanbiden erregistraturik dauden langabezian dauden pertsonak

2020 2021 2022 2023 2024

Behe Bidasoa 4.374 4.027 3.744 3.746 3.702

Irun 3.744 3.433 3.205 3.217 3.157

Hondarribia 630 594 539 529 545

Gipuzkoa 34.433 30.553 29.437 28.419 28.418

Iturria: Lanbide, 2024ko biztanleria aktiboa kalkulatzeko 
duen metodologia egokitzean oinarrituta

Iturria: Lanbide

Iturria: Lanbide

CAE % 9,60

Gipuzkoa % 7,77

Behe Bidasoa % 9,55

Irun % 10,40

Hondarribia % 6,47

Sexua Emakumezkoa (% 58)

Adina 44 urte baino gehiago (% 57)

Ikasketa maila Bigarren hezkuntza (% 54)

Jarduera sektorea Zerbitzuak (% 76)

 Langabezia 

Langabezia tasa Behe Bidasoa, Gipuzkoa eta EAEan 2014-2024

Langabezia tasa 2024 Langabezian dauden pertsonen profila Behe Bidasoan 2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

17,00

19,00

15,00

13,00

11,00

9,00

7,00

5,00

3,00

Behe Bidasoa Gipuzkoa EAE
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Enpresa ehuna 

 Establezimenduak eta enplegua 2024 

Establezimenduak jarduera motaren arabera: 6.112

Enplegua jarduera motaren arabera: 26.458

% 1,4 

Nekazaritza, abeltzaintza  
eta arrantza 

% 1,3 

Nekazaritza, abeltzaintza  
eta arrantza 

% 14,3 

Eraikuntza

% 6,3 

Eraikuntza

% 5,8 

Industria 

% 14,7 

Industria 

% 78,5 

Zerbitzuak 

% 77,7 

Zerbitzuak 

Iturria: Eustat

Iturria: Eustat *azkeneko datua

Barne-produktu gordina BPG, per capita, (prezio arruntak €) 2021*

 B.P.G. 

BPG per capita (€) Indizea (EAE=100)

Irun 31.690 89

Hondarribia 23.884 67

Behe Bidasoa 29.969 84

Gipuzkoa 36.276 102

CAE 35.636 100
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Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Nekazaritza, abeltzaintza eta arrantza 

 Nekazaritza 

 Abeltzaintza 

Ustiategiak Behe Bidasoan: kopurua eta tamaina 2024

Abelburuak Behe Bidasoan: kopurua eta mota 2024

Azalera osoa Behe Bidasoan, motaren arabera 2024

Iturria: Diputación Foral de Gipuzkoa

Iturria: Gipuzkoako Foru Aldundia

Ustiategi kop. 604

Batez besteko tamaina (Hak) 1,9

Abelburuak, kopurua 4.703

Abelburuak, abereen arabera Ardi (% 58), behi (% 28)

Iturria: Gipuzkoako Foru Aldundia

0 100

Nekazaritza azalera Baso-azalera

% 55 % 45
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Nekazaritza, abeltzaintza eta arrantza  

 Arrantza 

Arrantza jarduera 2024

Ontziak

Artisau erara 10

Azalera 15

Guztira 25

Marinelak

Artisau erara 45

Azalera 231

Guztira 276

Atzemandakoak

Bolumena (kilotan) 4.410.599,70

Arrain motak (%) berdela (% 37), antxoa (% 31), hegaluzea (% 22)

Iturria: Hondarribiko San Pedroko Marinelen Kofradia
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Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Industri establezimenduak eta enplegua, jarduera motaren arabera 2024

Iturria: Eustat

Industria

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Establ. Enplegua Establ. Enplegua Establ. Enplegua

Elikagaiak, edariak eta tabakoa 31 531 7 46 38 577

Ehungintza, jantzigintza, larrua eta oinetakoak 24 95 3 3 27 98

Egurra eta artelazkia 12 45 1 1 13 46

Papera 3 24 - - 3 24

Arte grafikoak eta euskarri grabatuen kopia 23 50 5 7 28 57

Industria kimikoa 5 36 - - 5 36

Kautxua eta plastikoak 18 422 1 1 19 423

Metalikoak ez diren beste produktu mineral batzuk 5 43 1 1 6 44

Burdin produktuak, altzairua… 1 2 - - 1 2

Produktu mineralak, makineria eta ekipamendua izan ezik 74 1.101 1 1 75 1.102

Produktu informatikoak, elektronikoak eta optikoak 11 248 - - 11 248

Material eta ekipamendu elektrikoa 5 64 - - 5 64

Beste ataletan ez dagoen makineria eta ekipamendua 19 272 2 5 21 277

Motordun ibilgailuak, atoiak eta erdiatoiak 2 215 - - 2 215

Garraio-materiala 2 316 1 1 3 317

Altzariak eta manufakturako beste industria batzuk 26 91 4 4 30 95

Makineria eta ekipamenduaren konponketa eta instalazioa 22 76 26 43 48 119

Energia elektrikoa, gasa, lurrina eta aire girotuaren 
hornidura

3 7 2 3 5 10

Ura hartu, araztu eta banatzea 4 63 1 20 5 83

Ur zikinak biltzea eta tratatzea 7 7 49 2 4 9 53

Industria guztira 297 3.750 57 140 354 3.890
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Elikagaiak, edariak eta tabakoa Papera eta arte grafikoaka Kautxua eta 
plastikoak Metalurgia eta produktu metalikoak Material eta ekipamendu 
elektrikoa Beste manufakturazio-enpresa batzuk Beste batzuk

Industria

Establezimenduak Enplegua

% 11 % 15

% 3 

% 11

% 28

% 2% 2

% 8

% 5

% 21

% 1

% 9% 45 

% 39
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Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Establ. Enplegua Establ. Enplegua Establ. Enplegua

Eraikuntza guztira 740 1.416 137 251 877 1.667

Merkataritza

Establezimenduak eta enplegua eraikuntza sektorean 2024

Txikizkako merkataritza establezimenduak Behe Bidasoan, jarduera motaren arabera 2024

Establezimenduak Behe Bidasoan Enplegua Behe Bidasoan

Iturria: Eustat | *vending, azoka txiki ibiltarietako salmenta, online eta katalogo bidezko salmenta

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Elikagaiak, edariak eta tabakoa 263 54 317

Ehungintza, jantzigintza, oinetakoak eta larru-dendak 136 31 167

Farmazia, drogeria, lurrin-dendak 38 6 44

Etxeko ekipamendua 52 10 62

Liburuak, egunkariak, paper-dendak 24 4 28

Txikizkako beste dendak 140 30 170

Txikizkako jarduera, establezimenduz kanpo* 40 7 47

Txikizkako Merkataritza guztira 693 142 835

Irun

Irun

Hond.

Hond.

Eraikuntza
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Merkataritza

Txikizkako merkataritza establezimenduak Behe Bidasoan 2024

2020 2021 2022 2023 2024

1200

900

600

300

0

Iturria: Eustat

Merkataritza dentsitatea, jarduera mota nagusien arabera, (establez. 1.000 bizt.) 2024

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Elikagaiak 4,11 3,21 3,92

Ehungintza, jantzigintza, oinetakoak eta larru-dendak 2,12 1,85 2,06

Farmazia, drogeria, lurrin-dendak 0,59 0,36 0,54

Etxeko ekipamendua 0,81 0,60 0,77

Liburuak, egunkariak, paper-dendak 0,37 0,24 0,35

Txikizkako beste dendak 2,19 1,79 2,10

Txikizkako jarduera, establezimenduz kanpo* 0,62 0,42 0,58

Guztira 10,83 8,45 10,32

Iturria: Eustat, Irungo Udala, Hondarribiko Udala |  
*vending, azoka txiki ibiltarietako salmenta, online eta katalogo bidezko salmenta

943 930 899 875
835
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Behe Bidasoan eskaintzen diren establezimenduak eta ostatu plazak 2024

Behe Bidasoan eskaintzen diren ostatu plazak 2024

Iturria: Bidasoa Turismo

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Establ. Plazak Establ. Plazak Establ. Plazak

Hotelak 1,2 izar eta pentsioak 6 330 7 118 13 448

Hotelak 3 eta 4 izar 4 438 6 323 10 761

Nekazalturismoak, etxeak eta landetxeak 4 40 12 137 16 177

Kanpinak, aterpetxeak eta karabana-eremuak 1 44 3 942 4 986

Ostatuak guztira 15 852 28 1.520 43 2.372

Iturria: Bidasoa Turismo

Turismo

Hotelak 1, 2 izar eta pentsioak Hotelak 3 eta 4 izar Nekazalturismoak, 
etxeak eta landetxeak Kanpinak, aterpetxeak eta karabana-eremuak

% 19

% 32

% 42

% 7
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Turismoa

Batez besteko okupazioa eta batez beste emandako datuak Behe Bidasoako hoteletan 2024

Ostalaritza establezimenduak Behe Bidasoan 2024

batez beste / maximoa

Okupazio maila hoteletan % % 77,94 / % 95,14 (abuztua)

Emandako gauak (egun kop.) 1,69 egun

Iturria: Bidasoa Turismo

Iturria: Eustat

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Zk. % Zk. % Zk. %

Tabernak 120 40,8 27 27,3 147 37,4

Jatetxeak 166 56,5 70 70,7 236 60,1

Beste batzuk 8 2,7 2 2,0 10 2,5

Ostalaritza guztira 294 100,0 102 100,0 393 100,0

0 100

Okupazio maila hoteletan Behe Bidasoan, batez bestekoa Okupazio maila 
hoteletan Behe Bidasoan, maximoa

% 77,94

% 95,14 (Abuztua)
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Jarduera memoria 2024 Urteko txostena Datu sozioekonomikoak

Iturria: AUIF, Ekialdebus, EuskoTren, Renfe, Jolaski* (azken datua), Aena

Garraioa Behe Bidasoan 2024

Hiriko eta hiri arteko autobusak Bidaiari kop.

Irun – Irun 2.067.164

Hondarribia – Donostia (N1) 1.171.513

Hondarribia – Donostia (AP8) 354.611

Hondarribia – Donostia (UPV) 137.725

Hondarribia – Ospitalea – Txingudi MG 106.324

Irun – Donostia (N1) 481.833

Irun – Donostia (EHU) 25.922

Hondarribia – Irun 1.217.374

Hondarribia – Anoeta 3.015

Hondarribia – Donostia (gauekoa) 58.079

Hondarribia – Irun (gauekoa) 23.041

Aireportua – Donostia (autobus geltokia) 7.776

Hiriko eta hiriarteko autobusak

Eskualde artekoak 23.239

Linea handiak 21.193

Aldirikoak 438.017

itsas linea

Hondarribia-Hendaia* 204.000

Euskotren

Irun 3.381.076

Donostia-Hendaia 10.446.035

Donostia-Hondarribiko aireportua

Bidaiariak 6.015

Operazioak 486.494

Garraioa eta azpiegiturak 

 Garraioak 
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Garraioa eta azpiegiturak

Errepideko merkantzien garraioan diharduten enpresak 2024

Ibilgailuen eguneroko batez besteko zirkulazioa Behe Bidasoko errepideetan barrena 2024

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Enpresak Kamioiak Enpresak Kamioiak Enpresak Kamioiak

Ibilgailu arinak 75 101 7 10 82 111

Ibilgailu astunak 172 1.586 26 61 198 1.647

Guztira 247 1.687 33 71 280 1.758

Iturria: Gipuzkoako Foru Aldundia

Iturria: Bidelan, Gipuzkoako Foru Aldundia
* Azken datua

 Errepideetako trafikoa 

Irungo ordainlekua (A8) Ibilgailu kop.

Donostiara bidean 23.014

Frantziara bidean 22.234

Guztira bi norabideetan 45.248

Beste errepide batzuk* 2023*

N-1 40.442

N-638 (Irun-Hondarribia) 26.635

N-121-A 16.522
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Iturria: Eustat

Zerbitzuen establezimenduak, jarduera motaren arabera 2024

Irun Hondarribia Behe Bidasoa

Merkataritza, garraioa eta ostalaritza 1.872 411 2.283

Informazioa eta komunikazioak 89 26 115

Finantza jarduerak eta aseguruak 103 29 132

Higiezinen jarduerak 108 35 143

Jarduera profesionalak eta laguntzaileak 671 195 866

Administrazio Publikoa, Hezkuntza eta Osasuna 503 163 666

Jarduera artistikoak eta beste zerbitzuak 494 99 593

Zerbitzuak guztira 3.840 958 4.798

Zerbitzuak



Bidasoa activa Bidasoa bizirik
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Ekipamenduak 2024

Kirol ekipamenduak

Artaleku eta Azken Portu polikiroldegia, bazkide kopurua 10.987

Hondartza polikiroldegia, bazkide kopurua 5.827

Hondarribiko Kirol Portua, eskalen kopurua 611

Hendaiako Kirol Portua, eskalen kopurua 1.025

Liburutegiak

Carlos Blanco Aguinaga CBA Kultur Gunea

• Bisitari kopuruas 158.360

• Bazkide kopurua 34.659

Zuloaga Etxea

• Bisitari kopurua 34.502

• Bazkide kopurua 6.861

Kultur eta aisialdi ekipamenduak

OIASSO Erromatar Museoa, bisitari kopurua 38.634

Plaiaundiko Parke Ekologikoa, bisitari kopurua (azkeneko datua) 12.306

Amaia Kultur Zentroa

Erabiltzaileak 43.185

Jarduerak 266

Irungo Udal Musika Eskola eta Kontserbatorioa

Konserbatorioa, ikasleak 90

Musika eskola, ikasleak 585

Ficoba, Erakustazoka

Azokak/Erak. 15

Bilerak 270

Bisitariak 144.964

Ekipamenduak
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Aena – Donostia-Hondarribiko Aireportua

Auif

Deusto Unibertsitatea

Egailan

Ekialdebus

Euskotren

Eustat – Euskal Estatistika Erakundea

Ficoba, Gipuzkoako Erakustazoka

Gipuzkoako Foru Aldundia

Gizarte Segurantzako Diruzaintza Orokorra

Eskerrak

Hondarribiko San Pedroko Marinelen Kofradia

Hondarribiko Udala

INE

Irungo Udala

Jolaski

Lanbide

Mondragon Unibertsitatea

Nafarroako Unibertsitatea

Renfe

UPV / EHU




