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1.Aurkezpena 

2015eko irailean, Nazio Batuek 2030 

Agenda onartu zuten. Agenda hori 

Garapen Jasangarrirako 17 helburutan 

zehaztu zen, 169 helmuga 

zehatzagoekin, eta 232 adierazleko 

panel bat, lurraldeek helburu horiei 

egiten dieten ekarpenaren jarraipena 

egiteko. 

17 helburu horiei, Euskadin erakunde 

askok 18. GJHa gehitu dute (Hizkuntza 

eta kultura-aniztasuna), kulturaren 

berezko alderdiak barne hartzeko, oro 

har, eta bereziki euskara sustatzeko. 

Nazio Batuek, Agenda honen bidez, 

ibilbide-orri bat eskaintzen digute, 2030 

Agenda lurralde-testuinguru eta 

errealitate desberdinetara egokitzea 

ahalbidetzen eta bultzatzen duten 

printzipio eta gakoekin. Lelo sendo 

batekin, "Inor atzean ez uztea", 2030 

Agendak garapen ekonomikoa, 

ingurumenekoa eta soziala kontuan 

hartuta eraiki eta aurrera egitera 

gonbidatzen du, garapen jasangarriaren 

oinarrizko hiru ardatzak aintzat hartuta. 

Testuinguru horretan, garapen 

ekonomikoa sustatzen duten 

erakundeek funtsezko rola dute 

enplegurako prestakuntza ekintzak 

planifikatzeko eta  

ekintzailetza bultzatzeko garaian inor 

atzean ez uztearen garrantzia bermatu 

eta txertatzean, bai eta Ingurumen 

jasangarritasuna lehiakortasunaren, 

berrikuntzaren eta turismoaren 

garapenaren giltzarri gisa bermatzean 

ere. 

Euskadin, Eusko Jaurlaritza, hiru 

aldundiak eta hainbat udal 2030 

Agenda lantzen ari dira jada, beren 

politika publikoak hedatzeko 

erreferentzia gisa. 

Bidasoa biziriketik, Bidasoa eskualdeko 

Garapen Agentzia gisa, gure jarduera 

2030 Agendarekin aztertu eta 

lerrokatzearen aldeko apustua egin 

dugu. Dokumentu honetan, egindako 

prozesuaren emaitzak aurkezten dira. 

Prozesu horretan, Bidasoa bizirikerako 

erreferentziazko helburuak eta 

helmugak, Bidasoa bizirikek erantzuteko 

modua, hobetzeko arloak eta jarraipena 

egiteko adierazleak identifikatu dira. 

Azkenik, azterketa horri esker, gaur 

egun 2030 Agendari nola laguntzen 

diogun aztertu ahal izan dugu, eta 

berezko ibilbide-orri bat marraztu ahal 

izan dugu, gure jarduera Garapen 

Jasangarrirako Helburuekin txertatzeko 

eta lerrokatzeko. 
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2.Bidasoa bizirik GJHen aurrean 

2030 Agenda Garapen Jasangarrirako 17 Helburutan hedatzen da. Era berean, Garapen 

Jasangarrirako Helburuak (Nazio Batuen 17 GJH) 169 helmuga eta 232 adierazletan hedatzen dira. 17 

GJH horiez gain, Euskadin 2030 Agendaren hedapenaren hainbat testuingurutan 18. GJHa (Hizkuntza 

eta kultura-aniztasuna) gehitu da. 

Euskal Autonomia Erkidegoan 2030 Agendaren hedapenak, dagoeneko administrazio publikoaren 

hainbat mailatara eta ibilbide-orri komun horrekin bat egin duten hainbat sektoretako hainbat 

erakundetara iristen denak, 2030 Agendaren esparru metodologikoak definitzea ahalbidetu du, 

Euskadiko errealitatearen testuinguruan kokatuta. 

Bidasoa bizirik, eskualdeko Garapen Agentzia gisa, oso lotuta dago tokiko eremuarekin; izan ere, 

2022az geroztik, Udalsarea 2030 udalerri jasangarrien euskal sareko kide da, eta, bestalde, bere 

antolamendu egiturak eskualdean jarduten duen eremuei erantzuten die: lehiakortasuna eta 

berrikuntza, prestakuntza eta enplegua, ekintzailetza eta jarduera berria, turismoa, behatokia, 

Europako lankidetza eta partzuergoa. 

Toki-garapenaren berezko gakoak eta antolaketa ikuspegia uztartzen dituen izaera horren ondorioz, 

honako gida hauek izan dira metodologia-erreferenteak: 

 

 
 

TOKIKO 2030 AGENDA. Nola heldu garapen 

jasangarriko helburuei toki-eremutik. Ihobek 

(Udalsarearen Idazkaritza Teknikoa 2030) 2019an 

argitaratutako gida praktikoa 

EUSKAL ERAKUNDEENTZAKO GIDA PRAKTIKOA. 

Nola inplementatu 2030 Agenda eta nola lagundu 

Eusko Jaurlaritzako Lehendakaritzako Kanpo 

Harremanetarako Arloak 2020an argitaratutako 

Garapen Iraunkorreko Helburuei 

 

Bi erreferente horiek ikuspegi osagarri eta koherentea eskaintzen dute Eskualdeko Garapen Agentzia 

batetik 2030 Agendari heltzeko moduari buruz, udalek toki-eremuan abian jar ditzaketen ekimenekin 

bat etorriz. 
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Prozesuan jarraitutako prozedura metodologikoan sartzean, Bidasoa biziriken izaerak berak eragin 

du EUSKAL ERAKUNDEENTZAKO GIDAk eskaintzen dituen baliabideak erabiltzea, bereziki Bidasoa 

biziriken erreferentziazko helmugak identifikatzeko orduan. 

Euskal erakundeentzako gida praktikoak euskal erakundeentzat zentzua duten 84 jomugen aldez 

aurreko hautaketa eskaintzen digu, eta horietatik 28 helmuga amakomun planteatzen ditu Agenda 

2030 erreferentzia esparru estrategiko gisa hartzen duen edozein erakunderentzat. 

 

 

1 Irudia Agenda 2030 unibertsalaren helmugak EAEko testuingurura lurralderatzea 

Iturria: EUSKAL ERAKUNDEENTZAKO GIDA PRAKTIKOA. Nola inplementatu 2030 Agenda eta nola lagundu Garapen 

Iraunkorreko Helburuetan (Eusko Jaurlaritza) 

 

Adierazleen kasuan, Bidasoa bizirik eskualdeko garapen agentzia izatearen arrazoia kontuan hartuta, 

bi adierazle mota identifikatu dira: 

- Testuinguru adierazleak, eskualdeko testuingurua izaten laguntzen dutenak GJHei dagokienez, 

baina Bidasoa bizirikek eragin zuzenik ez dutenetan. 

- Jarduera adierazleak, Bidasoa bizirikeko jarduerarekin zuzenean lotutakoak eta, gehienak, 

erakundearen memorietatik eta kudeaketa planetatik datozenak. 
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Bestalde, Bidasoa biziriken azterketa egitean, garrantzitsua da haren lan-eremuen egitura kontuan 

hartzea. Jarraian, modu eskematikoan aurkezten dira bereiziz, eragile, udal eta herritarrekiko 

jarduerara gehien bideratuta daudenak eta enpresaren barne-antolamenduarekin lotura handiena 

dutenak: 

 

 

JARDUERA arloak  ERAKUNDEAREN arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 
 

TURISMOA 

 

  

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

Bidasoa bizirikeko erreferentziazko helmugak eta GJHak identifikatzeko prozesuan, guztira 52 

helmuga identifikatu dira, zeinak 17+1 Garapen Jasangarrirako Helburuetatik 15etan dauden. 

Jarraian, GJH bakoitzerako identifikatutako jomugen laburpen taula bat aurkezten da, baita zer 

arlotatik heltzen zaion ere: 
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GJH 

Bidasoa 

bizirikeko 

helmugak 

Inplikatutako JARDUERA arloak 
Inplikatutako ANTOLAKETA 

arloak 

 

2.3      2.4 

[8tik 2] 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

Lehiakortasuna eta Berrikuntza 
 

 

3.4   3.6 

3.7 

[12tik 3] 

Prestakuntza eta enplegua 

Arlo ekonomiko-finantzarioa 

eta Giza Baliabideak 

 

Zeharkako Proiektuak 

 

4.3          4.7 

4.4          4.a 

4.5 

[10etik 5 ] 

Prestakuntza eta enplegua 

 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

 

Behatokia, europako lankidetza eta 

partzuergoa 

Arlo ekonomiko-finantzarioa 

eta Giza Baliabideak 

 

Zeharkako Proiektuak  

 

5.1          5.5 

5.2          5.b 

5.4          5.c 

[8tik 6] 

Behatokia, europako lankidetza eta 

partzuergoa 
Zeharkako Proiektuak  

 

7.2       7.3 

[5etik 2] 
 

Zeharkako Proiektuak 

 

8.2         8.6 

8.3         8.8 

8.4         8.9 

8.5 

[12tik 7] 

Prestakuntza eta enplegua 

 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

 

Lehiakortasuna eta Berrikuntza  

 

Turismoa 

Arlo ekonomiko-

finantzarioa eta Giza 

Baliabideak 

 

Zeharkako Proiektuak  

 

9.1     9.4 

9.5 

[8tik 3] 

Lehiakortasuna eta Berrikuntza  

 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

Arlo ekonomiko-

finantzarioa eta Giza 

Baliabideak  

 

10.2        10.3 

10.7 

[10etik 3] 

Prestakuntza eta enplegua 

 

Behatokia, europako lankidetza eta 

partzuergoa 

 

Turismoa 

 

Lehiakortasuna eta Berrikuntza  

 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

Arlo ekonomiko-finantzarioa 

eta Giza Baliabideak 
 

Zeharkako Proiektuak 
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GJH 

Bidasoa 

bizirikeko 

helmugak 

Inplikatutako JARDUERA arloak 
Inplikatutako ANTOLAKETA 

arloak 

 

11.2        11.6 

11.4        11.a 

[10etik 4] 

Behatokia, europako lankidetza eta 

partzuergoa 

 

Turismoa 

 

Lehiakortasuna eta Berrikuntza 

 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

 

 

12.2        12.7 

12.3        12.8 

12.5        12.b 

12.6 

[11tik 4] 

Prestakuntza eta enplegua 

 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

 

Lehiakortasuna eta Berrikuntza 

 

Turismoa 
 

Behatokia, europako lankidetza eta 

partzuergoa 

 

 

13.2      13.3 

[5etik 2] 
Lehiakortasuna eta Berrikuntza Zeharkako Proiektuak 

 

14.1     14.b 

[10etik 2] 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

 

Turismoa 
 

 

16.5     16.6 

16.7 

[12tik 3] 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

 

Lehiakortasuna eta Berrikuntza 

 

Turismoa 

 

Behatokia, europako lankidetza eta 

partzuergoa 

Arlo ekonomiko-finantzarioa 

eta Giza Baliabideak 

 

Zeharkako Proiektuak  

 

17.16      17.17 

17.19 

[19tik 3] 

Prestakuntza eta enplegua 

 

Ekintzailetza eta jarduera berria 

 

Lehiakortasuna eta Berrikuntza 

 

Turismoa 

 

Behatokia, europako lankidetza eta 

partzuergoa 

Zeharkako Proiektuak  

 

- 
Behatokia, europako lankidetza 

eta partzuergoa 

Arlo ekonomiko-finantzarioa 

eta Giza Baliabideak 

 

Zeharkako Proiektuak 
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BE

HE 

BI

DASOKO TESTUINGURU-DATUAK 

 

 

Iturriak: Bidasoa bizirik Behatokia, Eustat 

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

2.2 Malnutrizio mota guztiei amaiera ematea, obesitatea ere kontuan hartuta 

2.3 Eskala txikiko elikagaien ekoizleen nekazaritza produktibitatea bikoiztea, bereziki familiako 

nekazariena, abeltzainena eta arrantzaleena 

2.4 Elikagaiak ekoizteko sistemen iraunkortasuna ziurtatzea eta nekazaritza praktika erresilienteak 

aplikatzea, produktibitatea eta ekoizpena handitzeko, ekosistemak mantentzen laguntzeko, klima 

aldaketara, muturreko fenomeno meteorologikoetara, lehorteetara, uholde eta beste hondamendi 

batzuetara egokitzeko gaitasuna indartzeko, eta lurraren eta lurzoruaren kalitatea pixkanaka hobetzeko. 

  

 

Helburu honen xedea da goseari amaiera ematea, 

elikagaien segurtasuna eta nutrizioa hobetzea eta 

nekazaritza iraunkorra sustatzea. 

 

 

103  

485  Enplegua nekazaritzan, abeltzaintzan eta arrantzan [2021] 

  Nekazaritza, abeltzaintza eta arrantzako establezimenduak [2021] 



8 

 

 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

 

 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

2.1 Adierazlea Bertako produktuaren astea 

Parte-hartzaileen kopurua     832   130 

Jarduera kopurua     10  10 10 

 

  

Adibideak 

Olaberria bailarako 

Agroaldea proiektua 

Hondarribiko Azoka Hondarribiko bertako 

produktuaren astea 



9 

 

 

 

 

 

 

 

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

3.4 Osasun mentala eta ongizatea sustatzea 

3.6 Zirkulazio istripuek eragindako heriotzen eta lesioen kopurua erdira jaistea 

3.7 Hemendik 2030era, sexu eta ugalketa osasuneko zerbitzuetarako sarbide unibertsala bermatzea, 

familia-plangintzakoak, informaziokoak eta hezkuntzakoak barne, eta ugalketa osasuna estrategia eta 

programa nazionaletan integratzea. 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

 

 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

3.1 Adierazlea Kirolaren 

mugaz gaindiko jaian parte 

hartu duten pertsonen 

kopurua 

468 276 375 510 510  448 1.000 

3.2 Adierazlea  

Egindako azterketa medikoen 

kopurua/pertsona 

30 32 33  32 22 34 37 

Helburu honen xedea bizitza osasuntsua bermatzea eta adin 

guztietako pertsonen ongizatea sustatzea da. 

Adibideak 
Enpresaren mediku azterketan 

beste alderdi batzuk sartzen 

dira, hala nola langileei 

egindako ginekologia 

azterketak edo azterketa 

oftalmologikoa, oro har. 

Prestakuntza ekintza 

guztietan sartzen da 

osasun mentalaren 

ikuspegia 

Kirolaren mugaz gaindiko jaia Irun, 

Hondarribi eta Hendaiarekin 
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BEHE 

BIDASOKO 

TESTUING

URU DATUAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

It

urria: Eustat 

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

4.3 Kalitatezko prestakuntza tekniko, profesional eta gorenekoa berdintasunez eskuratu ahal izatea 

bermatzea, unibertsitateko irakaskuntza barne 

4.4 Enplegua, lan duina eta ekintzailetza lortzeko beharrezkoak diren gaitasunak dituzten gazteen eta 

helduen kopurua nabarmen handitzea 

4.5 Hezkuntzan genero-desberdintasunak ezabatzea eta desgaitasunen bat duten pertsonek eta 

kalteberatasun egoeran dauden haurrek irakaskuntzan eta lanbide-heziketan berdintasunez parte har 

dezaten ziurtatzea 

Helburu honen xedea da kalitatezko hezkuntza inklusiboa eta 

ekitatiboa bermatzea eta pertsona guztientzako etengabeko 

ikaskuntzarako aukerak sustatzea. 

17,2

%%  

21,37%  

23,7%  

Unibertsitate-ikasketak dituen biztanleria [2021] 

LHko ikasketak dituen biztanleria [2021] 

 

 

 

 

Bigarren mailako ikasketak dituen biztanleria [2021] 

Oinarrizko ikasketak dituen biztanleria [2021] 

Ikasketarik gabeko biztanleria [2021] 

29,43%  

1,71%  
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4.7 Ikasle guztiek garapen iraunkorra sustatzeko beharrezkoak diren ezagutza teorikoak eta praktikoak 

eskuratzen dituztela ziurtatzea 

4.a Bizialdi osoko ikaskuntza-inguruneak kontuan hartuta, Ikaskuntza-ingurune seguruak, ez-bortitzak, 

inklusiboak eta eraginkorrak eraiki eta egokitzea,  

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak   ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

 

 

PROFESIONALTASUN-ZIURTAGIRIAK. Bidasoa bizirikek profesionaltasun-ziurtagiriak lortzea 

sustatzen eta errazten du, hainbat proiekturen bidez.  

  

Adibideak Bidasoko Lanbide Heziketako 

ikastetxeetan kultura 

ekintzailea sustatzeko 

programa, ekonomia 

zirkularrari, GJHei, 

AulaNET Bidasoa bizirik. 

Online prestakuntza 

plataforma 

PROIEKTU 

NABARMENA 

LHko ikastetxeekin 

programa, ekintzailetza 

sustatzeko 
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JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

4.1 Adierazlea LHko 

zentroetako pertsonak, 

ekintzailetza-ekintzetan 

parte hartzen dutenak 

 300 842 857 1.113 594 357  

4.2 Adierazlea Ekintzailetza-

programetan prestatutako 

pertsonak 

  121 366 675 447 541  

4.3 Adierazlea Lanbiderekin 

lankidetzan egindako 

programetan (APEI eta APEA) 

parte hartzen duten 

emakumeen ehunekoa 

50% 58% 65% 57% 68% 83% 80% 80% 

4.4 Adierazlea AulaNET-Bidasoa bizirik  

Online ikastaroak  66 68 63 72 47 20  

Matrikulak  595 442 468 287 333 158  

Emakumeak    68% 73% 72% 75%  

Gizonak    32% 27% 28% 25%  

4.5 Adierazlea  Prestakuntza ekintzak  

Ikastaroak     8 24 17 22  

Emakumeak    27% 45% 42% 45%  

Gizonak    73% 55% 58% 55%  

4.6 Adierazlea 

Profesionaltasun-ziurtagiriak 

dituzten prestakuntza-

ekintzetan dauden pertsonak 

    15 15 43  

Emakumeak     53% 53% 53%  

Gizonak     47% 47% 47%  

4.7 Adierazlea  

Profesionaltasun-ziurtagiririk 

gabeko prestakuntza-

ekintzetan ari diren 

pertsonak 

   101 287 175 177  

Emakumeak    27% 55% 41% 44%  

Gizonak    73% 45% 59% 57%  
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BEHE 

BIDASO

KO 

TESTUINGURU DATUAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iturriak: Udalak  

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

5.1 Emakume eta neskato guztien aurkako diskriminazio mota guztiak amaitzea 

5.2 Emakume eta neskato guztien aurkako indarkeria mota guztiak ezabatzea 

5.4 Ordaindu gabeko zaintzak eta etxeko lanak aitortzea eta balioestea, zerbitzu publikoen, azpiegituren 

eta gizarte babeseko politiken bitartez, eta etxean eta familian erantzukizun partekatua sustatuz 

5.5 Emakumeen parte-hartze osoa eta eraginkorra eta lidergorako aukera berdintasuna bermatzea 

erabaki maila guztietan, bizitza politikoan, ekonomikoan eta publikoan. 

5.b Teknologia instrumentalaren erabilera hobetzea, bereziki informazioaren eta komunikazioen 

teknologiarena, emakumeen ahalduntzea sustatzeko 

 

Helburu honen xedea da genero-berdintasuna lortzea eta 

emakume eta neska guztiak ahalduntzea. 

Udalbatzetan dauden emakumeen ehunekoa [2019] 

48%  

Irun 

47%  

Hondarribia 

  emakumeak 

40.560 

51% 

Behe Bidasoko biztanleria [2021] 

79.785 

gizonak 

39.225 

49% 
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5.c Genero-berdintasuna eta emakume eta neska guztien ahalduntzea maila guztietan sustatzeko 

politika egokiak eta lege aplikagarriak onartzea eta indartzea. 

 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

  

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

 

 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

5.1 Adierazlea  

Langileen artean Bidasoa 

biziriken dauden 

emakumeen ehunekoa 

67% 69% 71% 70% 70% 69% 73% 75% 

5.2 Adierazlea  

Zuzendaritza Batzordean 

dauden emakumeen 

ehunekoa 

      88% 86% 

5.3 Adierazlea  

Bidasoa bizirikeko 

Berdintasun Planaren 

betetze maila 

      80% 90% 

 

 

  

Adibidea 

Kontratazio pleguetan genero 

irizpideak sartu dira. 

 

Bidasoa bizirikeko Berdintasun Plana 
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BEHE BIDASOKO TESTUINGURU DATUAK 

 

 

Iturria: Eustat  

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

7.2 Energia berriztagarrien proportzioa handitzea 

7.3 Energia eraginkortasunaren hobekuntza tasa bikoiztea 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

 

Helburu honen bidez, energia eskuragarria, fidagarria, 

jasangarria eta modernoa bermatu nahi zaie pertsona 

guztiei. 

Adibidea 

Energiaren Eskualdeko Plana 

garatzen ari da 

Eskualdeko energia kontsumo osoa 

kWh-tan [2019] 
1.347.147.968 
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BEHE 

BIDASOKO 

TESTUINGUR

U DATUAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

Helburu honen xedea hazkunde ekonomiko jarraitua, 

inklusiboa eta jasangarria, enplegu osoa eta produktiboa 

eta pertsona guztientzako lan duina sustatzea da. 

Biztanleria aktiboa [2021] 37.350 

Emakumeak 18.301 

Gizonak 19.049 

25.299 
Industria eta energia 3.559 

Eraikuntza 1.840 

Zerbitzuak 19.527 

25.278 

Araubide orokorra 18.183 

Autonomoen araubide berezia 5.864 

Etxeko langileen araubide berezia 878 

Nekazaritzako erregimen berezia 32 

Itsasoko erregimen berezia 321 

Afiliazioa erregimen motaren arabera[2022] 

Afiliazioa sektoreka [2022] 

21.025 € 

Emakumeak 16.671 € 

Gizonak 25.673 € 

Batez besteko errenta pertsonala [2020] 
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Iturria: Lanbide, TGSS 

  

9,96% 

Emakumeak 11,91% 

Gizonak 8,08% 

Langabezia tasa [2022] 
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BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

8.2 Produktibitate ekonomikoa hobetzea dibertsifikazioaren, modernizazio teknologikoaren eta 

berrikuntzaren bidez 

8.3 Lanpostu egokien sorrera, ekintzailetza, sormena eta berrikuntza sustatzea 

8.4 Baliabideen ekoizpen eta kontsumo eraginkorra hobetzea eta hazkunde ekonomikoa 

ingurumenaren degradaziotik bereiztea 

8.5 Enplegu osoa eta produktiboa eta lan duina lortzea emakume eta gizon guztientzat, baita 

gazteentzat eta desgaitasunen bat duten pertsonentzat ere, eta balio bereko lanagatik ordainsari berdina 

ematea. 

8.6 Enplegaturik ez dauden eta ikasketarik egiten ez duten gazteen proportzioa murriztea 

8.8 Lan-eskubideak babestea eta lan-ingurune seguruak eta arriskurik gabekoak sustatzea 

8.9 Lanpostuak sortu eta tokiko kultura eta produktuak sustatuko dituen turismo iraunkorra sustatzea 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

  

Adibideak 
Prestakuntza guztietan 

nabarmentzen da lan-

eskubideen eta lan-ingurune 

seguruen sustapena 

Espazioa enplegurako eta 

prestakuntzarako baliabideen zentroa 

da, eta 2007an aurkeztu zen,  eta 

laneratzearen eta lanbide bilakaeraren 

arloan zerbitzu eta tresna berritzaileak 

eskaintzeko. 
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KREA BIDASOA. Ekintzailetza ekosistemaren 

eta enpresa lehiakorren erreferentzia gunea, 

pertsona ekintzaile dinamiko eta motibatuak 

buru dituena, urtero egiten dena. 

ENPLEGU AZOKA. Urtean bi enplegu 

azokarekin, 28 ediziorekin, ekitaldi hau 

Bidasoa biziriken ezaugarri bihurtu da 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

8.1 Adierazlea 

Ekintzailetza programetan 

artatutako pertsonak 

563 518 622 584 910 616 573  

8.2 Adierazlea Lanekoak ez 

diren prestakuntza praktikak 

egin dituzten pertsonak 

   40 8 16 83  

Emakumeak    83% 63%    

Gizonak    18% 38%    

8.3 Adierazlea Enpresa 

berrien bideragarritasun 

planak 

   81 80 66 80  

8.4 Adierazlea Informazio 

eta kontsulta zerbitzuan 

artatutako enpresak 

85 95 98 115 111 747 414 350 

8.5 Adierazlea Espazioan 

artatutako pertsonak, 

enpleguko eta 

prestakuntzako ibilbideetan 

   546 444 277 296  

Emakumeak    54% 57% 60% 57%  

Gizonak    46% 43% 40% 43%  

8.6 Adierazlea Lana 

bilatzeko eta orientatzeko 

prozesuetan dauden 

pertsonak (LANBIDE) 

   282 421 533 455  

Emakumeak     55% 51% 52%  

Gizonak     45% 49% 48%  

8.7 Adierazlea Lan 

eskaintzak 
   427 444 103 346  

8.8 Adierazlea  

Lan-arriskuei buruzko 

prestakuntzan dauden 

pertsona-orduak Bidasoa 

biziriken barruan. 

0 58 0 306 0 54 58 20 

PROIEKTU 

NABARMENDUAK 
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BEHE BIDASOKO TESTUINGURU DATUAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iturria: Eustat  

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

9.1 Azpiegitura fidagarriak, iraunkorrak, erresilienteak eta kalitatezkoak garatzea 

9.4 Industriak modernizatzea eta birmoldatzea, jasangarriak izan daitezen, baliabideak eraginkortasun 

handiagoz erabiliz eta teknologia garbien erabilera sustatuz 

9.5 Industria-sektoreen gaitasun teknologikoa hobetzea berrikuntzaren eta ikerketaren bidez 

  

 

Helburu honen xedea da azpiegitura erresilienteak 

eraikitzea, industrializazio inklusiboa eta iraunkorra 

sustatzea eta berrikuntza sustatzea. 

377 
establezimenduak 

3.964 
enpleguak 

1.578 
enpleguak 

917 
establezimenduak 

12,9% BPG 

Industriala (2021) 

Industria sektoreko establezimenduak [2021] 

Eraikuntza sektoreko establezimenduak [2021] 
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HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

 

 
 

 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

9.1 Adierazlea 

Lehiakortasuna 

hobetzeko eta 

eraldaketa digitala 

egiteko prozesuetan 

dauden enpresak 

     117 100 50 

9.2 Adierazlea  

Ekintzailetza bekak 
   8 8 8 8 4 

Emakumeak    50% 63% 44% 50% 25% 

Gizonak    50% 38% 56% 50% 75% 

9.3 Adierazlea Arretxe 

Ugalde enpresa 

berritzaileen zentroko 

enpresa kopurua 

10 9 7 10 8 7 9 6 

 

  

Adibideak 
Hazinova programa, 

berrikuntza ez teknologikoan 

sartzeko atea, SPRIrekin eta 

Innobasquerekin 

lankidetzan:. 

GFArekin lankidetzan aritzea 

Industria 4.0 Programa 

sustatzeko, 2020an 

zibersegurtasuna eta datuen 

analisia ardatz hartuta 
Ekimenak, erakunde 

berrikuntzako esperientzia 

pilotuen bidez 
BIC Bidasoa bizirik Gunea 
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BEHE BIDASOKO 

TESTUINGURU DATUAK 

 

 

 

 

Iturria: BEHAGI  

 

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

10.2 Pertsona guztien gizarteratze sozial, ekonomiko eta politikoa bultzatzea eta sustatzea 

10.3 Pertsona guztiei aukera berdintasuna bermatzea 

10.7 Pertsonen migrazio eta mugikortasun ordenatuak, seguruak, erregularrak eta arduratsuak erraztea 

  

Helburu honen xedea da desberdintasuna murriztea 

herrialdeetan eta horien artean 

Biztanleria atzerritarra [2021] 10,14% 

Diru-sarrerak Bermatzeko Errentaren titularren kopurua [2021] 

Irun 11,20% 

Hondarribia 6,20%  

1506 
Irun 1.340 

Hondarribia 166  
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HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak   ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

  

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

10.1 Adierazlea Kolektibo zaurgarriei zuzenduriko proiektuetan parte hartzen duten pertsonak 

BIDALAN Proiektua      66 151  

Emakumeak      58% 50%  

Gizonak      42% 50%  

Inklusio-proiektu PILOTUA        13 

Emakumeak        69% 

Gizonak        31% 

 

  

Adibideak Plegu guztietan eskatzen 

eta puntuatzen da 

irizpide sozialak nola 

txertatuko diren azaltzen 

duen atal bat. 

Prestakuntzaren arabera errotzea: paperik 

gabeko pertsonen egoerak 

erregularizatzeko aukera errazten du 

lanbide heziketaren edo enplegurako 

prestakuntzaren bidez 

BIDALAN maila anitzeko 

proiektua da, irekia eta 

elkarlanekoa, eta 

enpleguarekin eta 

prestakuntzarekin lotutako 

hainbat eragilek parte hartzen 

dute, kolektibo zaurgarrienen 

gizarteratzea lantzeko 

helburuarekin. 

Gizarteratze proiektuak: gizarteratzeko eta 

berrikuntza soziolaboralerako proiektuak dira, 

iraupen luzeko langabezian dauden pertsonei 

edo bazterketa arriskuan dauden beste 

kolektibo batzuei zuzenduak, kualifikazio eta 

Kontratazio ibilbideak barne. 
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BEHE BIDASOKO TESTUINGURU DATUAK 

 

 

 

Iturria: Udaletxeak, Udalmap  

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAKO HELMUGAK 

11.2 Garraiobide iraunkorretarako sarbidea sustatzea 

 

Helburu honen xedea da hiriak eta giza kokalekuak 

inklusiboak, seguruak, erresilienteak eta iraunkorrak 

izatea. 

96.962 

62.933 Irun 

16.852 Hondarribia 

16.805 Hendaia 

Biztanleria mugaz gaindiko eremuan [2021] 

1.114 

1.466 Irun 

591 Hondarribia 

Lurzoru artifizialdua [2021] 
Artifizializatutako lurzoruaren ehunekoa 

udalerriaren azalera osoarekiko  23,03% 

Irun 

19,16% 

Hondarribia 
Babestutako azalera [2021] 
Babes bereziko azalera udalerriaren azalera 

osoarekiko 22,48% 

Irun 

0% 

Hondarribia 

Biztanle dentsitatea km2-ko 

[2021] 
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11.4 Kultura eta natura ondarea babestea 

11.6 Hirien eta herrien Ingurumen inpaktu negatiboa murriztea, airearen kalitateari 

eta hondakinen kudeaketari arreta berezia eskainiz 

*Helburu hau etorkizuneko erronka gisa identifikatu da, eta inpaktuaren murrizketa Bidasoa biziriken 

irismenera eraman da, Bidasoa biziriken Ingurumen inpaktu negatiboa murrizteko gauzatzen diren ekintza 

eta ekimen guztien azterketa eta egituraketaren bitartez. Azterketa eta hobekuntza plan hau erakundearen 

karbono aztarnaren kalkulutik plantea liteke. 

11.a Hiriguneen, hiri-inguruen eta landa-eremuen arteko ekonomia, gizarte eta Ingurumen lotura 

positiboak babestea, nazio eta eskualde garapenaren plangintza indartuz 

Bidasoa biziriken testuinguruan, helburu horrekin lotzen da eskualdearen mugaz gaindiko izaera eta Irun 

eta Hondarribia udalerrien eta Hendaiaren arteko lotura. 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

 

 

 

 

ViaIrun proiektuaren helburua trenbide eremuaren 

hiri berrikuntza da, zentralitate eremu berri gisa. 

Jarduera ekonomiko berritzaile berria sortzea (hiri 

barruti berritzailea) 

Proiektu honetan, Bidasoa biziriken rola proiektua 

lagundu eta bultzatzea da, ehun ekonomikoarekin 

lotura duena. 

 Mugaz gaindiko mugikortasunaren astea. 

Mugikortasunaren astearen barruan, 

Bidasoa bizirikek mugaz gaindiko 

mugikortasun ekintzak sustatzen ditu 

Irun, Hondarribia eta Hendaia artean. 

Adibideak

k 

Mugaz gaindiko esparruan arte 

lehiaketak antolatzea 

ETORKIZUNEKO 

ERRONAKA 

 

HIRUAK BAT programaren lehen edizioa, 

beste erakunde batzuek mugaz gaindiko 

proiektuak gara ditzaten sustatzeko 

PROIEKTU 

NABARMENDUA 

Bidasoa bizirik Erdi Aroko Hirien 

Sareko eta Atlantikoko Hiri 

Erromatarren Sareko Idazkaritza 

Teknikoa da 

EDERBIDEA (ederbidea.com) eta 

SMARTMOB proiektuak mugaz gaindiko 

mugikortasun iraunkorrerako 
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JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

11.1 Adierazlea Mugaz 

gaindiko 

mugikortasunaren asteko 

parte-hartzaileak 

      80 600 

11.2 Adierazlea HIRUAK BATprograma 

Aurkeztutako proiektuak        3 

Parte-hartzaileen kopurua 

(erakunde bazkideak) 
       5 

 

 

 

 

 

 

 

BEHE BIDASOKO 

TESTUINGURU DATUAK 

 

 

 

 

 

 

Helburu honen xedea kontsumo eta ekoizpen 

iraunkorreko modalitateak bermatzea da. 

43 
24 Hotel eta pentsio 

15 nekazaritza turismo eta landetxe 

4 kanpin eta aterpetxe 

135.426 
Ficoba: 83.760 

Oiasso museoa: 18.876 

Plaiaundiko Parke Ekologikoa: 12.693 

Amaia Kultur Etxea: 20.097 

930 
781 Irun     149 Hondarribia 

Turismoko hotel establezimenduak [2022]  

Museo eta zentroetako bisitariak [2021]  

Txikizkako merkataritzako establezimenduen kopurua [2021]  
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Iturria: Bidasoa Turismo, Ficoba, Oiasso, Plaiaundi, Amaia, EUSTAT 

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

12.2 Kudeaketa iraunkorra eta baliabide naturalen erabilera eraginkorra lortzea 

12.3 Elikagaiak alferrik galtzea erdira murriztea 

12.5 Hondakinen sorrera nabarmen murriztea prebentzioaren, murriztearen, birziklatzearen eta 

berrerabiltzearen bidez 

12.6* Erakundeetan praktika iraunkorrak hartzea eta iraunkortasunari buruzko 

informazioa publiko egitea 

* Helburu hau etorkizuneko erronka gisa identifikatu da, urteko memorian garapen iraunkorrarekin, 2030 

Agendarekin eta GJHekin lotutako alderdiak txertatuz. 

12.7 Erosketa eta kontratazio arduratsuko praktikak ezartzea 

12.8 Herritarrei informazioa ematea, naturarekin bat datozen bizimoduak sustatzeko 

12.b Garapen iraunkorrean dituen ondorioak zaintzeko tresnak egitea eta aplikatzea, lanpostuak 

sortuko dituen eta tokiko kultura eta produktuak sustatuko dituen turismo iraunkorra lortzeko. 

 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

Adibideak 
Market Placen 0 emisio 

etxez etxe banatzeko 

proiektu pilotua 

ETORKIZUNEKO 

ERRONKA 

Bidasoa biziriken erosketa eta kontratazioan ingurumen, 

gizarte eta berdintasun klausulak sartu dira 

HONDARRIBIA IRUN 

TURISMOA webgunearen 

bidez posizionamendu 

ikusgarriagoa eta zuzenagoa 

lortu da bisitariekin eta tokiko 

publikoarekin 

Esperientzia eno-

gastronomikoak 
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Homologazioa HELMUGA TURISTIKO ADIMENDUNA, turismo sektoreko enpresetan 

jasangarritasuna sustatzen duen ekimena da. 

Helmuga Turistiko Berritzailea, abangoardiako azpiegitura teknologiko baten gainean finkatua, 

lurralde turistikoaren garapen iraunkorra bermatzen duena, guztiontzat irisgarria, bisitariaren eta 

ingurunearen arteko elkarreragina eta integrazioa errazten duena, Helmugan duen esperientziaren 

kalitatea areagotzen duena eta egoiliarraren bizi kalitatea hobetzen duena. Turismoa garatzeko 

metodologia bat lantzen da, gobernantza, berrikuntza, teknologia, iraunkortasuna eta 

irisgarritasuna kontzeptuetan oinarrituta, turismoaren oraina eta etorkizuna bermatzeko. 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

12.1 Adierazlea Turismo 

bulegoetako bisitariak 
106.527 108.564 97.187 109.703 99.084 41.713 63.435 37.750 

12.2 Adierazlea Aurrez 

aurrekoak ez diren 

kontsultak (turismoa) 

0 0 0 1.348 .2076 1.011 1.383 523 

12.3 Adierazlea Internet 

kontsultak (turismoa) 

www.bidasoaturismo.com 

38.542 37.993 33.894 32.778 37.796 21.256 29.475 34.116 

12.4 Adierazlea  

TURISMO HELMUGA 

ADIMENDUNA duten 

enpresa homologatuak 

       

 

2022tik 

aurrerako 

datuak 

12.5 Adierazlea “Hondarribia Abian-eko” txikizkako merkataritzaren lehiakortasuna hobetzeko ekintzak 

Ekintza kopurua      8 22 31 

Empresa parte hartzaileak      27 50 51 

12.6 Adierazlea 

Lehiakortasuna 

dinamizatzeko eta/edo 

hobetzeko ekintzetan parte 

hartu duten Irungo 

saltokiak 

    84 0 0 91 

12.7 Adierazlea Kode 

Etikoaren programan parte 

hartzen duten 

establezimenduen/enpresen 

kopurua 

     12 18 20 

PROIEKTU 

NABARMENDUA 

http://www.bidasoaturismo/
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12.8 Adierazlea  

Ingurumen klausulak 

dituzten pleguen ehunekoa 

       14,20% 

Plegu kopurua        2 

Aurrekontua        117.355,37€ 
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BEHE BIDASOKO 

TESTUINGURU 

DA

TU

AK 

 

 

 

Iturria: Ihobe 

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

13.2 Klima aldaketari buruzko neurriak hartzea (arintzea eta egokitzea) 

13.3 Klima aldaketa arintzeari, horretara egokitzeari, ondorioak murrizteari eta alerta goiztiarrari 

buruzko hezkuntza, sentsibilizazioa eta giza eta erakunde gaitasuna hobetzea 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

  

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

Adibidea 

Aurten, enpresei karbono 

aztarna kalkulatzen laguntzeko 

eta sustatzeko lanean ari gara 

345.143 
tCO2-eq 

Helburu honen xedea klima-aldaketari eta haren 

ondorioei aurre egiteko premiazko neurriak hartzea 

Eskualdeko berotegi efektuko gasen (BEG) 

emisioak tCO2-eq [2019] 
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JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

13.1 Adierazlea Bidasoa 

bizirikekin karbono-

aztarna kalkulatzen duten 

enpresen kopurua 

       2 

 

 

 

 

 

BEHE BIDASOKO TESTUINGURU DATUAK 

 

 

 

 

 

 

Iturria: Hondarribiko Kofradia, Turismo Saila 

BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

14.1 Itsasoko kutsadura prebenitzea eta murriztea, batez ere lehorrean egindako jarduerek 

eragindakoa. 

14.b Artisau arrantzaleek itsas baliabideak eta merkatuak eskura ditzaten erraztea 

  

 

Helburu honen xedea da ozeanoak, itsasoak eta itsas 

baliabideak iraunkorki kontserbatzea eta erabiltzea 

garapen iraunkorrerako. 

26 

4.674,47 Tn 

Hondarribiko arrantza flota [2021] 

Hondarribiko arrantza ekoizpena [2021] 

Sektore nautikoko enpresak [2022] 17 
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HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

  

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

14.1 Adierazlea  

Arrantzako dirulaguntzen 

deialdian lagundutako 

proiektuen kopurua 
(Europako Itsas eta Arrantza 

Funtsaren esparruan, arrantza 

eremuen garapen jasangarrirako 

arrantza sektoreko tokiko ekintza 

taldeak (ATET) onartutako 

partaidetzazko toki garapeneko 

estrategiaren (EDLP) babespeko 

proiektuetarako laguntzak.) 

    8 7 5 24 

14.2 Adierazlea Kode 

Etikoaren programan 

parte hartzen duten 

jarduera nautikoetako 

enpresak 

0 0 0 0 0 2 2 2 

 

 

  

Adibideak Jarduera nautikoen 

enpresen artean kode 

etikoa sartzea sustatzen da. 

Hondarribiko sare 

sosoekomikoaren 

partaidetza publiko eta 

pribatuaren foroa 

Hazkunde ekonomikoa, 

gizarteratzea, enpleguaren 

sorrera eta arrantza eta 

akuikultura komunitateetan 

enplegagarritasunari eta lan 

mugikortasunari laguntzea 

sustatzen dira, egindako 

jardueren dibertsifikazioa barne. 
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BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

16.5 Ustelkeria eta eroskeria modu guztietan murriztea 

16.6 Maila guztietan kontuak ematen dituzten erakunde eraginkor eta gardenak sortzea 

16.7 Maila guztietan erabaki inklusiboak, parte-hartzaileak eta adierazgarriak hartzen direla bermatzea 

 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

  

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

16.1 Adierazlea Urtean 

webgunera egindako 

bisiten kopurua 

    23.125 24.855 28.172 28.360 

 

  

Helburu honen xedea da gizarte baketsuak eta inklusiboak 

sustatzea garapen jasangarrirako, justiziarako sarbidea 

erraztea guztiei, eta maila guztietan erakunde eraginkorrak 

eta inklusiboak eraikitzea, kontuak ematen dituztenak 

Adibideak 

Iruzurraren aurkako plan bat ezartzea Next 

Generation funtsen bidez, kode etiko bat 

barne 

Webaren bidezko 

gardentasun txostenak: 

urteko memoriak, etab. 
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BIDASOA BIZIRIKERAKO ERREFERENTZIAZKO HELMUGAK 

16 Interesdun anitzen arteko aliantzak, ezagutzak, espezializazioa, gaitasunaren sorrera, teknologia eta 

finantza baliabideak mobilizatzeko eta trukatzeko, Garapen Jasangarrirako Helburuak lortzen laguntzeko 

17 Aliantza eraginkorrak eratzea eremu publiko, publiko-pribatu eta gizarte zibilean 

19 Garapen iraunkorraren arloan egindako aurrerapenak neurtzeko adierazleak egitea 

 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak   ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

 

 

 

 

 

MUGAZ GAINDIKO PARTZUERGOAN parte hartzea. Eskualdeko elementu berezia izanik, mugaz 

gaindiko loturak presente daude Bidasoa biziriken jardueraren zati handi batean. 

 

JARDUNAREN 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

 

Helburu honen xedea da Garapen Jasangarrirako 

Munduko Aliantza ezartzeko eta biziberritzeko 

bitartekoak indartzea. 

Adibideak 
Bidasoa bizirikek Udalsarea 

2030 Sarean parte hartzen du 

Hondarribia Abian 

Hondarribiko ehun 

sozioekomikoaren 

partaidetza publiko eta 

pribatuaren foroa 

 

Irun Ekintzan 

Irungo ehun sozioekomikoaren 

partaidetza publiko eta pribatuaren 

foroa 

PROIEKTU 

NABARMENDUA 
Bidasoa bizirik Innobasque, 

Garapen, Cideu-ko bazkidea da 

Bidasoa bizirikek Energiaren 

Eskualdeko Mahaian parte 

hartzen du 
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ADIERAZLEAK 

17.1 Adierazlea  

Bidasoa bizirikek parte 

hartzen duen sare eta 

aliantza egonkorrak 

       18 

17.2 Adierazlea Europako proiektuak 

Onartutako proiektuen 

ehunekoa aurkeztutako 

proiektuen aldean 

0% 

(0/1) 

50% 

 1/2 

0% 

(0/0) 

0% 

(0/2) 

0% 

(0/1) 

0% 

(0/1) 

0% 

(0/0) 

33% 

 1/3 

Parte hartzen duten 

erakundeak/eragileak 
 5      2 
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BEHE BIDASOKO TESTUINGURU DATUAK 

 

 

 

Iturria: Eustat 

HELBURU HAU ZEIN ARLOTATIK JORRATZEN DEN 

JARDUERA eremuak  ANTOLAKETA arloak  

LEHIAKORTASUNA ETA BERRIKUNTZA 

 

ARLO EKONOMIKO-FINANTZARIOA ETA GIZA 

BALIABIDEAK 
 

PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA 

 

ZEHARKAKO PROIEKTUAK 

 

EKINTZAILETZA ETA JARDUERA BERRIA 

 

 

 

TURISMOA 

 

 

 

BEHATOKIA, EUROPAKO LANKIDETZA 

ETA PARTZUERGOA 
 

 
 

 

JARDUNAREN 

ADIERAZLEAK 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

18.1 Adierazlea Arigune 

kopurua Euskaraldia 
     6  5 

18.2 Adierazlea 

Frantseseko prestakuntza  
10 11 7 8 0 4 3 0 

Helburu honen xedea lurraldeen hizkuntza eta cultura 

aniztasuna sustatzea da. 

Adibideak Euskara sustatzeko eta 

erabiltzeko barne-plana 

46% 

41%                      65% 

Irun             Hondarribia 

Euskalduna den biztanleriaren ehunekoa [2021] 

Euskaraldian parte hartzea Bertso Eskola 

Euskarazko hedabideentzako laguntzak 
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Online ikastaroak 10 11 7 8 0 4 3 0 

Aurrez aurreko ikastaroak 0 0 0 0 0 0 0 0 

Izena eman duten 

pertsonak (online eta 

aurrez aurre) 

10 11 7 8 0 4 3 0 

Emakumeak 80% 73% 57% 63% 0% 50% 33% 0% 

Gizonak 20% 27% 43% 38% 0% 50% 67% 0% 

18.3 Adierazlea  

Hizkuntza ikastaroetan 

izena emandako Bidasoa 

bizirikeko pertsonen 

kopurua 

23 18 15 17 8 10 4 4 

Euskara 13 7 8 9 8 5 1 3 

Frantsesa 10 11 7 8 0 4 3 0 

Ingelesa 0 0 0 0 0 1 0 1 
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3.Balantzea  

GJH 

Bidasoa 

bizirikeko 

helmugak 

Alderdi positiboak Hobekuntza eremuak 

 

2.3   2.4 

[8tik 2] 

Bertako produktuaren astea, parte-

hartze handiarekin (130 parte-hartzaile 

2022an). (6. edizioa). 

Lehen sektoreko ekintzen jarraipena 

denboran zehar. 

Azoka astean egun batetik 2ra luzatzea.  

 

Lehen sektoreko proiektuak 

bultzatzea: 

*Tokiko ekoizleen belaunaldi-

erreleboa lantzea. 

*Azokako ordenantzak lantzea. 

 

3.4     3.6 

3.7 

[12tik 3] 

Kirolaren mugaz gaindiko jaia, parte-

hartze handiarekin (1.000 parte-hartzaile 

2022an). Urteetan parte-hartzea 

sendotzea eta zabaltzea, hainbat 

formularen bidez. 

Osasun arloko beste alderdi batzuk 

sartzea, hala nola azterketa 

ginekologikoan eta oftalmologikoan.  

 

 

Kirolaren mugaz gaindiko 

festan inplikatutako gainerako 

eragileen (adibidez, ikastetxeen) 

konpromiso handiagoa lortzea. 

Osasunaren zaintza hobetzen 

jarraitzea. 

 

 

4.3       4.7 

4.4       4.a 

4.5 

[10tik 5] 

 

Profesionaltasun ziurtagirien sustapena 

(43 pertsona 2021ean). 

898 pertsona ekintzailetzako prestakuntza 

ekintza eta programetan parte hartzen 

2021ean.  

 

Profesionaltasun ziurtagiria 

duten pertsonen kopurua 

handitzea, merkatuaren 

eskariarekin eta eskaintzarekin bat 

datozen ziurtagiriak bilatzen 

saiatuz. 

 

5.1       5.5 

5.2       5.b 

5.4       5.c 

[8tik 6] 

 

Bidasoa bizirikeko Zuzendaritza 

Batzordean % 86 emakumeak 

Sexuaren arabera bereizitako 

adierazleen presentzia zabala 

erakundean. 

Kontratazioan eta barneko berdintasun-

planean genero irizpideak txertatzea.  

 

Eskola curriculumaren barruan 

STEAM ikasgelak sor daitezen 

sustatzea. 

Urteko memorian adierazle 

bereiziak txertatzea 

 

 

7.2   7.3 

[5tik 2] 

 

Eskualdeko Energia Plana bi urtean 

garatzea.  

 

Paper aktiboa izatea eskualdeko 

energia politikan. 
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GJH 

Bidasoa 

bizirikeko 

helmugak 

Alderdi positiboak Hobekuntza eremuak 

 

8.2       8.6 

8.3       8.8 

8.4       8.9 

8.5 

[12tik 7] 

573 pertsona 2021ean Ekintzailetza 

programetan. 

2021ean, enpresa berrien 80 

bideragarritasun plan. 

751 pertsona artatu ziren 2021ean 

enpleguko eta prestakuntzako 

ibilbideetan. 

346 lan-eskaintza kudeatu dira 2021ean. 

Gizarteratzeko proiektu pilotua sektore 

pribatura bideratu da, eta jarraitzeko 

askoz aukera gehiago izan ditu. 

 

Analisi intersekzionala sustatzea 

(datuak, afiliazioak) genero 

arrakala murrizten duten ekintza 

zehatzak identifikatzeko, bai 

langabezia tasan, bai soldata 

arrailean. 

Partaidetzarako, belaunaldien 

arteko elkarrizketetarako eta 

enpresa ekintzailearen 

kulturarako egokiak diren lan 

inguruneak sustatzea 

 

 

9.1   9.4 

9.5 

[8tik 3] 

Industria sektoreko erakunde 

berrikuntzako esperientzia pilotu gisako 

ekimenak. 

Diagnostikoak eta ekintza digitaleko 

planak dituzten 50 enpresa eta haien 

jarraipena. 

Eraldaketa digitala eta trantsizio 

ekologikoa errazteko prestakuntza 

ibilbideak. 

Mikroenpresentzako teknologien 

berrikuntza txertatzeko proiektuak 

diseinatzea. 

 

Lehiakortasuna hobetzeko eta 

eraldaketa digitala egiteko 

prozesuetan dauden enpresen 

kopuruaren murrizketa aztertzea 

(2020ko 117tik 2022ko 50era). 

Bidasoko BIC eraikitzeko 

prozesuan GJHak eta A2030 

kontuan hartzea. 

Enpresekin etorkizuneko 

Europako araudia, produktu 

jasangarriak, pasaporte digitala 

eta finantzaketa lantzea. 

 

 

10.2   10.3 

10.7 

[10tik 3] 

151 pertsona BIDALAN proiektuan parte 

hartzen 2021ean. 

13 gizarteratzeko proiektu pilotuan 

2022an. 

Kolektibo zaurgarriekin gizarteratzeko 

eta laneratzeko proiektuak. 

 

Inklusioa errazten duten 

inguruneko sistemekiko erlazioa 

hobetzea. 

 

 

11.2    11.6 

11.4    11.a 

[10tik 4] 

600 pertsona mugaz gaindiko 

mugikortasunaren astean parte hartzen 

2022an. 

Kultur ondarea sustatzea Erdi Aroko 

Hirien Sarearen eta Atlantikoko 

Erromatar Hirien Sarearen bidez. 

 

Erakundearen Ingurumen 

kudeaketa hobetzea, Ingurumen 

alderdiak lehenestea eta 

monitorizatzea ahalbidetzen duen 

sistemaren baten bidez. 

Ikusgarritasun handiagoa ematea 

eta beste hiri batzuekin parte 

hartzen dugun turismo sareetan 

parte-hartzaile gehiago lortzea. 
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GJH 

Bidasoa 

bizirikeko 

helmugak 

Alderdi positiboak Hobekuntza eremuak 

 

12.2   12.7 

12.3   12.8 

12.5   12.b 

12.6 

[11tik 7] 

Turismo sektoreko enpresetan 

jasangarritasuna sustatzea, turismo 

helmuga adimendunaren bidez. 

Bertako produktua eta txikizkako 

merkataritza sustatzea.  

 

Bidasoa biziriken urteko 

memorian azterketa GJHen 

ikuspegitik txertatzea. 

Ingurumen klausulak dituzten 

pleguen ehunekoa handitzeko 

aukera aztertzea. 

Turismoari lotutako esperientzia 

enogastronomikoak hobetzea 

eta zabaltzea. 

 

 

13.2   13.3 

[5tik 2] 

 

Enpresetan karbono aztarnaren kalkulua 

sustatzea. 

 

 

 

 

14.1   14.b 

[10tik 2] 
 

 

Kode Etikoaren programan 

jarduera nautikoak egiten 

dituzten enpresen kopurua 

handitzea 

 

 

16.5    16.6 

16.7 

[12tik 3] 

 

Iruzurraren aurkako plana Next 

Generation funtsen bidez. 

Gardentasuna, memoriak argitaratuz. 

 

 

 

17.16   

17.17 

17.19 

[19tik 3] 

Presentzia eta parte-hartzea mugaz 

gaindiko Partzuergoan 

Udalekiko gobernantza ereduak: Irun 

Ekintzan eta Hondarribia Abian  

Lankidetza proiektuetan edo 

ekimenetan parte hartzea 

aztertzea (ezagutza partekatzea) 

 

 

Euskaraldian parte hartzea 5 arigunerekin 

2022an 

Euskara sustatzeko eta erabiltzeko barne 

plana 

Bertso Eskola ekimena sustatzea 

Frantsesaren ikaskuntza sustatzea 
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4. Bidasoa bizirikeko jarduera 2030 Agendara egokitzeko 

ibilbide-orria 

Egindako azterketaren eta balantzearen ondoren, Bidasoa bizirik erakundeak epe labur 

eta ertainerako ibilbide-orri bat markatu du, bere jarduera 2030 Agendara egokitzeko.: 

 

 

1. GJHen ikuspegia txertatzea urteko memorian, dokumentuan bertan eta atal espezifiko 

batekin. 

2. GJHen ikuspegitik egindako azterketa webgunean argitaratzea. 

3. GJHak 2023ko urteko Kudeaketa Planean txertatzea, batetik, ekintza bakoitza 

GJH/Helmuga batekin lotuz, egindako azterketaren arabera, eta balantzean identifikatutako 

GJHen araberako hobekuntza esparruak txertatuz. 

4. Behatokian adierazleen eta GJHen zerrenda sartzea. 

 

 

 

Bidasoa bizirikek 2030 Agendari nola laguntzen dion hausnartzea hurrengo Plan 

Estrategikoaren lanketan. 

 

EPE LABURREKO EKINTZAK 

EPE ERTAINEKO EKINTZAK 



 

 

 


