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BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA, S.A. 

Iragarkia 

Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen -
tzi a SAren Administrazio Kon tse iluaren 2023ko urriaren 17ko era-
bakiaren bidez (Bidasoa Activa-Bidasoa Bizirik, S.A., Irungo Udala-
ren eta Hondarribiko Udalaren partaide tza duena), Prestakun tza- 
eta enplegu-arduradunaren lanpostua barne-sustapenaren bidez 
be te tze ko deialdia onartu da.  

Ondorioz, lanpostu horiek be te tze ko deialdi publikoa egiten 
da, honako oinarri hauen arabera.  
 

Eskabideak eredu ofizialean aurkeztuko dira, www.bidasoa-
activa.com helbidean eskuragarri, behar bezala beteta, «Agencia 
de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen tzi a SA»ren erre -
gistroan (Bidasoa Activa-Bidasoa Bizirik, S.A.), 9:00etatik 14:00e -
tara, 10 egun balioduneko epean, deialdiaren iragarkia Gi puz koa -
 ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.  
 

Irun, 2023ko aza roa ren 21a.—Bidasoko Garapen Agen tzi a SAko 
zuzendari-gerentea. (8642) 

«Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen 
Agen tzia, S.A.» merkatari tza sozietateko prestakun tza 
eta enplegu saileko arduradunaren lanpostua be te tze -
 ko lehiaketaren oinarri arau tzai leak.  
 

I.    Deialdiaren xedea. 
Oinarri hauen xedea da Prestakun tza eta Enpleguko ardura-

dunaren lanpostua barne sustapenaren bidez be te tze ko deialdia 
arau tzea. 

*  Lanpostuen ezaugarriak: 

— Lanpostua: «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko 
Garapen Agen tzia, S.A.» sozietateko Prestakun tza eta enpleguko 
Arduraduna. 

— Titulazioa: Lizen tzi atura edo Meces-eko 3. maila (Masterra) 
Psikologiako, Pedagogiako, Giza Zien tzi etako, Ekonomia eta En-
presa Zien tzi etako, Enpresen Administrazio eta Zuzendari tza ko 
alorretan titulua behar du, edo indarrean dagoen legeriak balio -
ki de tzat hartutako beste edozein. 

— Bidasoa Activako teknikari lanpostu batean bost urteko zerbi -
tzu eraginkorrak bete izana. 

— Euskara: Nahitaezkoa C1 edo baliokidea. 

— Ordainsaria: 47.024,96 € gordin urteko lanaldi osoan.  
 

— Lanaldia egi te ko modua: urteko egutegiaren araberako or-
dutegia. 

— Noren mende: Arduradunako Sailburua izango denez, Zu-
zendari-Gerentearen mende egongo da zuzenean. 

*  Lanpostuaren egi te ko nagusiak: 

— Prestakun tza eta Enplegu Arloa gida tzea, eragiketak anto-
latuz eta kudeatuz, eragiketak eraginkortasunez eta efizien tzi az 
egin daitezen. 

AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A. 

Anuncio 

Mediante acuerdo de fecha 17 de octubre de 2023, del Consejo 
de Administración de Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko 
Garapen Agen tzia, S.A. (Bidasoa Activa-Bidasoa Bizirik, S.A., partici -
pada por el Ayuntamiento de Irun y Ayuntamiento de Hondarribia, 
se ha aprobado la convocatoria para la provisión del pues to de Res-
ponsable de Formación y Empleo, mediante promoción interna. 

En consecuencia, se procede a rea li zar convocatoria pública 
para la provisión de estos puestos, con arreglo a las siguientes 
bases. 

Las instancias se presentarán en el modelo oficial disponible 
en www.bidasoa-activa.com, debidamente cumplimentadas, en 
el Registro de «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Ga-
rapen Agen tzia, S.A. (Bidasoa Activa-Bidasoa Bizirik, S.A.)» en 
horario de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de 10 días hábi-
les contados desde el día siguiente al de la publicación del anun-
cio de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Irun, a 21 de noviembre de 2023.—La directora-gerente de 
Agencia de Desarrollo del Bidasoa, S.A. (8642) 

Bases reguladoras del concurso para la provisión del 
puesto de trabajo de un/a responsable de formación y 
empleo de la sociedad mercantil local «Agencia de De -
sarrollo del Bidasoa, Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.», 
mediante promoción interna. 

I.    Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de estas Bases el regular la convocatoria para la 

provisión del puesto de Responsable de Formación y Empleo, me-
diante promoción interna. 

*  Características de la plaza y el puesto: 

— Puesto: Responsable de Formación y Empleo de la Socie-
dad Mercantil «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Gara -
pen Agen tzia, S.A.». 

— Titulación: Licenciatura o nivel 3 de Meces (Master) de Psi-
cología, Pedagogía, Humanidades, Ciencias Económicas y Empre -
sariales, Administración y Dirección de Empresas, u otro decla ra -
do equivalente por la legislación vigente.  
 

— Haber completado cinco años de servicios efectivos en una 
plaza de técnico/a de Bidasoa Activa. 

— Euskera: Preceptivo C1 o equivalente. 

— Retribución: 47.024,96 € brutos anuales a jornada com-
pleta. 

— Forma de realización de jornada: Horario según calendario 
anual. 

— Dependencia: en su condición de Responsable de Depar-
tamento dependerá directamente de la Directora-Gerente. 

*  Cometidos generales del puesto de trabajo: 

— Liderar el Departamento de Formación y Empleo organi-
zando y gestionando las operaciones para que éstas se lleven a 
cabo con eficacia y eficiencia. 
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— Prestakun tza eta Enplegu Arloa osa tzen duten per tso nen 
taldea kudea tzea, eta dagozkion zereginak eslei tzea, produktibi -
tatea maximiza tze ko. 

— Prestakun tza eta Enplegu Arloko aurrekontua kudea tzea.  
 

— Prestakun tza eta Enplegu Arloko gastuen kontrola egitea.  
 

— Kolektibo espezifikoei zuzendutako enpleguko eta presta -
kun  tza ko proiektuak diseina tzea, koordina tze a eta kudea tze a eta 
kontrola tzea, lan-ingurunera hurbil tze ko. 

— Prestakun tza-planak abian jar tze ko eta horien jarraipena 
egi te ko lanak koordina tze a (ikasleak, irakasleak, lagun tza ileak, 
go rabeherak eta abar hauta tzea), eta ekin tza horien ebaluazioa 
egitea. 

— Prestakun tza eta Enplegu Arloari atxi kitako di ru la gun tzen 
prestaketa kudea tzea. 

— Sareko lana susta tzea, lan ki de tza talde eta lan ki de tza sa-
reekin koordinatuta, lan egiten den erakundearen barruan zein 
kanpoan. 

— Zerbi tzu en erabil tzai leen enplegagarritasunari buruzko gai-
tasunen eta diagnostikoen balorazioak koordina tzea, enpresek 
gaur egun gehien balora tzen dituzten gaitasunei buruzko ezagu -
tzak, trebetasunak eta jarrerak oinarri hartuta.  
 

— Enplegua bila tze ko eta hobe tze ko espazioak dinamizazioa 
koordina tze a eta gainbegira tzea, zerbi tzu en erabil tzai leen beha-
rrei modu proaktiboan eran tzu nez. 

— Kalteberatasun-egoeran dauden per tso nak gizartera tze ko 
baliabideak eskura tze ko prestakun tza- eta gizarte- eta lan-txo s -
tenak gainbegira tze a eta berrikustea. 

— Sozietateak kudeatutako enplegu-eskain tze tarako hauta -
gai tzak aurrez hauta tze ko prozesuak gainbegira tzea, eta lanpostu 
propioetarako edo enplegu-sustapeneko programetarako hauta-
keta-prozesuak gainbegira tzea. 

— Enpleguarekin eta prestakun tza rekin lotutako materialen 
ekoizpena eta egunera tze a gainbegira tzea, eta baliabide edo zerbi -
tzu berriak gainbegira tzea. 

— Lurraldeko enpresa-sarea ezagu tze ko mekanismoak ezar -
tzea, enpleguarekin lotutako beharrak eta eskariak bilduz eta az -
t ertuz. 

— Enpresekin harreman profesionalak ezar tzea, prestakun -
tza ren eta enpleguaren eremuan lan ki de tza-moduak identifika -
tze  ko. 

— Sozietatearen zerbi tzu ak eskain tze a lurraldeko enpresa 
eta erakundeei (enplegu-pol tsa, prestakun tza, praktiketako ikas-
leak, aholkulari tza, etab.). 

— Lurraldeko enpresetatik jasotako informazioa eta eskaerak 
sozietatearen zerbi tzu etara transferi tzea, eta alderan tziz, ekin -
tza koherenteak eta koordinatuak gauza tze ko.  
 

— Eskainitako zerbi tzu bakoi tze rako ezarritako kalitate-pro-
zedurak aplika tzea, beharrezko erregistroak betez eta etengabeko 
hobekun tza ren alde eginez. 

— Lurraldeko gizarte, prestakun tza, kultura eta lan baliabideak 
ezagu tze ko mekanismoak ezar tzea. 

— Gizarte-eragileen, eta lurraldeko ekoizpen eta elkarte sarea -
ren artean harremanak sor tze a eta manten tzea. 

— Administrazio-espedienteen prestaketa gainbegira tzea, kon-
tratazio publikoaren araudiaren arabera. 

— Bere eginkizunen eta lanbide kategoriaren arabera eska da -
kiokeen beste edozein zeregin. 

II.    Izangaien baldin tzak. 
Onarpenerako eta, hala badagokio, lehiaketan parte har tze -

ko, honako bal din tza hau ek bete beharko dira: 

— Gestionar el equipo de personas que componen el Depar-
tamento de Formación y Empleo asignando las tareas correspon -
dientes para maximizar su productividad. 

— Gestionar el presupuesto del Departamento de Formación 
y Empleo. 

— Realizar el control de gastos del Departamento de Forma-
ción y Empleo. 

— Diseñar, coordinar, gestionar y rea li zar el control de los pro-
yectos de empleo y formación dirigidos a colectivos específicos 
con el objetivo de acercarles al entorno laboral. 

— Coordinar la puesta en marcha y el seguimiento de las ac-
ciones formativas (selección de alumnado, personal docente, acom-
pañamiento, incidencias, etc.) y la evaluación de las mismas.  
 

— Gestionar la elaboración de las subvenciones adscritas al 
Departamento de Formación y Empleo. 

— Potenciar el trabajo en red, coordinandose con los diferen -
tes equipos y redes de colaboración, tanto dentro como fuera de 
la entidad dónde se trabaja. 

— Coordinar las valoraciones de competencias y diagnósticos 
de empleabilidad de las personas usuarias de los servicios, a 
partir de los conocimientos, habilidades y actitudes de las mismas 
con relación a las competencias más valoradas actualmente por 
las empresas. 

— Coordinar y supervisar la dinamización de espacios de bús-
queda y mejora de empleo, atendiendo proactivamente a las ne-
cesidades de las personas usuarias de los servicios. 

— Supervisar y revisar los informes formativos y sociolabora-
les rea li za dos para el acceso a recursos de inserción de personas 
en situación de vulnerabilidad. 

— Supervisar los procesos de preselección de candidaturas 
para ofertas de empleo gestionadas por la sociedad y procesos 
de selección para puestos propios o programas de fomentos de 
empleo. 

— Supervisar la producción y actualización de materiales rela-
cionados con el empleo y la formación, así como de sa rro llar nue -
vos recursos o servicios. 

— Establecer mecanismos para conocer el tejido empresarial 
del territorio, recogiendo y analizando las necesidades y deman-
das relacionadas con el empleo. 

— Establecer relaciones profesionales con las empresas con 
el fin de identificar formas de colaboración en el ámbito de la 
formación y empleo. 

— Ofrecer los servicios de la sociedad a las diferentes em-
presas e instituciones del territorio (bolsa de empleo, formación, 
alumnado en prácticas, asesoramiento, etc.). 

— Transferir la información y demandas recibidas de las em-
presas del territorio a los diferentes servicios de la sociedad y vi-
ceversa, con el fin de llevar a cabo acciones coherentes y coordi -
nadas. 

— Aplicar los procedimientos de calidad establecidos para 
cada servicio ofertado, rellenando los registros necesarios y apos-
tando por la mejora continua. 

— Establecer mecanismos para conocer los recursos sociales, 
formativos, culturales y laborales del territorio. 

— Crear y mantener contactos entre los agentes sociales, así 
como del tejido productivo y asociativo del territorio. 

— Supervisar la preparación de los expedientes administrati-
vos según la normativa de contratación pública. 

— Cualquier otra tarea que le pueda ser exigida en relación 
con sus funciones y su categoría profesional. 

II.    Condiciones de las personas aspirantes. 
Para la admisión y, en su caso, tomar parte en el Concurso, 

serán requisitos necesarios: 
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a)    Dagokion titulazioa izatea edo lor tze ko eskubidea izateko 
ordainketa egina izatea: Lizen tzi atura edo Meces-eko 3. maila 
(Masterra) Psikologiako, Pedagogiako, Giza Zien tzi etako, Ekono-
mia eta Enpresa Zien tzi etako, Enpresen Administrazio eta Zu zen -
 dari tza ko alorretan titulua behar du, edo indarrean dagoen lege-
riak baliokide tzat hartutako beste edozein. 

b)    Bidasoa Aktiboko lan-kontratuko langile finko gisa bi urtez 
lanean aritu izana. 

c)    Bidasoa Activako teknikari lanpostu batean bost urteko 
zerbi tzu eraginkorrak bete izana. 

d)    Euskara: hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bate -
ratuko C1 mailako egiaztapen-titulua duela egiaztatu beharko 
da, Euskararen jakite-maila egiazta tzen duten titulu eta ziurtagi-
riak baliozko tze ko eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko 
Bateratuko mailekin pareka tze ko aza roa ren 9ko 297/2010 De -
kre tuan aurreikusitakoaren arabera (Euskal Herriko Agintari tza -
ren Aldizkaria, 219. zk., 2010-11-15ekoa).  
 

e)    Gidabaimena: «B» motako gidabaimena behar da inda-
rrean. 

f)    Lanpostuari dagozkion eginkizunak normaltasunez bete -
tze a eragozten duen gaixotasun edo akats fisikorik ez izatea. Al-
derdi hori bere garaian egiaztatu beharko da, onartutako hauta-
gaiari Bidaso bizirikek horretarako ezarritako zerbi tzu etan egingo 
zaion azterketaren ondoren. 

g)    Izangaiek honako arrazoi hauengatik izan behar dute lan-
kontratu aktiboa edo etena: nahitaezko eszeden tzi a edo ordezkari -
tza-karguan ari tzea; seme-alabak zain tze ko eszeden tzia; boron-
datezko eszeden tzia; eta aldi baterako ezintasunagatiko edo 
haur dunaldiagatiko edo edoski tza ro naturalagatiko arris kua. 

Baldin tza horiek baz ter tzai leak dira, eta horrenbestez, hau-
tagaiek bete egin beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea bu-
katu aurretik eta bete tzen jarraitu prozesuaren amaiera bitarte, 
egiaztatu behar diren prozeduraren fasearen kalterik gabe.  
 

III.    Hautaketa-prozesuarekin lotutako kon tsu ltak. 
Oinarriei eta hautaketa-prozesuari buruz eska tzen diren kon -

tsul tak ida tziz egin behar dira, honako helbide elektroniko hone-
tan: personal@bidasoa-activa.com. Gaia: prestakun tza eta Enple -
guko teknikari bat hauta tze ko prozesuari buruzko kon tsul ta.  
 

IV.    Eskaerak aurkeztea. 
Hautaketa prozesuan onartua izateko eskaerak oinarri hau -

ekin batera I. eranskin gisa doan eredu ofizialean aurkeztuko di -
ra, behar bezala beteta eta sinatuta aurkeztuko dira gainerako 
dokumentazioarekin batera (esperien tzi a profesionalari buruzko 
eran tzu kizunpeko adierazpena, II. eranskina barne) «Bidasoko 
Garapen Agen tzi a SA» Sozietateko Erregistroan, Irungo Hendaia 
kalean, Ducoureau Jauregian (PK: 20304), astelehenetik ostira-
lera 9:00etatik 14:00etara, 10 egun balioduneko epean, deialdia -
ren iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen den egu-
naren hurrengotik aurrera kontatuta.  
 

— Onarpen-agiriak: 

Eskaera horrekin batera, ondoko dokumentazioa aurkeztu be-
harko da prozesuan onartua izateko: 

1)    NANren edo pareko identifikazio dokumentuaren fotoko -
pia. 

2)    Hauta tze prozesu honetan parte hartu ahal izateko eska -
tzen den ikasketa tituluaren fotokopia. Atze rriko titulazioen ka-
suan, Espainian homologatuta daudela egiazta tzen duten doku-
mentuak ere aurkeztu beharko dira. 

3)    Europako erre fe ren tzi a esparru bateratuaren araberako 
dagokion C1 tituluarena edo ziurtagiri ofizial baliokidearen foto-
kopia honako hauetan aurreikusitakoaren arabera: 297/2010 

a)    Estar en posesión o haber abonado los derechos para 
obtener la titulación correspondiente: Licenciatura o nivel 3 de 
Meces (Master) de Psicología, Pedagogía, Humanidades, Ciencias 
Económicas y Empresariales, Administración y Dirección de Em-
presas, u otro declarado equivalente por la legislación vigente.  
 

b)    Haber completado dos años de servicios con la condición 
de personal laboral fijo de Bidasoa activa. 

c)    Haber completado cinco años de servicios efectivos en 
una plaza de técnico/a de Bidasoa Activa. 

d)    Euskera: Deberá acreditarse estar en posesión de título 
acreditativo de nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
ción con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas (Boletín Oficial del País Vasco número 219, de 
15-11-2010). 

e)    Carnet de conducir: estar en posesión del carnet de con-
ducir tipo «B» en vigor. 

f)    No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el nor-
mal desempeño de las funciones propias del puesto. Este extremo 
habrá de acreditarse en su momento, tras un reconocimiento a 
que será sometida la persona aspirante aprobada, en los servicios 
establecidos a tal efecto por Bidasoa activa. 

g)    Las personas aspirantes deben tener contrato de trabajo 
activo o suspendido por motivo de excedencia forzosa o ejercicio 
de cargo representativo; excedencia por cuidado de hijas/os; ex-
cedencia voluntaria; así como por IT o riesgo por embarazo o lac-
tancia natural. 

Estos requisitos son excluyentes, por lo que los aspirantes 
deberán reunir los mismos antes de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerlos hasta el final del pro-
ceso, sin perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran 
de proceder a su acreditación. 

III.    Consultas relacionadas con el proceso de selección. 
Las consultas que se soliciten sobre las bases y el proceso de 

selección se deben rea li zar por escrito a la siguiente dirección de 
correo electrónico: personal@bidasoa-activa.com indicando en el 
asunto: Consulta sobre el proceso de selección de un/a Respon-
sable de Formación y Empleo. 

IV.    Presentación de solicitudes. 
Las instancias, solicitando ser admitido/a en el proceso se-

lectivo se presentarán en el modelo oficial adjunto a las presentes 
bases como anexo I debidamente cumplimentado y firmado, jun -
to con el resto de la documentación (incluyendo el anexo II De-
claración responsable relativa a la experiencia profesional), en el 
Registro de «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen 
Agen tzia, S.A.» sito en la c/ Hendaia, 8, Edificio Ducoureau de 
Irun (C. P.: 20301), en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, 
dentro del plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente 
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa. 

— Documentación de admisión: 

A dicha instancia se deberá de acompañar la siguiente do-
cumentación para ser admitido/a al proceso: 

1)    Fotocopia del D.N.I. o documento de identificación equi-
valente. 

2)    Fotocopia del título académico exigido para tomar parte 
en el presente proceso selectivo. En el caso de titulaciones ex-
tranjeras deberá aportarse, además, los documentos que acre-
dite su homologación en España. 

3)    Fotocopia del título o certificado oficial equivalente al nivel 
C1 de Euskera del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 297/2010, de 9 
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De kre tua, aza roa ren 9koa, euskararen ezagu tza egiazta tze ko ti-
tuluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari buruzkoa eta horiek Hizkun -
tzen Europako Erreferen tzi a Esparru Bateratuko mailekin pareka -
tze ari buruzkoa (219 zenbakidun Euskal Herriko Agintari tza ren 
Aldizkaria, 2010-11-15), eta 47/2012 De kre tua, apirilaren 3koa, 
ikasketa ofizialak euskaraz egin izana aitor tzen duena eta eus-
karazko hizkun tza titulu eta ziurtagirien bidez egiazta tze a salbues -
ten duena (74 zenbakidun Euskal Herriko Agintari tza ren Aldiz-
karia, 2012-04-16koa), eta gai hau arau tzen duen geroko edo zein 
arau. 

4)    Esperien tzi a profesionala: prozesuan onartua izateko eta, 
ondoren, gu txie neko es pe ri en tzi a profesionalaren merezimendu 
gisa balora tze ko, zerbi tzu ak eman diren administrazioaren ziur-
tagiriak aurkeztu beharko dituzte interesdunek, honako hau ek 
zehaztuta: lanpostua, kontratuaren/izendapenaren iraupena, lan-
bide-kategoria. 

Esperien tzi a profesionala kalkula tze ko, alegatutako aldiak ba -
tuko dira, egunetan. 30 egun naturalen batura hilabete izango 
da, eta 30 egun naturaletik beherako zatia baztertu egingo da.  
 

Interesdunak ziurtagiri horiek lor tze ko zailtasun berezirik badu 
edo halakorik badu, horren ordez, II. eranskineko zinpeko aitorpe -
na bete eta sinatu ahal izango du. Bertan, kontratuaren iraupena, 
dedikazio-ehunekoa, lanbidekategoria eta betetako eginkizunak 
zehaztuko dira.  
 
 

Azkenean aukeratu den per tso nak ez baditu Sektore Publi-
koko erakundearen ziurtagiriak aurkeztu, haietan zehaztuta ares-
tian aipaturiko datu horiek guztiak, 5 laneguneko epea emango 
zaio ziurtagiri horiek aurkez di tzan Hauta tze Ba tzo rdeak izenda -
tze proposamena egin aurretik.  
 

Emandako denboran eta moduan ez badio eskakizun horri 
eran tzun edo ziurtagiriak ez badu zehatz azal tzen interesdunak 
bere eskaera orrian adierazitakoa, hauta tze prozesutik kanpo gel-
dituko da eta azken puntuaziorik handiena izan duen zerrendako 
hurrengo hautagaiarekin jarraituko da. 

Era berean, prozesutik kanpo geldituko dira datu fal tsu ak edo 
okerrak eman dituzten hautagaiak Hautaketa Ba tzo rdeak horre-
lakorik egiazta tzen badu. 

5)    B gidabaimenaren fotokopia. 

— Baldin tzak: 

Era berean, barne-sustapeneko prozesuan onartua izateko 
eskabideek honako bal din tza hau ek bete beharko dituzte atze ra 
bota ez daitezen: 

A)    Hautagaiek azterketak zein Autonomia Erkidegoko hizkun -
tza ofizialetan egin nahi dituzten, adierazi beharko dute.  
 

B)    Hautagaiek agiri bidez jaso beharko dute Bigarren Oina-
rrian eskatutako bal din tza guztiak bete tzen dituztela, eskaera 
aur kezteko epea amai tzen den egunari begira betiere.  
 

C)    Hautagaiek eskatutako gu txie neko lan es pe ri en tzi aren 
datuak adierazi beharko dituzte, eta haiek egiazta tze ko dokumen -
tazioa aurkeztu beharko dute aurreko atalean adierazitako baldin -
tze tan. 

Dokumentu ofizialean leku arazoak baldin badaude, curricu-
luma eran tsi ahal izango dute dokumentazio osagarri gisa. 

D)    Era berean, hautaketa-prozesurako dokumentazioa onar -
tze ko fase honetan, merituen fasean baloratu beharreko datu guz-
tiak jaso beharko dira. 

E)    Hautagairen batek ezintasunen bat izango balu hauta -
tze prozesuan zehar kontuan hartu beharko li tza tekeena, eskaera 
orrian eskatu beharko du gainerako parte har tzai leen bal din tza 
berdinetan ariketak egi te ko denboran eta baliabideetan zer-no-

de noviembre de convalidación de títulos, y certificados acredita-
tivos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles 
del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (Boletín 
Oficial del País Vasco número 219, de 15-11-2010), en el Decreto 
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales 
rea li za dos en euskera y de exención de la acreditación con títulos 
y certificaciones lingüísticas en euskera (Boletín Oficial del País 
Vasco número 74, de 16-04-2012), y en cualquier norma futura 
so bre este particular.  
 

4)    Experiencia profesional: para ser admitido en el proceso 
y para la posterior valoración como mérito de la experiencia pro-
fesional adicional a la mínima, las personas interesadas deberán 
aportar certificaciones de la Administración en la que se hayan 
prestado los servicios, especificándose el puesto, la duración del 
contrato/nombramiento y la categoría profesional. 

La experiencia profesional se computará realizando la suma 
en días de los periodos alegados. La suma de 30 días naturales 
constituirá un mes y se despreciará la fracción inferior a los 30 
días naturales restantes. 

En caso de que la persona interesada no disponga o tenga 
especiales dificultades para obtener los referidos certificados, 
podrá sustituir el mismo mediante la cumplimentación y firma 
de la Declaración responsable relativa a la experiencia profesional 
incorporada como anexo II en la que se especifiquen la duración 
del contrato, el porcentaje de dedicación, la categoría profesional 
y las funciones desempeñadas. 

En caso de que la persona finalmente seleccionada no haya 
aportado los certificados de la entidad del Sector Público, en 
donde se especifiquen la totalidad de los datos anteriormente 
indicados, se le requerirá su aportación en el plazo de 5 días há-
biles con carácter previo a la realización de la propuesta de nom-
bramiento por parte de la Comisión de Selección. 

En caso de no atender dicho requerimiento en tiempo y forma 
o que la certificación no refleje fielmente lo declarado por el in-
teresado en su instancia, el mismo será excluido del proceso de 
selección y se proseguirá con la siguiente persona candidata de 
la lista con mayor puntuación final. 

Serán igualmente excluidas aquellas personas candidatas cu-
yos datos se comprueben falsos o inexactos por parte de la Comi-
sión de Selección. 

5)    Fotocopia de carnet de conducir B. 

— Requisitos: 

Asimismo, las instancias solicitando ser admitido/a en el pro-
ceso de promoción interna deberán reunir los siguientes requisitos 
para no ser rechazadas: 

A)    Las personas aspirantes deberán hacer constar la lengua 
oficial de la Comunidad Autónoma en la que desean rea li zar los 
ejercicios. 

B)    Las personas aspirantes deberán hacer constar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de 
pre sentación de instancias. 

C)    Las personas aspirantes deberán hacer constar los datos 
de la experiencia profesional previa mínima exigible y acompa-
ñarán acreditación documental de los mismos en los concretos 
términos recogidos en el apartado anterior. 

Si se dieran problemas de espacio en el documento oficial po-
drán añadir el currículum como documentación complementaria. 

D)    Asimismo, en esta fase de admisión de documentación 
al proceso de selección, se deberá hacer constar la totalidad de 
los datos a valorar en la fase de méritos. 

E)    En el caso de que alguna persona aspirante posea alguna 
discapacidad que exija su toma en consideración durante el de -
sa rro llo del proceso selectivo, deberá solicitar en la instancia las 
adaptaciones de tiempo y medios que precise para rea li zar los 
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lako beharrak dituen, betiere horrek ez badu probaren edukia 
in dargabe tzen, eta ez badu eskatutako gaitasun maila murriztu 
edo kalte tzen. 

Hauta tze Ba tzo rdeak baloratu ahal izan dezan eskatutakoa 
ematea bidezkoa den ala ez, hautagaiak, ezintasun maila kalifika -
tze ko organo tekniko eskudunak eginiko Txo sten Tekniko Medikoa 
eran tsi ko dio eskaera orriari, adierazitako ezintasun maila sortu 
duten urritasun iraunkorrak zehatz-mehatz egiazta tze ko.  
 

Berariaz ohartarazten da ez direla kontuan hartuko onarpen-
fasean: eskabidean zehaztu ez diren datuak eta/edo oinarri haue-
tan eskatutako beharrezko egiaztagiriak aurkeztuta egiaztatu ez 
direnak. Eta merezimenduak balora tze ko fasean: ez dira balora-
tuko inskripzio-eskabidean zehaztu ez diren merezimenduak.  
 

Prozesuaren fase honetan aski izango da eskatutako doku-
mentuen fotokopiak aurkeztea, baina izenda tze proposamenaren 
aurretik prozesuko Azken Fasean puntuazio handiena duen per -
tso nak jatorrizkoak aurkeztu beharko ditu parekatu ahal izateko.

 

Gerta litezkeen egitatezko aka tsak edozein unetan zuzendu 
ahal izango dira, ofizioz edo interesatuak eskatuta. Inolaz ere ez 
da egitatezko akas tzat hartuko eskaria garaiz kanpo aurkeztea.  
 

V.    Hautagaiak onar tzea. 
Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu ondoren, onartuen eta 

kanpoan geratutakoen behin-behineko zerrenda argitaratuko da 
sozietatearen web orrian (www.bidasoa-activa.com). 3 laneguneko 
epea emango da zuzen daitezkeen okerrak edo aka tsak zuzen tze -
ko, zerrenda ar gi ta ra tzen den egunetik aurrera kontatuta. 

Onartutakoen eta baztertutakoen behin- behineko zerrenda 
automatikoki behin betiko bihurtuko da erre kla ma ziorik aurkezten 
ez bada. Erreklamazioak aurkezten badira, onartu edo gai tze tsi 
egingo ditu Hauta tze Ba tzo rdeak arrazoiak azalduta, eta berriro 
argitaratuko dira. 

VI.    Hauta tze ba tzo rdea. 
Hala onartutako eta kanpoan geratutako hautagaiak zehaz-

teko, nola hautagai bakoi tza ren merituak eta proba bakoi tze an 
lortutako emai tzak baliozko tze ko eta kalifika tze ko, Hauta tze Ba -
tzo rdea osatuko da. Honako hau ek izango dira ba tzor de horretako 
kideak: 

Presidentea:  

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.» Sozietateko Zuzendaria-Gerentea, edo hark eskuorde -
tzen duen per tso na. 

Ba tzo rdekideak: 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.»-ko Ekonomia eta finan tza sailaren eta giza baliabideen 
Koordina tza ilea edo hark eskuorde tzen duen per tso na. 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.» Sozietateko Formakun tza eta Enpleguaren arduraduna, 
edo hark eskuorde tzen duen per tso na. 

— «Agencia de Desarrollo de Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen -
tzia, S.A.»Sozietateko Ekin tza ile tza eta Jarduera Berria saileko ar -
duraduna edo hark eskuorde tzen duen per tso na. 

Idazkaria: 

— Zeharkako Proiektuen arduraduna edo hark eskuorde tzen 
duen per tso na. 

Hautaketa Ba tzo rdeko kideak izenda tze rakoan, inpar tzi al ta -
sun eta profesionaltasun prin tzi pioak errespetatu beharko dira.  
 

Proba ba tzuk balora tze ko, bai eta lagun tze ko ere, Hautaketa 
Ba tzo rdeak, langileak aukera tzen edo lanpostuaren eginbeharrek 
oinarri dituzten ezagu tza alorretan adituak diren enpresen edo 

ejercicios en igualdad de condiciones con el resto de participantes, 
siempre que con ello no se desvirtúe el contenido de la prueba, 
ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido. 

A efectos de que la Comisión de Selección pueda valorar la 
procedencia o no de la concesión de lo solicitado, la persona can-
didata adjuntará el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 
órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, 
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes 
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. 

Se advierte expresamente que no serán considerados en la 
fase de admisión: los datos no detallados en la instancia y/o no 
acreditados mediante la aportación de la documentación justifi-
cativa necesaria exigida en las presentes bases. Halaber, en la 
fase de valoración de méritos: no serán valorados aquellos mé-
ritos no detallados en la instancia de inscripción. 

En esta fase del proceso bastará con la presentación de fo-
tocopias de los documentos exigidos si bien con carácter previo 
a la propuesta de contratación la persona con mayor puntuación 
a la finalización del proceso deberá presentar los originales para 
su cotejo. 

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a petición de la persona 
interesada. En ningún caso será considerado error de hecho la 
presentación extemporánea de la instancia. 

V.    Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de instancias, se publicará 

un listado provisional de personas admitidas y excluidas en la 
página web de la sociedad (www.bidasoa-activa.com), abriéndose 
un plazo de 3 días hábiles para subsanar errores o defectos co-
rregibles a partir del día siguiente al de la publicación. 

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se en-
tenderá automáticamente elevada a definitiva si no se producen 
reclamaciones. Si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas por 
la Comisión de Selección de forma motivada, siendo objeto de 
nueva publicación. 

VI.    Comisión de selección. 
Tanto para la determinación de las personas aspirantes ad-

mitidas y excluidas, como para la validación y calificación de los 
méritos de cada aspirante y de los resultados de cada una de las 
pruebas, se conformará una Comisión de Selección que estará 
integrada por las siguientes personas: 

Presidenta:  

— Directora-Gerente de la sociedad «Agencia de Desarrollo de 
Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» o persona en quien de-
legue. 

Vocales: 

— Coordinadora del Área Económico-financiera y Recursos 
Humanos de «Agencia de Desarrollo de Bidasoa-Bidasoko Garapen 
Agen tzia, S.A.» o persona en quien delegue. 

— Responsable de Formación y Empleo de «Agencia de Desa -
rrollo de Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» o persona en 
quien delegue. 

— Responsable de Emprendizaje y Nueva actividad de «Agen-
cia de Desarrollo de Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» 
o persona en quien delegue. 

Secretario/a:  

— Responsable de Proyectos Transversales o persona en quien 
delegue. 

En la designación de quienes integren la Comisión de Selec-
ción deberán respetarse los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad. 

Para la valoración de determinadas pruebas e incluso asis-
tirla, la Comisión de Selección podrá solicitar la colaboración de 
empresas o profesionales con conocimientos especializados en 
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profesionalen lagun tza eskatu ahal izango du, eta enpresa horri 
eskatu ahal izango dio hautaketa prozesu honetan aurreikusten 
den probaren bat edo proba guztiak egi te ko.  
 

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 
7/2007 Legearen 55. artikuluan eta lehen xedapen gehigarrian 
aurreikusitakoaren arabera, hautaketa ba tzor deak beharreko 
independen tzi az jardungo du une oro, eta zuhurtasun teknikoaren 
irizpideak beteko dituzte haren erabakiek. 

VII.    Hauta tze prozesua. 
Ondoren, hautaketa-prozesuaren faseak defini tzen dira, a priori 

aurreikusten den hurrenkeran. 

1)    Lehen fasea: Merezimendu orokorrak. 

a)    An tzi natasuna Toki Administrazioan edo Bidasoa biziriken. 
Administrazio lanpostuetan lan egindako urteen arabera balora-
tuko da: 0,5 puntu lan egindako urte bakoi tze ko, gehienez 4 puntu.

 

b)    Euskara: Gehienez 3 puntu. 3 puntu, C2 maila egiazta -
tzen duen titulua izateagatik. 

c)    Beste hizkun tzak (Ingelesa edota Fran tze sa): Gehienez 3 
puntu. Puntu 1, B2 maila egiazta tzen duen titulua izateagatik, eta 
2 puntu, C1 tituluagatik. 

Hizkun tza bakoi tze an egiaztatutako mailarik handiena baka-
rrik hartuko da kontuan. 

Mailak egiazta tze ko, Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Mar -
ko Bateratuaren barruan berariazko aitorpena duten titulazio ofi-
zialetako baten ziurtagiria aurkeztu beharko da.  
 

2)    Bigarren fasea: Berariazko merezimenduak. 

Azterketa praktikoa: Hautaketa Ba tzo rdeak erabakitako lan-
postuaren eginkizunekin zerikusia duten kasu eta egoe ra prakti-
koak ida tziz edo ahoz ebaztea. 

Proba hori III. eranskineko gai-zerrenda berarekin eta lanpos -
tuaren eginkizun nagusiekin lotuta egongo da. 

Proba hau gehienez 40 punturekin kalifikatuko da, eta gaindi -
tze ko gu txie nez 25 puntu beharko dira. 

3)    Hirugarren fasea: Gaitasun eta egokitasun probak, nahi -
taezkoak eta baz ter tzai leak. 

Atal honetan gehienez  50 puntu lortu ahal izango dira, eta gu -
 txie nez 35 puntu lortu beharko dira.  
 

Azkenean diseina tzen diren azterketen arabera finkatuko da 
gehieneko puntuazioaren xehakapena, eta gaindi tze ko gu txie neko 
puntuazioak ezar litezke azkenean egiten diren azterketetan.  
 

Fase honetan gaitasunak eta egokitasuna ezagu tze ko hainbat 
proba egingo dira (elkarrizketak eta/edo beste proba ba tzuk ba-
naka eta/edo taldeka), hautagaien ezaugarriak bete nahi duten 
lanpostuaren ezaugarriekin bat datozen ala ez jakiteko oinarri 
hauen arabera. 

Honako hau ek dira, besteak beste, jarduera behar bezala gara -
tze ko baloratuko diren dimen tsi o eta gaitasun generikoak eta ze-
harkakoak, lanpostuak eska tzen duen inten tsi tatea ain tzat hartu-
rik: 

— Per tso na barrukoa: autokontrola, konfian tza, segurtasuna, 
toleran tzi a presioaren/arriskuaren eta aldaketen aurre an. 

— Per tso na artekoa: komunika tze ko eta negozia tze ko, harre-
manak izateko, taldean lan egi te ko gaitasuna. 

— Ingurua: proaktibotasuna, ikuspegia eta aurrea har tzea, be-
zeroarekiko orientazioa, irekiera, enpresarekin identifika tze a eta 
konprometi tzea. 

— Zereginak gara tzea: ekimena, emai tze tarako orientazioa, 
azter tze ko eta labur tze ko zehaztasuna eta gaitasuna, erabaki tze -
 ko gaitasuna, erabakiak har tzea. 

selección de personal o las materias de conocimiento sobre las 
que pivotan los cometidos del puesto, pudiendo encomendar a 
la misma la realización de alguna o totalidad de las pruebas que 
se prevén en el presente proceso selectivo. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 55 y en la dis-
posición adicional primera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público, la Comisión de Selección 
actuará, en todo momento, con la debida independencia y sus 
decisiones se ajustarán a criterios de discrecionalidad técnica. 

VII.    Proceso de selección. 
A continuación, se definen las distintas fases del proceso de 

selección en el orden que a priori se prevé vayan a llevarse a cabo. 

1)    Primera fase: Méritos generales. 

a)    Antigüedad en la Administración Local o en Bidasoa ac-
tiva. Se valorará en función de los años trabajados en puestos 
de administración, a razón de 0,5 puntos por año trabajado, has -
ta un máximo de 4 puntos. 

b)    Euskera: Se puntuará con un máximo de 3 puntos. 3 pun -
tos por estar en posesión del título acreditativo del nivel C2. 

c)    Otros idiomas (Inglés y/o Francés): Se puntuará con un 
máximo de 3 puntos. 1 punto por estar en posesión del título 
acreditativo del nivel B2 y 2 puntos por el título de C1. 

Se tendrá únicamente en cuenta el mayor nivel acreditado 
en cada idioma. 

Los niveles serán acreditados mediante la certificación de 
alguna de las titulaciones oficiales cuyo nivel posea un recono-
cimiento expreso dentro del Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas. 

2)    Segunda fase: Méritos específicos. 

Ejercicio práctico que consistirá en resolver, por escrito o ver-
balmente, supuestos y situaciones prácticas relacionadas con las 
funciones del puesto que determine la Comisión de Selección. 

Esta prueba estará relacionada con el mismo temario adjunto 
como anexo III y con las funciones principales del puesto. 

Esta prueba se calificará con un máximo de 40 puntos, sien -
do necesario un mínimo de 25 para superarlo. 

3)    Tercera fase: Pruebas de carácter competencial y aptitu -
dinal de carácter obligatorio y eliminatorio: 

La puntuación máxima a obtener en este apartado será de 
50 puntos, debiendo necesariamente ser aprobada, con un mí-
nimo de 35 puntos. 

El desglose de la puntuación máxima será fijado en función 
de los ejercicios que finalmente se diseñen, pudiéndose estable -
cer puntuaciones mínimas de aprobado en los distintos ejercicios 
que finalmente se realicen. 

Esta fase consistirá en la realización de varias pruebas de 
carácter competencial y aptitudinal (entrevistas y/u otras pruebas 
personales y/o grupales) orientadas a la valoración del grado 
de adecuación de la candidatura a las características del perfil 
del puesto al que se opta conforme a las presentes bases. 

Las dimensiones y competencias genéricas y transversales 
que se valorarán para el buen de sa rro llo de la actividad y teniendo 
en cuenta la intensidad requerida por el puesto, son entre otras:

 

— Intrapersonal: autocontrol, confianza, seguridad, tolerancia 
a la presión/riesgo y al cambio. 

— Interpersonal: capacidad de comunicación y negociación, 
establecimiento de relaciones, trabajo en equipo. 

— Entorno: proactividad, visión y anticipación, orientación al 
cliente, apertura, identificación y compromiso con la empresa.  
 

— Desarrollo de tareas: iniciativa, orientación a resultados, 
precisión y capacidad de análisis y síntesis, capacidad resolutiva, 
toma de decisiones. 
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— Kudeaketa: lidergorako eta motibaziorako gaitasuna, per -
tso nen ku dea ke ta, zereginen plangin tza, antolaketa eta koordina -
zioa, ikuspegi estrategikoa. 

VIII.  Azken kalifikazioa. 
Hautagai bakoi tzak hautaketa-sisteman lortutako azken ka-

lifikazioa hautaketa-prozesuaren fase guztietan lortutako puntua -
zio par tzi alen baturak zehaztuko du.  
 

Fase bakoi tza ren behin-behineko emai tzak argitaratu egingo 
dira, eta erre kla ma zioak aurkezteko epea 3 egun baliodunekoa 
izan go da. 

IX.    Hauta tze ba tzo rdearen proposamena. 
Balorazioa egin eta, hala badagokio, haren aurkako erre kla -

ma zioak eba tzi ondoren, Hautaketa Ba tzo rdeak deitutako lan-
postua izenda tze ko proposamena helaraziko dio organo esku-
dunari. Izendapen-proposamena azken puntuazio handiena lortu 
duenari egokituko zaio. 

Berdinketa gertatuz gero, ondoren aipa tzen diren faseetan 
puntuazio handiena lortu duen hautagaiari emango zaio lehen-
tasuna eta ordena honen arabera berdinketa erabaki arte:  
 

— Hirugarren fasea. 

— Bigarren fasea. 

— Lehen faseko a atala. 

— Lehen faseko b atala. 

— Lehen faseko c atala. 

Hauta tze prozesua amaitu ondoren hautagai bakar batek ere 
ez badu prozesu hori gainditu, Hauta tze Ba tzo rdeak deialdia hu -
tsik uztea proposatuko dio organo eskudunari.  
 

X.    Kontratua formaliza tzea. 
«Agencia de Desarrollo del Bidasoa, Bidasoko Garapen Agen -

tzia, S.A.» sozietateak, sozietateko Administrazio Kon tse iluak hala 
erabaki ondoren, aukeratutako hautagaiarekin duen lan-kontratu 
finkoaren kategoria aldatuko du. 

XI.    Datu per tso nalak babestea. 
Hautagaiei eska tzen zaizkien datu per tso nalak fi txa tegi batean 

jasoko dira, eta hautaketa prozesua kudeatu ahal izateko erabiliko 
da fi txa tegi hori. Fi txa tegi horri begira indarrean dagoen legeria 
beteko da datu per tso nalen babesari dagokionean; horrenbestez, 
hautagaiek beren datuak ikusi, kendu, aurka egin eta zuzen tze ko 
eskubidea erabili ahal izango dute sozietate honen aurre an.  
 

Oinarri hauetan aurreikusitako probetako ba tzuk aukera tze 
prozesuetan aditua den enpresa batek egin baditu eta Hori dela 
eta hirugarren per tso nek datuak tratatu behar badituzte, «Agencia 
de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» mer -
katari tza sozietateak derrigorrez kontratua formalizatuko du le-
geak aurreikusitako baldin tze tan. 

Modu berean jardungo da «Agencia de Desarrollo del Bida-
soa-Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» sozietateak oinarri hauetan 
aurreikusitako eskaera orriak bil tze ko prozesurako egin beharreko 
datuen tratamenduan. 

Nolanahi ere, hautagaiek «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-
Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» merkatari tza sozietateari egiten 
dioten datuen jakinarazpenarekin ulertuko da baimena ematen 
dela Oinarri honetan aurreikusitako hirugarrenek datuak trata -
tze  ko, aipaturiko datu horiek ikusi, kendu, aurka egin eta zuzen -
tze  ko eskubideari dagokionean oinarri honetan xedaturikoa ren 
kalterik gabe. 

— Gestión: capacidad de liderazgo y motivación, gestión de 
personas, planificación, organización y coordinación de tareas, vi-
sión estratégica. 

VIII.  Calificación final. 
La calificación final obtenida por cada aspirante en el sistema 

selectivo vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
parciales obtenidas en la totalidad de las fases del proceso de 
selección. 

Los resultados provisionales de cada una de las fases serán 
objeto de publicación con apertura de plazo de reclamaciones 
de 3 días hábiles. 

IX.    Propuesta de la comisión de selección. 
Efectuada la valoración y resueltas, en su caso, las reclama-

ciones contra la misma, la Comisión de Selección elevará al ór-
gano competente la propuesta de nombramiento del puesto con-
vocado. La propuesta de nombramiento deberá recaer sobre 
quien haya obtenido mayor puntuación final. 

En el supuesto de empate, se dirimirá priorizando a aquella 
candidatura que hubiera obtenido mayor puntuación en las fases 
que a continuación se relacionan y según dicho orden hasta re-
solver el empate: 

— Tercera fase. 

— Segunda fase. 

— Primera fase, apartado a. 

— Primera fase, apartado b. 

— Primera fase, apartado c. 

Si, tras la culminación del proceso selectivo, resulta que nin-
gúna de las personas aspirantes ha superado el mismo, la Co-
misión de Selección propondrá declarar desierta la convocatoria 
al órgano competente. 

X.    Modificación del contrato de trabajo. 
La sociedad «Agencia de Desarrollo del Bidasoa, Bidasoko Ga-

rapen Agen tzia, S.A.», previo acuerdo del Consejo de Administración 
de la sociedad, modificará la categoría del contrato laboral fijo con 
el/la aspirante seleccionada/o. 

XI.    Protección de datos personales. 
Los datos de carácter personal que se solicitan a los/as as-

pirantes pasarán a formar parte de un fichero que será objeto 
de tratamiento con el fin de poder gestionar cada proceso selec-
tivo, fichero sometido a la legislación vigente en cuanto a la pro-
tección de datos de carácter personal; consecuentemente, los/as 
aspirantes podrán ejercer ante esta Sociedad el derecho de ac-
ceso, cancelación, oposición y rectificación de los datos. 

Para el tratamiento de datos por cuenta de terceros que se 
deriva de la realización de determinadas pruebas previstas en las 
presentes bases por parte de una empresa especializada en se-
lección, la sociedad mercantil «Agencia de Desarrollo del Bida soa-
Bidasoko Garapen Agen tzia, S.A.» formalizará el preceptivo contrato 
en la forma legalmente establecida. 

De idéntica manera se procederá respecto del tratamiento 
de datos que la «Agencia de Desarrollo del Bidasoa-Bidasoko Ga-
rapen Agen tzia, S.A.» precise rea li zar para el proceso de recogida 
de instancias que se prevé en estas bases. 

En todo caso, con la comunicación de datos que las personas 
aspirantes efectúen a la sociedad mercantil «Agencia de Desa-
rrollo del Bidasoa-Bidasoko Garapen Agen tzi a S.A.» se entenderán 
autorizados los tratamientos de datos por cuenta de terceros 
que se prevén en la presente Base, sin perjuicio de lo dispuesto 
en la misma respecto del derecho de acceso, cancelación, opo-
sición, rectificación, etc. de los citados datos. 
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XII.    Oinarri hauek interpreta tze a eta hu tsu neak konpon tzea.
 

Hauta tze Ba tzo rdeak ahalmena izango du suerta tzen diren 
zalan tza guztiak argi tze ko eta barne-sustapeneko prozesua modu 
egokian bidera tze ko beharreko akordioak egi te ko, Oinarri hauetan 
eta osagarri gisa aplika daitekeen legerian aurreikusten ez den guz -
tian. 

Oinarri hauetan interpretazio arazoren bat sor tzen bada eus-
karazko eta gaztelaniazko testuen artean, gaztelaniaz dagoen tes -
tua hartuko da oinarri tzat gorabehera hori konpon tze ko gida gisa, 
lehen dokumentua hizkun tza horretan ida tzi delako. 

XII.    Interpretación de las presentes bases y resolución de 
lagunas. 

La Comisión de Selección queda facultada para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el 
buen orden del proceso de promoción interna, en todo lo no pre-
visto en estas Bases y en la legislación de aplicación supletoria.  
 

Si surgiera en estas bases algún problema de interpretación 
entre los textos en euskera y castellano, se adoptará el texto en 
castellano como guía para solucionar dicha eventualidad, ya que 
su primera redacción se realizó en dicho idioma. 
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Lekua eta data/Fecha y lugar Sinadura / Firma 
BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SAKO   ZUZENDARI-GERENTEARI 
A LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA S.A. 
OHARRA: Interesatuak edozein datu pertsonal erantsi edo zabaldu  nahiez gero, inprimaki honekin batera eraskin bat aurkeztu ahal izango du NOTA. En caso de que el/la  interesado/a quiera aAadir o 
ampliar cualquier dato personal, podr/ adjuntar un anexo a la presente solicitud. 
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III. ERANSKINA 
 

GAI-ZERRENDA 

 1.    Bidasoko Garapen Agen tzia.  
— Nor gara?: Aurkezpena eta Antolamendu-egitura.  
— Nor gara?: Kalitatea.  
— Jarduketa Eremuak.  
— Nor gara?: Bidasoa activa-Bidasoa bizirikeko emakumeen 
eta gizonen berdintasunerako plana.  
— Agenda: Ekitaldien agenda.  
— Agenda: Ikastaroak eta tailerrak.  
— Nor gara: Jardueren memoriak eta datu sozioekonomi-
koak: 2017, 2018, 2019 eta 2020. 

 2.    3/2011 Legea, urriaren 13koa, Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbi tzu ari buruzkoa. 

 3.    82/2012 Dekretua, maia tza ren 22koa, Lanbide-Euskal En-
plegu Zerbi tzu aren estatutuak onar tzen dituena. 

 4.    156/2021 Dekretua, ekainaren 29koa, Lanbide-Euskal En-
plegu Zerbi tzu aren Estatutuak onar tzen dituen De kre tua al -
da tzen duena. 

 5.    Enpleguaren Euskal Estrategia 2030. 

 6.    1/2013 Legea, urriaren 10ekoa, Bizialdi Osoko Ikaskun tza -
 ri buruzkoa. 

 7.    7/2015 Errege Dekretua, urtarrilaren 16koa, Enplegu Sis-
tema Nazionalaren Zerbi tzu en Zorro Komuna onar tzen 
duena. 

 8.    82/2016 Dekretua, maia tza ren 31koa, Euskadin Enplegu-
rako Lanbide Heziketa antola tzen duena. 

 9.    30/2015 Legea, irailaren 9koa, Lan-arloko Enplegurako Lan -
bide Heziketaren Sistema arau tzen duena.  
 

10.    694/2017 Errege Dekretua, uztailaren 3koa, Lan-arloko 
Enplegurako Lanbide Heziketaren Sistema arau tzen duen 
irailaren 9ko 30/2015 Legea gara tzen duena.  
 

11.    34/2008 Errege Dekretua, urtarrilaren 18koa, profesional-
tasun-ziurtagiriak arau tzen dituena. 

12.    3/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 23koa, En-
pleguaren Legearen testu bategina onar tzen duena. 

13.    Enpleguari buruzko Euskal Legearen aurreproiektuaren tes-
tua aldez aurretik onarmena. 

Bibliografia. 

1.    https://www.bidasoa-activa.com. 

2.    https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/co-
pia_eve2030/es_def/adjuntos/EVE2030.pdf. 

3.    https://www.legegunea.euskadi.eus/contenidos/tra-
mita_ley/1088914_ley/es_def/adjuntos/Orden% 20aprobaci%C3
%B3n% 20y% 20texto% 20LVE_ES.pdf.

ANEXO III 
 

TEMARIO 

 1.    Agencia de Desarrollo del Bidasoa.  
— Quienes somos: Presentación y estructura organizativa. 
— Quienes somos: Política de calidad.  
— Áreas de actuación.  
— Quienes somos: Plan para la igualdad de mujeres y hom-
bres de Bidasoa activa-Bidasoa bizirik.  
— Agenda: Agenda de eventos.  
— Agenda: Cursos y talleres.  
— Quienes somos: Memorias y datos socioeconómicos: 
2017, 2018, 2019 y 2020. 

 2.    Ley 3/2011, de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio Vas -
co de Empleo. 

 3.    Decreto 82/2012, de 22 de mayo, por el que se aprueban 
los Estatutos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. 

 4.    Decreto 156/2021, de 29 de junio, de modificación del De -
creto por el que se aprueban los Estatutos de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo. 

 5.    Estrategia Vasca de Empleo 2030. 

 6.    Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de 
la Vida. 

 7.    Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba 
la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Em -
pleo. 

 8.    Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la 
Formación Profesional para el Empleo en Euskadi. 

 9.    Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el 
Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ám -
bito laboral. 

10.    Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desa-
rrolla de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que 
se regula el Sistema de Formación Profesional para el Em-
pleo en el ámbito laboral. 

11.    Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regu -
lan los certificados de profesionalidad. 

12.    Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de empleo. 

13.    Aprobación con carácter previo del texto del Anteproyecto 
Ley Vasca de Empleo. 

Bibliografía. 

1.    https://www.bidasoa-activa.com. 

2.    https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/co-
pia_eve2030/es_def/adjuntos/EVE2030.pdf. 

3.    https://www.legegunea.euskadi.eus/contenidos/tra-
mita_ley/1088914_ley/es_def/adjuntos/Orden% 20aprobaci%C3
%B3n% 20y% 20texto% 20LVE_ES.pdf. 
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