
 

 

 
 
Bidasoako Administrazio Kontseiluak, 
2022ko abenduaren 16an egindako bileran, 
honako hau erabaki zuen: 
 
1.- Prozesuko 101. hautagaitzako Bidasoa 
Bizirik Sozietateko prestakuntza- eta 
enplegu-teknikariaren lanposturako 
kontratazio mugagabea onartzea. 
 
 
2.- Azken fase hau gainditu dutenen 
zerrenda lan-poltsa gisa onartzea, 
izendapenaren xede den pertsona izan ezik. 
Lan-poltsa hori Bidasoko Garapen Agentzia 
SAk edo sektore publikoko erakundeek 
erabili ahal izango dute, baldin eta hala 
eskatzen badute deituaren lanpostu 
berdinetan edo antzekoetan langile-beharrak 
betetzeko, bai mugagabeak,  2  urteko  
epean, Administrazio Kontseiluak lan-poltsa 
onartzeko erabakia hartzen duenetik 
zenbatzen hasita, bai aldi baterakoak, 
denbora-mugarik gabe. Gainditu dutenen 
zerrenda honako hau da: 
 
 

 
El Consejo de Administración de Bidasoa 
activa celebrado el 16 de diciembre de 2022 
acordó: 
 
1.- Aprobar la contratación indefinida para el 
puesto de Técnico/a de formación y empleo 
de la Sociedad de Bidasoa activa de la 
candidatura nº101 del proceso. 
 
 
2.- Aprobar con carácter de bolsa de trabajo 
la relación de aprobados de esta última fase, 
a excepción de la persona cuyo 
nombramiento se proponga, que podrá ser 
utilizada por Agencia de Desarrollo del 
Bidasoa, S.A. o entidades del Sector Público 
que así lo soliciten para cubrir necesidades 
de personal en puestos idénticos o similares, 
tanto de carácter indefinido durante el plazo 
de 2 años a contar desde el acuerdo del 
Consejo de Administración de aprobación de 
la bolsa, como de carácter temporal sin 
límite de tiempo. La relación de candidaturas 
aprobadas es la siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administrazio Kontseiluko Idazkaria 
La secretaria del Consejo de Administración 

HAUTAGAIA/ 
ASPIRANTE 

GUZTIRA / 
TOTAL 

127 68,65  

98 61,65 

110 60,15 


