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La segunda edicion del proyecto Bida-LAN ofrecera
formacion en nuevas areas para mejorar la
empleabilidad de los colectivos mas vulnerables

-El proyecto se desarrollard en colaboracion con Irungo La Salle y la
Asociacion Pedagdgica Mendibil.

-Se estima que en el proyecto, que se desarrollard en cuatro actuaciones,
participen cerca de 120 personas.

Los Ayuntamientos de Irun y Hondarribia, a través de Bidasoa activa, han puesto en
marcha, por segundo afio consecutivo, el proyecto Bida-LAN, que nace de la
colaboracion entre diversas entidades comarcales integrales de la Mesa de Cualificacion
e Insercion Laboral de Irun Ekintzan, integrada por la propia Agencia de Desarrollo, asi
como por Irungo La Salle y Asociacién Pedagdgica Mendibil.

El proyecto, que tiene como objetivo mejorar las oportunidades de empleo de los
colectivos mas vulnerables dentro de la comarca, se fundamenta en el refuerzo del
modelo de gobernanza multinivel, abierto y colaborativo que se estd desarrollando en
la comarca, y se sustenta en la participacién de los agentes relacionados con la
economia, la formacion y el empleo del territorio.

“La comarca del Bidasoa tiene un importante reto con el empleo, mas si cabe en la
actualidad, debido a la situacién generada por la alarma sanitaria. Y dentro de este gran
reto existe una problematica mas acuciante, que es la incorporacién al mercado laboral
de aquellas personas mads vulnerables y que cuentan, por tanto, con mayores
dificultades para acceder a un empleo; dificultades que, lamentablemente, en la
situacién actual les coloca en una posicion aun de mayor vulnerabilidad. Desde Bidasoa
activa llevamos afios trabajando para acompafiar y ayudar a esas personas en la
busqueda de empleo, a través de la formacion, el apoyo y programas como este, que
estan exclusivamente destinados a personas con mayores dificultades para acceder al
mercado laboral”, ha sefialado Miguel Angel P4ez, presidente de Bidasoa activa.

En la misma linea, Maria Serrano, vicepresidenta de la Agencia de Desarrollo, ha
especificado que Bida-LAN esta pensado para “aquellas personas mas alejadas del
mercado laboral o que presentan dificultades de acceso por estar encasilladas en
perfiles ‘poco empleables’, como las personas jovenes sin cualificacion, las mayores de
45 afios o personas desempleadas de larga duracion, perceptoras de ayudas
economicas, etc. Prevemos una participacion de 120 personas en la generacion del
ecosistema de empleo vy el desarrollo de itinerarios personalizados, mas del doble de la
participacion en la primera edicion”.
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Un programa con cuatro actuaciones

Bida-LAN se concreta en cuatro actuaciones. Por un lado, un primer proceso
personalizado de desarrollo de itinerarios, que sera flexible y adaptativo, de forma que
permita disefiar trayectorias acordes a las caracteristicas y circunstancias de las
personas.

La segunda actuacion se corresponde con un proceso de activacion y productividad
personal, en el que cada persona participante desarrollara sus competencias personales
y digitales.

La tercera actuacion, que dard comienzo el 14 de octubre, consistird en ofrecer
formacién en las siguientes areas: técnicas basicas de alojamiento, prevencion de
riesgos laborales en Construccion, atencion y venta de Pescaderia, mecanica de
bicicletas y certificados de profesionalizada tanto en manipulacién de cargas como en
arreglos y adaptaciones de textil y piel.

Por ultimo, el programa incluye una fase de enlace con el mercado de trabajo, en el que
se desarrollardn procesos formativos en empresa y la organizacion de jornadas de
empleo.

Las dos primeras actuaciones se desarrollaran en las instalaciones de Bidasoa activa v,
en la fase formativa, colaboran Irungo La Salle y Asociacion Pedagdgica Mendibil.

Cabe sefialar, por ultimo, que el proyecto Bida-LAN 2021 estd subvencionado por el
Departamento de Proyectos Estratégicos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, a través
de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2021 para la concesion de ayudas a la
Promocion del Empleo vy la Insercion Laboral ‘ELKAR-EKIN Lanean’.

Quien desee obtener mas informacion puede ponerse en contacto con Bidasoa activa
en el 943-509625 o a través del correo electrénico elespazio@bidasoa-activa.com.




